	Załącznik nr 3 do Regulaminu praktyk studenckich Wyższej Szkoły Kadr Menedżerskich


INDYWIDUALNE POROZUMIENIE O PRAKTYKACH
	Zawarte w dniu
	
	w
	


pomiędzy:

Wyższą Szkołą Kadr Menedżerskich,

Reprezentowaną przez koordynatora praktyk ……………………………………………….......
a
	

	


zwanym dalej „Zakładem  Pracy”.

§ 1
Ilekroć w porozumieniu jest mowa o:

1) studenckiej praktyce zawodowej - należy rozumieć przez to pogłębianie wiedzy, nabycie umiejętności praktycznych związanych z kierunkiem studiów i obszarem specjalizacji studenta/ki,
2) odbyciu praktyki – wypełnienie przez studenta/kę w ustalonym okresie czasu nałożonych na niego/nią obowiązków określonych w programie praktyk (program praktyk stanowi załącznik do porozumienia)
3) studencie/tce - należy przez to rozumieć studenta/kę Wyższej Szkoły Kadr Menedżerskich.
§ 2
Praktyki odbywane przez studenta/tkę w ramach niniejszego Porozumienia są objęte programem studiów.

§ 3

Uczelnia i Zakład zobowiązują się do współdziałania w zakresie organizacji przewidzianych programem studiów praktyk studenckich.

§ 4

1. Uczelnia kieruje na praktykę studenta/kę 

………………………………………………………………………………….……………

imię i nazwisko, nr albumu

kierunek ……………………………………………………………………..…

specjalność………………………………………………………………………

rodzaj studiów (zaznaczyć odpowiednie)
studia I stopnia □   
     

studia II stopnia □   

rok studiów:…………….

2. Czas trwania praktyki określa się od dn. …………………………………………….……… do dn. …………… ………………………….….………. r.

§ 5
1. Praktyki są nieodpłatne i dobrowolne, a możliwość zdobycia przez studenta/kę konkretnych doświadczeń 
i wiedzy jest wartościowym ekwiwalentem jego/jej pracy i wysiłku.
2. Zakład Pracy może zawrzeć ze studentem/tką umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną na okres odbywania praktyki. Szczegółowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, określają strony umowy, 
bez pośrednictwa Uczelni.
3. Uczelnia nie pokrywa kosztów, ponoszonych przez studentów i Zakład Pracy, związanych z realizacją praktyk.
4. Student/ka odbywający/a praktykę powinien/ a ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków (oświadczenie ubezpieczeniu stanowi załącznik do porozumienia). 
§ 6
Zakład Pracy wyraża zgodę na przyjęcie studenta/tki w celu odbycia zawodowej praktyki studenckiej 
i zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie z programem praktyk.

§ 7
Zakład Pracy i Uczelnia nie ponoszą odpowiedzialności za działania bądź zaniechania studenta/ki – praktykanta/tki.
§ 8
Student/ka nie będzie zgłaszać roszczeń majątkowych wobec Zakładu Pracy i Uczelni z tytułu praktyki i złoży
 w tym zakresie stosowne oświadczenie (oświadczenie stanowi załącznik do porozumienia).
§ 9
Obowiązki i uprawnienia organizatora praktyk
1) W wypadku, gdy student w sposób rażący naruszy dyscyplinę  pracy lub nie dostosuje się do wymogów podyktowanych charakterem i funkcją  instytucji, przyjmujący studenta na praktykę Zakład Pracy może żądać od Uczelni odwołania studenta z praktyki.
2) Obowiązki Zakładu Pracy przyjmującego studenta na praktykę :

a) Zapewnienie warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki zgodnie z postanowieniami porozumienia zawartego z Uczelnią.
b) Zapewnienie studentowi / ce odpowiednich warunków lokalowych.
c) Zapoznanie studenta /ki z  przepisami  BHP  oraz  wymogami  dotyczącymi funkcjonowania   Zakładu  Pracy, w tym zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych.
d) Wyznaczenie dla studenta/ki opiekuna praktyki z odpowiednim doświadczeniem zawodowym.

3) Zakład Pracy jest zobowiązany do wystawienia studentowi/ce potwierdzenia odbycia praktyki (potwierdzenie stanowi załącznik do porozumienia) oraz zaświadczenia dotyczącego osiągnięcia efektów uczenia w trakcie praktyki (zaświadczenie stanowi załącznik do porozumienia) i oceny praktyki, w  ostatnim dniu odbywania praktyki, o ile student/ka wypełni program praktyki (arkusz oceny praktyki stanowi załącznik do porozumienia). Ponadto Zakład Pracy składa podpis i pieczęć 
na dzienniku praktyk prowadzonym przez studenta (wzór stanowi załącznik do porozumienia)
§ 10

Niniejsze Porozumienie zostaje sporządzone w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.

§ 11
Wszelkie zmiany treści Porozumienia wymagają zgody obu stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych mają zastosowanie odnośne przepisy Kodeksu Cywilnego.

	(podpis koordynatora praktyk lub osoby upoważnionej)
	
	(podpis Kierownika Zakładu Pracy 
lub osoby upoważnionej)


