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Rozdzial 1
Strategia Rozwoju
Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie

Podstawowa przestanka do opracowania Strategii Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich
w Koninie byla cheé przyspieszenia i1 usystematyzowania rozwoju placéwki, jako
wyrdzniajacej si¢ uczelni niepublicznej w subregionie koninskim.
Strategia zawiera:
— analiz¢ obecnego stanu Wyzszej Szkoly Kadr Menedzerskich w Koninie w
sferze dydaktycznej, naukowej, administracyjnej i sSrodowiskowej,
— analize relacji pomiedzy Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym a uczelnia,
— zalozenia rozwoju Uczelni.
Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie, jest niepubliczng szkolg wyzszg utworzong
na podstawie pozwolenia (decyzji) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 lipca
2007 roku (o znaku: DSW-2-01-4003-135/07). Zatozycielem Uczelni jest Stowarzyszenie
»Kadry dla Konina" z siedzibg w Koninie.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
— ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowywania do pracy zawodowej,
— ksztalcenie 1 promowanie kadry naukowej i dydaktyczne;j.
— prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowanie ich
wynikow,
— ksztalcenie uzupetniajgce kadr menedzerskich,
— $wiadczenie uslug badawczych,
— wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, tolerancji,
patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,
— wspolpraca z wladzami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi oraz
podmiotami gospodarczymi w wykorzystaniu nauki i techniki dla ekonomicznego
i spotecznego rozwoju regionu i kraju.
— tworzenie instytucji wspierajgcych rozwdj regionu.
Celem uczelni, posiadajacej kadre o wysokich kwalifikacjach, jest ksztatcenie
innowacyjnych i otwartych menedzerow oraz lideréw nowoczesnego $wiata proponujac
studiowanie kierunkow:
— Administracja,
— Ekonomia,
Energetyka,
— Pedagogika.
— Bezpieczenstwo
Na kazdym etapie edukacji zapewniamy Studentom, dzigki wprowadzeniu do planow
ksztalcenia przedmiotow z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, etyki 1 kultury,
wszechstronny rozwoj osobisty.
Jako uczelnia o rodowodzie koninskim wychodzimy naprzeciw potrzebom tego regionu
oraz jego mieszkancow. Przykltadem tego jest prowadzenie w Wyzszej Szkole Kadr
Menedzerskich kierunku ENERGETYKA -kierunek odpowiadajacy przemystlowemu
obliczu ziemi koninskiej.
Tworzac wlasny model szkoty oferte edukacyjna kierujemy do szerokiego grona osob
poszukujacych atrakcyjnego kierunku ksztalcenia, dajacego wiedzg, umiejgtnosci
1 kompetencje zawodowe, pozwalajace Absolwentom na mobilno$¢ i dynamiczne dzialanie.
Bardzo duzy wptyw na funkcjonowanie Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie,
a gléwnie na ksztattowanie oferty edukacyjnej oraz tworzenie wysokiej jakosci ksztatcenia



maja zjawiska zachodzace w otoczeniu — zaréwno tym bliskim jak i tym dalszym, czyli
w Uczelni, czyli w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Dlatego tez, w celu jak najlepszego
wykorzystania informacji pochodzacych z otoczenia, zidentyfikowano interesariuszy
wewnetrznych i zewnegtrznych Uczelni. Interesariuszami wewngtrznymi sg: studenci
i stuchacze, pracownicy dydaktyczni i administracyjni, wtadze Uczelni oraz jednostki
organizacyjne Uczelni. Natomiast interesariuszami zewnetrznymi sg: uczniowie szkot
i placowek oswiatowych regionu, absolwenci Uczelni, przedsi¢biorstwa, instytucje
I organizacje pozarzadowe regionu, samorzady gminne i powiatowe subregionu, samorzady
gospodarcze i zawodowe oraz spoteczno$é regionalna. Wszyscy interesariusze maja znaczacy
wpltyw na ksztaltowanie koncepcji prowadzonych kierunkéw studiow, a w szczegodlnosci
w procesie okreslania 1 weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Ich opinie majq
rowniez wptyw na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Strategia rozwoju Wyzszej Szkoly Kadr Menedzerskich w Koninie stanowi podstawe
dhlugofalowych dziatan wiadz Uczelni i jej poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Jest
roOwniez niezbedng w procesie ubiegania si¢ o srodki pomocowe krajowe 1 europejskie.
Zatozenia rozwoju Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie.
Glownym celem rozwoju Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie jest uzyskanie
pozwolenia na prowadzenie studiow drugiego stopnia, w tym na kierunkach Administracja
i Pedagogika. Sprawi to, ze WSKM bedzie wyrdzniajacg si¢ uczelniag w subregionie
koninskim co z pewnos$cia pozytywnie wplynie na S$rodowisko spoleczno-gospodarcze
regionu.
Podniesienie jakosci ksztatcenia.
Najwazniejsze dziatania i przedsiewzigcia

1. Poszerzenie oferty o studia | stopnia na kierunkach:

a) Budownictwo oraz inne kierunki techniczne
2. Poszerzenie oferty o studia Il stopnia na kierunkach:
a) Pedagogika.

3. Osrodki zamiejscowe WSKM obejmujace swoja dziatalno$cig studia licencjackie
z zakresu pedagogiki i administracji oraz prowadzone przez WSKM studia
podyplomowe i kursy .

4. Wspotpraca z Uczelniami publicznymi oraz niepublicznymi w regionie oraz w Kraju.
Wspoélpraca powinna obejmowa¢ kontakty kadry naukowo dydaktycznej, wspolne
badania oraz konferencje naukowe. Waznym elementem wspolpracy bedzie
stworzenie platformy promocji i informacji o ofercie edukacyjnej uczelni.

5. Poszerzenie oferty o specjalnosci gtdéwne i dodatkowe w ramach prowadzonych
studiow 1 stopnia, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem regionu, rynku pracy,
srodowiska gospodarczego, z rozwojem kultury i edukacji
Dziatlania naukowe podnoszace jako$¢ ksztatcenia.

7. Motywowanie mlodziezy do systematycznego podnoszenia poziomu

wyksztalcenia.

8. Zintensyfikowanie wspotpracy wiladz Uczelni z pelnomocnikiem ds. osob
niepetnosprawnych w celu optymalizacji warunkow studiowania dla oséb z
niepetnosprawnos$cia, ktorej charakter moze np. utrudni¢ im kontakt z
nauczycielem.

9. Wzmacnianie wi¢zi z absolwentami Uczelni poprzez organizacj¢ spotkan
jubileuszowych, promocjg ich osiagni¢¢ i sukcesow, wspotprace.

Wzmocnienie i ustabilizowanie kadry naukowej oraz rozwdj bazy naukowo-badawczej.
Najwazniejsze dziatania i przedsiewzigcia

1. Stworzenie warunkow organizacyjnych i poprawa materialnych, niezb¢dnych do

rozwoju kadry naukowo -dydaktycznej.
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2. Dalsze pozyskiwanie kadry naukowo-dydaktycznej pracujacej na pierwszym

(podstawowym) etacie w WSKM w Koninie.

3. Inicjowanie i wspieranie badan naukowych podejmowanych przez pracownikéw
naukowo — dydaktycznych..
Organizacja konferencji naukowych.

5. Rozwijanie wspotpracy =z partnerami zagranicznymi poprzez wymiang
doswiadczen i transfer wiedzy pomiedzy uczelniami, wspdlprace w ramach
badan o charakterze regionalnym, organizacji konferencji, seminariéw oraz
tworzenie warunkow do uzyskania przez studentow podwdjnego dyplomu.

6. Powotanie centrum innowacji, ktorego celem bedzie powigzanie pracy
i dziatalnoS$ci szkoty z procesami rozwoju regionu.

Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy i standardow
Unii Europejskiej.
Najwazniejsze dzialania i1 przedsigwzigcia

1. Dostosowywanie programow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy.

2. Rozpoczgcie procesu zmierzajacego do nawigzywania partnerskich —stosunkow
z pracodawcami polegajacego na podpisaniu migdzy nimi a Rektorem WSKM
w Koninie umow patronatu nad specjalno$ciami przydatnymi dla tego pracodawcy.

3. Przygotowanie cyklu wyktadow dla mtodziezy ponadgimnazjalnej prowadzonych
przez pracownikow Uczelni, w celu ukazania mtodziezy przydatnosci 1 mozliwosci
wykorzystania w praktyce wiedzy nabywanej podczas studiow.

4. Propagowanie idei dzialalnosci naukowej 1 doradczej Uczelni na potrzeby srodowiska
spoteczno- gospodarczego regionu.

5. Nadanie priorytetowego charakteru ksztatceniu umiejetnosci kluczowych (takich jak:
komunikacja interpersonalna, komunikacja jezykowa, wspotpraca, mobilnos¢, radzenie
sobie w sytuacjach problemowych, przedsiebiorczo$¢, kompetencje interpersonalne
1 obywatelskie, $wiadomos$¢ kulturowa), ksztattowanie postaw kreatywnych.

Przygotowanie, otwieranie i realizacj¢ nowych kierunkow studiow podyplomowych.
Najwazniejsze dziatania i przedsiewzigcia

1. Tworzenie powszechnego dostgpu studentdow i pracownikdw do Internetu dla
przeciwdziatania marginalizacji terendOw zagrozonych wykluczeniem spoleczno-
gospodarczym (biblioteka/szkolenia w pracowniach, udostgpnianie sprzgtu dla
mieszkancoéw, dla Senioréw, szkolenia dla Seniorow).

2. Wspomaganie i wykorzystanie rozwoju technik multimedialnych w ramach promocji
1 upowszechniania wiedzy i informacji dotyczacych regionu.

3. Wspdlpraca z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi w ramach podnoszenia
kwalifikacji informatycznych pracownikow instytucji publicznych.

4. Rozwijanie warunkow edukacji informatycznej poprzez stale podnoszenie
kwalifikacji informatycznych nauczycieli.

Ograniczenie zakresu skutkow wykluczenia spotecznego oséb i rodzin, ich integracja ze
spoteczenstwem oraz wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy.
Najwazniejsze dziatania i przedsiewzigcia

1. Dostosowywanie kwalifikacji zawodowych o0so6b niepetnosprawnych do potrzeb
rynku pracy.

2. Doskonalenie systemu poradnictwa zawodowego dla os6b niepetnosprawnych
w zakresie dziatalno$ci Biura Karier.

3. Prowadzenie badan spotecznych majacych na celu identyfikowanie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spolecznie.

4. Wspieranie procesOw integracji spoltecznej osob i rodzin wykluczonych spotecznie
poprzez przygotowywanie kadr na kierunkach pedagogicznych i humanistycznych.
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Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§1
Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie, zwana dalej ,,Uczelnig", jest
niepubliczng uczelnig zawodowa utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 24 lipca 2007 roku (DSW-2- 01-4003-135/07).
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia — 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) zwanej dalej
,ustawa" oraz niniejszego statutu oraz innych ustaw i przepiséw dotyczacych szkoét
wyzszych oraz regulacji ustalonych przez organy Wyzszej Szkoty Kadr
Menedzerskich
w Koninie.
Zatozycielem Uczelni jest Stowarzyszenie ,,Kadry dla Konina" z siedzibg w Koninie,
zwane dalej ,,Zatozycielem".
Siedzibg Uczelni jest miasto Konin.

§2
Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.
Nadzor nad Uczelnig sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§3
Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg.

§4
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania
1 wolnosci badan naukowych.

§5

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajgce.

1.

2.

1.

2.

§6

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjne 1 finansowo
dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust.1 prowadzona jest w zakresie:

a) informatyki, oprogramowania, baz danych i przetwarzania baz danych,

b) prac badawczo — rozwojowych,

c) analiz i ekspertyz ekonomicznych i technicznych,

d) obstugi rynku nieruchomosci,

e) dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

f) badania rynku,

g) kultury, rekreacji i sportu.

§7

Zalozyciel moze podejmowac decyzj¢ dotyczace Uczelni tylko w przypadkach
okres$lonych przez jej statut.
Do kompetencji Zalozyciela nalezy:
a) powotywanie i odwotywanie Rektora Uczelni, po zasiggnigciu opinii Senatu,
b) uchwalanie statutu Uczelni i dokonywanie jego zmian,
c) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci i rozwoju Uczelni,
d) powolywanie i odwotywanie Kanclerza, po zasiggnigciu opinii Senatu,
e) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni,
f) powolywanie likwidatora Uczelni.

3.Zarzad Zalozyciela ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Senatu Uczelni.



§8
W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje, po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, przejmie osoba petnigca funkcje rektora w dniu likwidacji.

Rozdzial 3
Organy Uczelni
§9
1. Organami Uczelni s3:
a. Senat,
b. Rektor,

2. Kadencja organéow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia
W roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Kadencja przedstawicieli studentow w organach Uczelni trwa jeden rok i rozpoczyna
si¢ w Odniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia nastepnego
roku.

§10

1. Senat realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

2. Senat podejmuje uchwaty w innych waznych dla uczelni sprawach, w szczegdlnosci
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania uczelni.

3. W sktad Senatu wchodza:

a) Rektor, jako przewodniczgcy,

b) Prorektorzy,

c) Dziekani,

d) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

e) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

f) jeden  przedstawiciel = pracownikow  niebgdgcych  nauczycielami
akademickimi,

g) dwoch przedstawicieli studentow,

h) Kanclerz.

4. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi do Senatu odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

a) Czynne i bierne prawo wyborcze przyshuguje osobom zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo zglaszania kandydatow
przystuguje kazdemu wyborcy.

b) Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez Rektora.

c) Czas i miejsce przeprowadzenia oraz szczegdtowy tryb wyboréw okresla
Rektor i podaje do wiadomos$ci nie pozniej niz na 14 dni przed dniem
wyborow.

d) Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi dokonuja wyboru na odrgbnym zebraniu ogdlnym,
w glosowaniu tajnym.

e) Wybrani zostaja kandydaci, na ktorych oddano najwigcej gtosow.

5. Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla Regulamin samorzadu studenckiego.

6. W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym Glowny Ksiggowy.

7. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rektora,



ktorych opinie moga mie¢ znaczenie dla rozstrzygania spraw omawianych na
posiedzeniu.
Glosowania Senatu mogg odbywac si¢ w trybie elektronicznego porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

§11

Do kompetencji Senatu nalezy min.:

ok

ok w

a) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiow podyplomowych,

b) ustalanie zasad i trybu przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiow,

C) ustalanie glownych kierunkéw  dziatalnosci naukowo - Dbadawczej
i dydaktycznej Uczelni,

d) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni,

e) ocena dziatalnosci Uczelni oraz ocena dziatalnos$ci Rektora,

f) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow,

g) podejmowanie uchwal 0 charakterze opiniodawczym w sprawie tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni,

h) dokonywanie okresowych ocen stanu prowadzonych na Uczelni badan
naukowych,

i) okreslanie zasad wspotdziatania Uczelni z krajowymi jednostkami
pozauczelnianymi w zakresie umownej dziatalnosci badawczej,

J) ustalanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnig¢ jej pracownikow
1 studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych za granice,

K) ustalanie kierunkoéw dziatania i ocena dziatalnosci Wydawnictwa na podstawie
przedktadanych przez redaktora naczelnego planow i1 sprawozdan,

I) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni,

m) zatwierdzanie uczelnianego wzoru dyplomu i $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych lub kursow doksztatcajacych,

n) opiniowanie wszelkich spraw, ktore Rektor przedtozy Senatowi do
rozpatrzenia.

§12

Posiedzenia Senatu odbywaja si¢ przynajmniej raz w Czasie trwania roku

akademickiego, wedtug porzadku ustalonego w zaproszeniu, dostarczonym cztonkom

Senatu przez Rektora.

Cztonkowie Senatu sg powiadamiani o miejscu i terminie obrad nie pdzniej niz Siedem

dni przed terminem obrad.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powiadomienie Czionkéw Senatu o posiedzeniu w trybie

elektronicznego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

Rektor zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu na wniosek co

najmniej jednej trzeciej statutowego skladu Senatu w celu omodwienia spraw

wskazanych we wniosku, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku.

Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wlasnej inicjatywy.

§13

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej

potowy statutowej liczby cztonkow.

Uchwaly Senatu sa podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba ze Senat zdecyduje

inaczej, z wyjatkiem spraw osobowych.

Obrady Senatu s protokotowane.

Senat moze powotywac¢ komisje state 1 dorazne.

Uchwata Senatu okresla sktad komisji, jej szczegdtowe zadania oraz zasady dziatania.
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10.

11.

12.

§14
Rektor realizuje zadania okreSlone w ustawie, w innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.
Rektor kieruje Uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Uczelni i jej studentow.
Rektor dziata przy pomocy przynajmniej jednego Prorektora.
Zakres zadan Prorektora okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.
Rektor moze upowazni¢ Prorektora do dokonywania czynnosci w granicach zwyktego
zarzadu, w tym zwlaszcza zawierac i rozwigzywaé umowy o prace z nauczycielami
akademickimi.
Rektor wydaje, w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan, zarzadzenia, wytyczne,
pisma okdlne 1 decyzje, w tym decyzje niebedace decyzjami administracyjnymi
w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.
Rektor moze wudzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa i/lub upowaznienia
pracownikom uczelni do zatatwienia spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.
Cialem opiniodawczo-doradczym rektora jest kolegium rektorsko-dziekanskie,
w sktad ktorego wchodza:
a) rektor jako przewodniczacy,
b) prorektor,
c) kanclerz,
d) dziekani.
Rektor podejmuje decyzje o tworzeniu filii, centrum studiow podyplomowych
lub innych os$rodkach zamiejscowych.
Rektor moze powotywaé komisje rektorskie, okreslajac w drodze zarzadzenia ich
sktad 1 zadania.
W przypadku przejsciowych przeszkdod w wypetnieniu obowigzkéw rektora, jego
obowiazki wykonuje wyznaczony przez rektora prorektor.

§15

W razie zwolnienia funkcji Rektora w czasie trwania kadencji w przypadku: $mierci,
odwotania z funkcji po zasiggni¢ciu opinii Senatu, zrzeczenia si¢ funkcji, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu, Zatozyciel Uczelni w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
dokonuje wyboru nowego Rektora na okres do konca kadencji.

1.

2.

§16
Dziekan Wydziatu powotywany i odwolywany jest przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu na okres czterech lat.
Dziekanem Wydzialu moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora.
Dziekan kieruje wydzialem, odpowiada za jego dziatalno$¢ i jest przetozonym
wszystkich pracownikéw oraz studentéw wydziatu.

Rozdzial 4
Organizacja Uczelni

§17
Wydzial tworzy si¢, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada co najmniej
wymogom minimum kadrowego okreslonego W przepisach.
Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Wydziat prowadzi jeden lub wigcej kierunkéw studiow. Na poszczegdlnych
kierunkach ksztatci si¢ w zakresie jednej lub wielu specjalnosci.



Wydziaty Uczelni posiadaja wlasne barwy. Zasady uzywania barw wydziatu
uchwala Senat Uczelni.
Wydziatem kieruje Dziekan, ktorego powotuje i odwotuje Rektor w drodze
zarzadzenia, okreslajac jego zakres obowigzkow.

§18

Do zadan i kompetencji Dziekana Wydzialu, zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem
Rektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
1.

a)
b)

nadzor nad prowadzonymi na wydziale zajeciami dydaktycznymi,
przygotowanie obsady zaje¢ dydaktycznych na wydziale,
zlecanie prowadzonych na wydziale zaj¢¢ dydaktycznych pracownikom spoza
Uczelni,
okreslanie warunkow, termindw 1 sposobow uzupelniania przez studenta zaleglosci
wynikajacych z roznic programowych w razie przyjecia do Uczelni, studenta z innej
szkoty wyzszej,
powotywanie wydziatowych komisji rekrutacyjnych na dany rok akademicki,
udzielanie zgody na Indywidualny Plan Studiow i1 Program Nauczania (IPS) lub
Indywidualng Organizacj¢ Studiow (10S) oraz wyznaczanie opiekuna naukowego
dla studenta ubiegajacego si¢ o IPS lub 10S,
skreslanie studenta z listy studentéw na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce.,
zatwierdzanie promotorow prac dyplomowych,
powolywanie sktadu komisji egzaminu dyplomowego,

§19
Jednostka ogolnouczelniang jest jednostka organizacyjna, ktéora prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng lub pomocnicza na rzecz wigcej niz jednego wydziatu lub
calej Uczelni.
Kierownika ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej powotuje 1 odwoluje
Rektor.
Kierownicy ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych odpowiadajg za
caloksztatt ich dziatalnos$ci, powierzone tym jednostkom mienie, przestrzeganie
przepisOw prawa, Statutu i regulaminéw uczelnianych, dyscypliny pracy oraz
przyjetych powszechnie w srodowisku akademickim obyczajow.
Zasady dzialania i1 strukture wewnetrzng jednostek ogdlnouczelnianych okresla
Regulamin Organizacyjny Uczelni nadany przez Rektora.

§20
Uczelnia posiada nastepujace jednostki ogdlnouczelniane:
Biblioteke
Studenckie Biuro Karier.
Archiwum.

c)
d)

1.
2.

3.

Wydawnictwo Naukowe.
§21
W uczelni dziata Biblioteka.
Sposob 1 warunki korzystania z Biblioteki 1 zasady jej dziatalno$ci okresla Regulamin
korzystania ze zbiorow biblioteki, ustalany przez Rektora w drodze zarzadzenia
Nadzor nad Bibliotekg sprawuje pracownik Kwestury.
W uczelni moze dziata¢ Wydawnictwo.
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Rozdzial 5
Mienie i finanse Uczelni

§22
Zadaniem administracji jest ~wykonywanie czynno$ci  organizacyjnych,
gospodarczych, technicznych i finansowych, niezbednych do zapewnienia
prawidlowej dziatalnosci i realizacji zadan uczelni.
Administracja i gospodarka finansowa uczelni kieruje Kanclerz — w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Nadzor nad administracja i gospodarka
uczelni sprawuje Rektor.
Do Kanclerza nalezy biezace zarzadzanie majatkiem Uczelni oraz podejmowanie
decyzji, dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia 1 gospodarki Uczelni do kwoty
stanowigcej rownowartos¢ w ztotych 20.000 Euro, a powyzej tej kwoty, po
uzyskaniu zgody Zalozyciela.
Kanclerz jest przetozonym pracownikow administracji Uczelni.
Szczegdtowe kompetencje Kanclerza oraz strukture organizacyjng administracji
okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni ustalony przez Rektora w drodze
zarzadzenia.
Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor.
§23
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych
srodkow.
Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni odpowiedzialny jest
Kanclerz, w granicach okreslonych w § 22 w pozostatym zakresie Rektor.
Uczelnia moze utworzy¢:
a) fundusz badan naukowych i prac rozwojowych,
b) fundusz stypendialny dla pracownikow i studentow.
€) Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych z funduszy wydaje Rektor,
§24

Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:

1.
2.
3.

a) oplat zwigzanych z postepowaniem za przyjecie na studia,
b) optat za §wiadczenie ustug edukacyjnych,
c) odptatnej dziatalnosci badawczej,
d) prowadzonej wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,
e) dotacji Zatozyciela,
f) tytulu darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej takze
pochodzenia zagranicznego,
g) funduszy Unii Europejskiej,
h) budzetéw gmin badz ich zwigzkow,
i) budzetu panstwa.
§25
Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy Gtownego Ksiegowego Uczelni.
Prawa i1 obowiazki Gléwnego Ksiggowego reguluja odrebne przepisy.
W przypadku przejsciowych przeszkod w wypelnianiu obowiazkow Kanclerza, jego
obowigzki wykonuje osoba wskazana przez Rektora.
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Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§26
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania
okreslone w ustawie i w niniejszym statucie .
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
a) naukowo — dydaktycznych,
b) dydaktycznych,
c) naukowych.
Pracownicy naukowo - dydaktyczni s zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) adiunkta,
d) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora lub instruktora.
Nauczycielem akademickim moze by¢ takze obcokrajowiec.
§27
Pracownikami Uczelni niebedagcymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy
administracji oraz pracownicy jednostek ogoélnouczelnianych.
Wykaz stanowisk pracownikow administracji i jednostek ogdlnouczelnianych Uczelni
okresla Regulamin Organizacyjny WSKM w Koninie.
§28
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.
Na stanowiskach pracownikéw dydaktycznych, o ktorych mowa w §26 ust. 5 statutu
mogg by¢ zatrudniane osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.
§29
Przy zatrudnianiu na stanowiska nauczycieli akademickich stosuje si¢ wymogi
okreslone w ustawie Prawo o Szkolnictwie WyzZszym i Nauce.
Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje dziatajacy w imieniu Uczelni
Zatozyciel.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Uczelni ustala Regulamin
Wynagradzania wydany przez Rektora.
§30

1. Nauczyciele akademiccy, bez wzgledu na forme¢ $wiadczenia pracy, podlegaja

okresowej ocenie.
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Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub

na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest

zatrudniony. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje powotana przez

Rektora Komisja.

Okresla si¢ nastepujace kryteria oceny (z uwzglednieniem mozliwosci zasi¢gania

opinii ekspertéw spoza uczelni):

a) dorobek naukowy,

b) prace dydaktyczng i wychowawcza,

C) prace organizacyjne na rzecz jednostki organizacyjnej WSKM, w ktorej
zatrudniona jest osoba oceniana lub na rzecz catej WSKM.

. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,

zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery

lata.
§31

. Przy ocenie dzialalno$ci nauczycieli akademickich brane sg pod uwage przede

wszystkim nastepujace elementy:

a) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci ksztatcenia,

b) udzial w organizacji procesu dydaktycznego,

C) osiggnigcia przy opracowywaniu nowych programow ksztalcenia,

d) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikow, skryptéw i innych pomocy naukowo -
dydaktycznych,

e) opieka nad indywidualnymi studentami,

f) wyniki prowadzonej dzialalnosci naukowo - badawczej, o ile do obowigzkoéw
ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac. Przy ocenie dziatalnosci
naukowo - badawczej uwzglednia si¢ range i zasieg czasopism i innych
wydawnictw, w ktorych prace ocenianego byly publikowane lub cytowane oraz
range kongresow, konferencji i sympozjow, w ktorych oceniany brat udziat,

g) podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

. Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana takze na podstawie hospitacji

zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Uczelni.

. Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, uwzglednia si¢ ocen¢ dokonywang co

najmniej raz w roku akademickim przez studentéw w zakresie wypetniania

obowigzkow dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.

Studenci wyrazajg swoja opini¢ poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety.

§32

. Kazdy oceniany nauczyciel akademicki si¢ zapozna¢ z oceng Komisji, od ktorej

przystuguje odwotanie. Odwotanie mozna sktada¢ w ciggu 14 dni od dnia zapoznania

si¢ z tag oceng. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Komisje Odwotawcza

w terminie miesigca od dnia wniesienia odwotania.

. W przypadku otrzymania negatywnej oceny, ponowna ocena powinna by¢

przeprowadzona w ciggu roku od przeprowadzenia pierwszej oceny.

§33

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga prowadzi¢ badania naukowe

i prace rozwojowe.

Senat okresli wytyczne do procesu realizacji badah naukowych 1 prac

rozwojowych.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec

dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan
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dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Rektor.
§34
1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami.

2. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajg¢
dydaktycznych.

3. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Rektor.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy traci
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia.

§35
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego zgodnie
z przepisami Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

Rozdzial 7
Studia i studenci

§36

1. Do odbywania studiow w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada
swiadectwo dojrzatosci.

2. Organizacj¢ 1 tok studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla Regulamin Studiow Uczelni.

3. Regulamin Studiow uchwala Senat przed poczatkiem roku akademickiego.

4. Wyktady w Uczelni sg otwarte, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wyktad moze by¢ zamknigty.

5. Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

§37
Studia w Uczelni sg odptatne.
§38

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji

1 ztozenia §lubowania o nast¢pujacej tresci:
,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowos$ci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz uczelni 1 wszystkich
cztonkdw jej spotecznosci, stosowaé prawo i obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Wyzszej Szkoty Kadr
Menedzerskich w Koninie”.

2. Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z trescig $lubowania oraz
przestrzega¢ statutu Uczelni, Regulaminu Studiow i innych przepiséw wydanych
przez organy Uczelni.

§39

1. Sprawy studiow 1 studentdw reguluje ustawa i inne powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.
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2.

3.

Organizacje¢ studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiéw.
Organizacje studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form
ksztalcenia  okre$laja  regulaminy: studiow  podyplomowych,  ksztalcenia
specjalistycznego i innych form ksztalcenia.
Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
1 obowigzkow studenta.

§40

Student moze studiowa¢ wedtlug Indywidualnego Planu Studiow i Programu Nauczania
(IPS) na zasadach ustalonych przez wtasciwego Dzieckana Wydziatu.

1.

2.

=

w

ol

§41
Student moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa.
Zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej okresla Rektor w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

Rozdzial 8
Samorzad i organizacje studenckie

§42

Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.

Organy Samorzadu Studenckiego sg wylacznym reprezentantem ogodtu studentow

Uczelni.

a) Samorzad Studencki dziala na podstawie Regulaminu Samorzadu
Studenckiego.

b) Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalnos¢ w zakresie
spraw studenckich, w tym socjalno - bytowych i kulturalnych studentow.

c) Samorzad Studencki moze podejmowaé dziatania wylacznie w zakresie
okreslonym Regulaminem Samorzgdu Studenckiego.

d) Rektor uchyla uchwate Samorzadu Studenckiego, jezeli jest ona niezgodna
z prawem, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw Ilub Regulaminem
Samorzadu Studenckiego.

e) Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich, w szczegdlnosci w kotach naukowych, zespotach sportowych
na zasadach okres§lonych w ustawie.

f) Rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest jawny.

§43

Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta,.

Karami dyscyplinarnymi sg:

a) upomnienie,

b) nagana,

C) nagana z ostrzezeniem,

d) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres jednego roku,

e) wydalenie z Uczelni.

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzeka Komisja Dyscyplinarna.
. Komisja Dyscyplinarna sklada si¢ z Przewodniczacego Komisji, ktorym jest

nauczyciel akademicki oraz dwoch przedstawicieli studentow.

. Czlonkow Komisji Dyscyplinarnej powotuje Rektor.
. Komisja Dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania.
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Rozdzial 9
Utrzymywanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§44

. Organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni wymaga powiadomienia Rektora,

za§ na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda
Rektora.

Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem.
W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.

. Rektor uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Organizatorzy i1 przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobe, ktora swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnic
zgromadzenie lub zaktdcié¢ jego porzadek.

Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 10
Sztandar i godlo Uczelni

§45
Uczelnia moze posiada¢ sztandar oraz godto, ktorych wzory i warunki uzytkowania
okresli Rektor.
Sztandar jest uroczystym symbolem uczelni i jest wystawiany podczas uroczystosci
uczelnianych. Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentéw
Uczelni.
Szczegbtowe zasady korzystania przez Uczelnie ze sztandaru okresla Regulamin
zatwierdzony przez Rektora.
Uczelnia posiada insygnia rektorskie i dziekanskie.

§46

Godto Uczelni moze by¢ umieszczone w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i wydawnictwach Uczelni, a takze moze by¢ wkomponowane w znaczek
pamigtkowy, koszulg, ubior uroczysty studenta i pracownika Uczelni.
Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy czlonkowie
spotecznosci akademickiej Uczelni.

Rozdzial 11
Likwidacja Uczelni

§ 47
Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ w szczeg6lnosci w przypadku:
a) trwatego braku $rodkéw finansowych umozliwiajacych kontynuowanie
statutowych zadan Uczelni,
b) zaistnienia innych okoliczno$ci okre$lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
WYyZszym 1 nauce.

2. Likwidacja Uczelni jest dokonywana na podstawie decyzji Zatozyciela, po

uzyskaniu zgody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz zapewnieniu
studentom mozliwo$ci kontynuowania studiow
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. Kompetencje organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem przejmuje
likwidator.

. Likwidatora powotuje Zalozyciel i moze to by¢ Rektor, z zastrzezeniem §8
statutu.

. Likwidator zawiadamia niezwlocznie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
o zakonczeniu likwidacji.

. Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasno$¢
Zalozyciela z zastrzezeniem §8 statutu.
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