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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidw:

WYZSZA SZKOtA KADR MENEDZERSKICH W KONINIE

ul. Zagérowska 3a, 62-500 Konin



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Ekonomia
1. Poziom/y studiéw:  Studia | i ll stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™?
Ekonomia i finanse, Nauki o zarzadzaniu

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektédw uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie

punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia | stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Ekonomia i finanse 146 81%

Studia Il stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Ekonomia i finanse 122 87%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Studia | stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzadzaniu 34 19%
i jakosci

Studia Il stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzadzaniu 18 13%
i jakosci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EKONOMIA: Kierunkowe efekty ksztatcenia wraz z odniesieniem do obszarowych
efektow
okreslonych dla obszaru nauk spotecznych

Kierunkowe efekty sg identyczne dla studidw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
E - kierunek studiow Ekonomia
tacznie: KE (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Ekonomia
1P - studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
w - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych (po podkresiniku)
S1P - efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla
studiow pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia
Kierunek studiéw EKONOMIA
Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny

Odniesienie do
efektéw ksztatcenia w
obszarach ksztatcenia

w zakresie nauk

spotecznych

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw EKONOMIA.
Symbol Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia na kierunku studiéw
EKONOMIA absolwent:

WIEDZA

KE1l wo1 zna elementarng terminologie uzywang w ekonomii, finansach S1P_Wo01




zarzadzaniu, rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie nauk S1P_W02
spotecznych
ma podstawowg wiedze z zakresu innych nauk spotecznych >1P_W02
KE1_wo02 o . . , , S1P_W05
- (socjologii, zarzadzania, prawa) i ich relacji do ekonomii
S1P_WO07
KE1 Wo3 znalidee i pogllady g’féwnyc.h przedstawicieli wybranych historycznych S1P_ W09
- szkét ekonomicznych oraz ich krytyczng ocene
S1P_W02
zna najwazniejsze wspoétczesne nurty ekonomiczne, ich podstawowe S1P_W04
KE1_Wo04 twierdzenia oraz sposoby analizy rzeczywistych  zjawisk S1P_W07
ekonomicznych przez ich pryzmat S1P_WO08
S1P_WO09
zna i rozumie podstawy funkcjonowania, rozwoju i tworzenia S1P_W11
KEL_Wo5 przedsiebiorstw oraz zarzgdzania procesami w nich zachodzgcymi
zna i rozumie podstawowe mechanizmy finansowania S1P W07
KE1_WO06 przedsiebiorstw oraz zasady gospodarowania i obrotu aktywami SlP_Wll
finansowymi -
. . . . . S1P_W02
posiada podstawowg wiedze pozwalajacg na Swiadome ksztattowanie -
KE1 _Wo07 . . . . . S1P_W07
- ram instytucjonalnych funkcjonowania gospodarki
S1P_W08
posiada wiedze umozliwiajacg ocene zjawisk ekonomicznych, w tym S1P W02
KE1 w08 finansowych, w perspektywie krajowej, miedzynarodowej i SlP_WO3
miedzykulturowej -
posiada wiedze na temat etycznych i prawnych podstaw
KE1 W09 funkcjonowania procesdw gospodarczych oraz ochrony wiasnosci S1P_W10
intelektualnej
zna podstawowe narzedzia iloSciowe wykorzystywane w badaniach
KE1_W10 ekonomicznych oraz do rozwigzywania probleméw decyzyjnych, S1P_WO06
strategicznych i operacyjnych
UMIEJETNOSCI
potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych, S1P UDL
KE1 uo1 spotecznych i finansowych oraz zanalizowac ich powigzania z SlP_U08
réoznymi obszarami dziatalnosci gospodarczej -
potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu S1P_UO01
KE1_U02 ekonomii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i S1P_U02
interpretowania réznorodnych problemoéw ekonomicznych S1P_U06
potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu S1P U03
analizowania, interpretowania i prognozowania réznorodnych -
KE1_Uo03 . ) S1P_U04
- procesdw i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem standardowych S1p U8
metod i narzedzi -
posiada elementarne umiejetnosci badawcze i prognostyczne S1P_U01
KE1 U04 pozwalajgce na wskazanie przyczyn i skutkéw podejmowanych przez S1P_U02
inwestorow i podmioty gospodarcze decyzji ekonomicznych S1P_U04
potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiadac¢ sie w mowie i
pismie na tematy dotyczgce wybranych zagadniern ekonomicznych, S1P_U09
KE1_UOS wykorzystujgc réine ujecia teoretyczne zaréwno 1z dorobku S1P_U10

ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych




posiada umiejetnos¢ formutowania praktycznych wnioskéw S1P_UO03
uzytecznych dla decydentdw oraz prezentowania wiasnych S1P_UO05
KE1_U06 pomystéw i watpliwosci w oparciu o argumentacje odwotujgca sie S1P_U06
do wybranych teorii oraz poglagdéw znanych ekonomistéw polskich i S1P_U07
zagranicznych S1P_U08
potrafi sporzgdza¢ zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy S1P UO7
KE1 Uo7 ufatwiajace podejmowanie poprawnych decyzji ekonomicznych, w SlP_UO9
tym inwestycyjnych -
potrafi dokonaé analizy wtasnych dziatan dotyczacych réznorodnych
obszaréw procesu gospodarowania, w tym inwestowania, oraz S1P_U06
KE1_U08 wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym S1P_U07
dziataniu; ponadto potrafi weryfikowaé poprawnos$é raportéw, S1P_U08
analiz i ekspertyz wykonanych przez siebie oraz innych
potrafi pracowa¢ w zespole rozwigzujgcym konkretne zadania z
KE1 U09 zakresu ekonomii, petnigc rézne role; posiada przy tym umiejetnosci S1P_UO05
- organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z S1P_U08
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych
potrafi  postugiwaé sie jezykiem obcym, na poziomie
komunikatywnym, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla S1P_U09
KE1_U10 poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia S1P_U10
Jezykowego, w tym takze posiada umiejetnoéé postugiwania sie S1P_U11
podstawowym stownictwem ekonomicznym w jezyku obcym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji, nabytg wiedze i umiejetnosci potrafi S1P_K01
KE1_KO1 uzupetnia¢ i doskonalié, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie S1P_K06
zawodowego i rozwoju osobistego
ma S$wiadomos¢ zalet i ograniczen wykorzystywanych metod
badawczych, jest krytyczny w stosunku do poznanych metod s1p KOL
badawczych i otwarty na stosowanie nowych, niekonwencjonalnych -
KE1 K02 o S1P_KO6
- metod, zdolny do poszukiwania alternatywnych, optymalnych S1p K07
rozwigzan analizowanych probleméw, dba o precyzje gromadzonych -
danych i rzetelnie prowadzi analize
jest swiadomy ztozonosci procesdw zachodzacych we wspdtczesnej
gospodarce globalnej, jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk
spoteczno-gospodarczych (takze w perspektywie historycznej), S1P_KO06
KE1_KO3 formutowania wtasnych wnioskdw na ich temat, prowadzenia S1P_KO07
merytorycznej dyskusji, prezentacji swoich poglagdéw i obrony
przyjetej argumentac;ji,
zdobywa umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia, jest S1P_KO03
KE1 K04 zdolny do samodzielnej pracy badawczej, prowadzonej w sposéb S1P_KO05
rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikow wtasnej pracy S1P_KO06
potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie, aktywnie uczestniczy w
KE1 K05 grupach, organizacjach, czy instytucjach, jest otwarty na wspétprace S1P_K02
i budowe relacji
KEL KOG reprezentuje postawe przedsiebiorczg i kreatywng, jest gotowy do S1P_KO7

podejmowania zawodowych wyzwan w zakresie procesow i zjawisk




ekonomicznych

postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem

raw autorskich, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga moralne
P P Y] ve S1P_K04

KE1_ K07 dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie o S1P KOG

znaczeniu zachowania sie w sposob profesjonalny, jest wrazliwy na
problemy spoteczne, ekonomiczne, finansowe

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, odpowiednio
p przyg ) € je] pracy p S1P_K03

KE1_KO8 okresla priorytety stuzgce realizacji okreslonych zadan, jest otwarty S1P KOS

na szanse komercyjnego wykorzystania swojej wiedzy.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU EKONOMIA- STUDIA Il

STOPNIA
Efekty ksztatcenia Odniesienie do
Kod efektu ,
. Po ukoniczeniu studidow drugiego stopnia na kierunku efektéw
kierunkowego
Ekonomia absolwent: obszarowych
WIEDZA
ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych i
KE2_W01 rozumie jej zrédfa  oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych S2P_Wo01
dyscyplin naukowych
posiada pogtebiong wiedze o wybranych strukturach i
instytucjach ekonomicznych, relacjach miedzy nimi, zna
wspotczesne koncepcje i strategie zarzadzania, a takze narzedzia S2P_W02
KE2 W02 kooperacji i konkurencji miedzy systemami gospodarczymi i S2P_WO3
- przedsiebiorstwami na szczeblu lokalnym, regionalnym, S2P W07
krajowym i miedzynarodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wybranych systemow i regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych, etycznych organizujacych struktury i
instytucje spoteczne
ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o prowadzeniu badan
naukowych w zakresie nauk ekonomicznych, a w szczegdlnosci o
KE2_W03 problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach S2P W06
badawczych, modelowania proceséw zachodzacych w a
przedsiebiorstwie, a takze
identyfikowania rzagdzacych nimi prawidtowosci
KE2_WO04 ma zaawansowang wiedze ekonomiczng w zakresie zjawisk i
probleméw w skali mikro-i makroekonomicznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem proceséw i problemoéw dotyczacych S2P_WO01
ochrony srodowiska na poziomie lokalnym, regionalnym, S2P_W02
krajowym i miedzynarodowym oraz realizacji zasad w zakresie S2P_W07
zréwnowazonego rozwoju. Ma pogtebiong wiedze dotyczaca
zasad i norm prawnych, organizacyjnych i etycznych
KE2 WO5 zna najwazniejsze wspotczesne nurty ekonomiczne, ich
- podstawowe twierdzenia oraz dokonuje identyfikacji i analizy S2P_W02
rzeczywistych zjawisk ekonomicznych przez ich pryzmat, ma gg—wgi
wiedze na temat zasad funkcjonowania instytucji ekonomii SZP_WOS
spotecznej i ich roli w spotecznym SZP:WO9
rozwoju lokalnym




Ma rozszerzona wiedze dotyczgcy proceséw komunikowania

KE2_WO06 interpersonalnego, identyfikuje czynniki S2P_W05
warunkujace zachowania jednostki w organizacji
ma pogtebiong wiedze na temat zasad funkcjonowania i
sposoboéw dziatania jednostek, instytucji, podmiotéw

KE2_WO07 - . . . S2P_Wo04

- gospodarczych oraz rzadzacych nimi prawami i regutami a takze $2P W07
dokonuje oceny ich zarzadzania w aspekcie -

, , S2P_W11

ekonomicznym, prawnym i spotecznym
ma pogtebiong wiedze dotyczacg funkcjonowania rynku

KE2_WO08 pienieznego i kapitatowego, a takze zasad zarzadzania 2P WO7
gospodarka finansowg panstwa i podmiotow SZP_W08
gospodarczych funkcjonujacych na rynku -
posiada pogtebiong wiedze na temat sposobdw funkcjonowania
struktur i instytucji rynkowych oraz relacji wystepujgcych miedzy

KE2_WO09 . . i . - L S2P_W02

- nimi, a takze rzgdzacych nimi prawidtowosci oraz o ich zrédtach, $IP W03

naturach, zmianach i sposobach dziatania -
S2P_W07
ma pogtebiong wiedze dotyczgcg oceny zjawisk ekonomicznych,
funkcjonowania instytucji i podmiotéw gospodarczych w
KE2_W10 . . S . .

- perspektywie krajowej i miedzynarodowej, a takze S2P W02
miedzykulturowej oraz w SZP_W03
odniesieniu do relacji wystepujacych miedzy nimi
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

KE2_W11 wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej na poziomie S2P W10
rozszerzonym a
zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j
KE2_W12 przedsiebiorczosci, wykorzystuje wiedze z zakresu dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wiasciwych dla 2P W11

kierunku Ekonomia




UMIEJETNOSCI

KE2_U01

potrafi prawidtowo interpretowad i wyjasniaé zjawiska
ekonomiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi, a takze
wyciggac krytyczne wnioski i uzasadnia¢ opinie

S2P_UO1

KE2_U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i praktycznego
analizowania przyczyn i przebiegu konkretnych procesow i
zjawisk ekonomicznych oraz zastosowac wiasciwe narzedzia
informatyki do badania ich

przebiegu

S2P_U02

KE2_UO03

umie stosowac narzedzia analityczne w ekonomii, potrafi
dokonac za pomocg nich opisu zjawisk ekonomicznych i
proceséw spoteczno-gospodarczych oraz analizowad
przyczyny i przebieg tych proceséw

S2P_U01
S2P_U02
S2P_U03
S2P_U04

KE2_U04

potrafi prawidtowo wykorzysta¢ metody ilosciowe i narzedzia
informatyczne w procesie podejmowania decyzji gospodarczych
i prognozowania zjawisk spoteczno-

ekonomicznych

S2P_U02
S2P_U03
S2P_U04

KE2_U05

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw i
zjawisk spotecznych i gospodarczych, definiujgc problemy
badawcze oraz dobierajgc wtasciwe metody, techniki i narzedzia
badawcze, analizujgc i interpretujgc wyniki badan oraz
wyciggac¢ na tej podstawie

wtasciwe wnioski, wskazujac kierunki dalszych badan

S2P_U02
S2P_UO03

KE2_U06

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych
dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego, analizuje problemy
spoteczne i gospodarcze oraz wskazuje odpowiednie
rozwigzania, posiada rozszerzong umiejetnosé wykorzystania
wiedzy nabytej podczas praktyki

zawodowej

S2P_U06

KE2_U07

posiada pogtebiong umiejetnos¢ rozumienia i praktycznego
analizowania zjawisk i proceséw ekonomicznych postugujac sie
systemami normatywnymi, normami i

regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi

S2P_UO05
S2P_UO08

KE2_U0S

posiada umiejetnosé samodzielnego wskazania i
rozwigzania konkretnych  probleméw ekonomicznych
spotecznych

S2P_U07

KE2_U09

potrafi pozyskiwac, analizowaé, interpretowac i porownywac
informacje pochodzace z réznych zrédet zaréwno w jezyku
polskim, jak i obcym, w tym tekstow specjalistycznych z zakresu
ekonomii i pokrewnych dyscyplin naukowych i wykorzysta¢ je
do przygotowania

prac ustnych i pisemnych. Posiada zdolno$¢ swobodnego

S2P_U09
S2P_U10




wyrazenia opinii i poglgdéw na temat zjawisk spoteczno-
ekonomicznych w jezyku polskim i obcym i przygotowania
prezentacji multimedialnej

KE2_U10

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnych problemdéw spotecznych i ekonomicznych oraz
potrafi ocenié¢ przydatno$¢ metod i narzedzi badawczych
dokonujgc wyboru najlepszych z nich w celu dokonania
odpowiednich rozstrzygnie¢ w tym

zakresie

S2P_U02
S2P_U04
S2P_UO07
S2P_U0S

KE2_U11

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania i
przedstawienia w formie pisemnej i ustnej wystgpien w jezyku
polskim i obcym dotyczgcych zagadnienn ekonomicznych w
oparciu o rozszerzone ujecia teoretyczne z ekonomii i
zarzgdzania oraz w obszarze dziedzin

pokrewnych

S2P_U09
S2P_U10

KE2_U12

ma umiejetnosci  jezykowe zgodne w wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

S2P_U11

KOMPETENCJE SPOtECZNE

KE2_KO1

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, wykazuje
gotowos¢ jej uzupetniania i doskonalenia, potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb

S2P_K01

KE2_K02

potrafi wspotdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej
roézne role, jest otwarty na wspotprace i budowe relacji,
aktywnie uczestniczgc w grupach, organizacjach i instytucjach,
potrafi komunikowac sie z jednostka i grupa

spoteczng

S2P_K02

KE2_KO03

jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej, dostrzega i prawidtowo formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne z wtasng i cudzg praca

S2P_K04

KE2_KO04

jest przygotowany do uczestniczenia i koordynowania
dziatar/projektow badawczych i przewidywania skutkéw
swoich decyzji w obszarze ekonomii menedzerskiej

S2P_KO5

KE2_KO5

potraf samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze
i umiejetnosci z zakresu nauk ekonomicznych
i pokrewnych dyscyplin naukowych

S2P_KO06

KE2_K06

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

S2P_KO7




potrafi odpowiednio okreslaé priorytety stuzgce realizacji

KE2_KO7 okreslonych przez siebie zadar i powierzonych zadan S2P_KO3
zawodowych
jest Swiadomy proceséw zachodzgcych we wspdfczesnej

KE2_KO8 gospodarce, dostrzegajac zwigzki miedzy procesami S2P_KO06
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazoéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytand, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Wyizsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie zostata utworzona przez Stowarzyszenie Kadry dla
Konina (decyzja o pozwoleniu na utworzenie uczelni niepublicznej nr DSW-2-01-4003-135/07
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 24 lipca 2007 roku). Do rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkdéw uczelni niepublicznych wpisana zostata, pod pozycja 344, na podstawie decyzji z dnia
16.10. 2007 r. Jednym z czterech wydziatéw, w ramach ktdrych uczelnia prowadzi studia | stopnia,
jest Wydziat Ekonomii iZarzadzania. Jest to wydziat skupiajgcy na sobie zainteresowanie oséb
pragnacych ksztatci¢ sie w ramach studidw niestacjonarnych. W ramach kierunku Ekonomia
utworzono specjalnosci: ekonomia menedzerska, ekonomika igospodarowanie potencjatem
ludzkim, ekonomika i zarzgdzanie przedsiebiorstwem oraz rachunkowos¢ i finanse. Decyzjg ministra
z dnia 21.06.2013 r. Wydziat Ekonomii i Zarzadzania uzyskat uprawnienie do prowadzenia studidw Il
stopnia na kierunku ,,Ekonomia”.

Oferta edukacyjna wydziatu skierowana jest przede wszystkim do mieszkancéw subregionu
koninskiego. Stanowi odpowiedZ na sygnalizowang przez lokalne s$rodowiska samorzadowe
i biznesowe, potrzebe poszukiwan alternatywnego modelu rozwoju subregionu, opartego dotychczas
o dziatanie kompleksu paliwowo-energetycznego. Dobdr, zaangazowanie i przygotowanie
wyktadowcéw gwarantuje dbatos¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz zapewnia atrakcyjng oferte
edukacyjna .Dla wiekszosci kadry zatrudnionej na Wydziale, jednostka jest podstawowym miejscem
pracy. Od roku 2011 Uczelnia posiada mozliwos¢ trwatego i wytgcznego korzystania z budynku
bedacego wtasnoscig CSWSKM Sp. z 0.0. Absolwenci kierunku Ekonomia moga podja¢ prace miedzy
innymi w dziatach ekonomiczno-finansowych podmiotéw gospodarczych ,bankéw, firm
ubezpieczeniowych oraz w jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe;.

Sq przygotowani do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Odpowiednio
rozbudowany program ksztatcenia kierunku Ekonomia na | stopniu studiéw, stwarza absolwentom
mozliwos¢ kontynuowania studiéw Il stopnia.

Uczelnia realizujgc strategie rozwoju oraz program ksztatcenia o profilu praktycznym ktadzie bardzo
duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentdéw. Aby uzyskaé¢ zamierzone efekty
ksztatcenia uczelnia wspétpracuje z lokalnym srodowiskiem spoteczno-gospodarczym ,pracodawcami
oraz organizacjami samorzgdowymi m.in. w zakresie organizacji praktyk zawodowych, zajeé
praktycznych, wyktadéw i ¢éwiczen, wyktadow otwartych , a takie merytorycznych konsultacji
dotyczacych nowych kierunkéw i specjalnosci czy uaktualnienia programow ksztatcenia kierunkéw juz
prowadzonych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Metryczka kierunku

Lp. Nazwa kierunku/specjalnosci EKONOMIA
Specjalnosci:
- Ekonomika i zarzgdzanie potencjatem ludzkim
- Rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw
1. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
2. Profil ksztatcenia praktyczny
3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej Poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
4. Tytut zawodowy uzyskiwany przez | licencjat
absolwenta
5. Forma studiéw Studia niestacjonarne
6. Liczba semestrow 6 semestrow
7. taczna liczba punktéw ECTS 180 punktow ECTS
8. Specjalnosci kierunku Ekonomia: Ekonomika i zarzgdzanie | Rachunkowosc i finanse
potencjatem ludzkim przedsiebiorstw
taczna liczba godzin: 3992 3992
Godz. Kontaktowe: 984 954
E-learning i konsultacje: 499 485
Praca wtasna studenta: 2509 2553
9. Obszary ksztatcenia, dziedziny i Obszar nauk spotecznych (100% ECTS)
dyscypliny naukowe, do ktérych Dyscypliny:
odnoszg sie zaktadane efekty Ekonomia i finanse (81% ECTS),
ksztatcenia Nauki o zarzadzaniu i jakosci (19% ECTS)
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Metryczka kierunku

Lp. Nazwa kierunku/ specjalnosci EKONOMIA
Specjalnosci:
-Ekonomia administracji sektora publicznego
- Rachunkowos¢ i finanse
1. Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia
2. Profil ksztatcenia Praktyczny
3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
4, Tytut zawodowy uzyskiwany przez | magister
absolwenta
5. Forma studiéw Studia niestacjonarne
6. Liczba semestréw 4 semestry
7. taczna liczba punktéw ECTS 140 punktow ECTS
8. Specjalnosci kierunku Ekonomia: Ekonomika administracji | Rachunkowos¢ i finanse
sektora publicznego
taczna liczba godzin: 2995 2995
Godz. Kontaktowe: 615 635
E-learning i konsultacje: 351 360
Praca wtasna studenta: 2029 2000
9. Obszary ksztatcenia, dziedziny i Obszar nauk spotecznych (100% ECTS)
dyscypliny naukowe, do ktorych Dyscypliny:
odnoszg sie zaktadane efekty ekonomia, finanse (87% ECTS),
ksztatcenia nauki o zarzadzaniu i jakosci (13% ECTS),

Sylwetka absolwenta

| stopien

Absolwent kierunku ekonomia moze podjgé prace w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych, administracji panstwowej i samorzagdowej, organizacjach non profit, gtéwnie na
stanowiskach operacyjnych i pomocniczych, zarédwno w kraju jak i za granica. Absolwent
przygotowany jest rowniez do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Il stopien

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku ekonomia moze podjg¢ prace na stanowiskach kierowniczych
réznego szczebla w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, administracji
panstwowej i samorzgdowej, firmach konsultingowych i organizacjach non profit. Zdobyte
umiejetnosci umozliwiajg podjecie pracy na stanowiskach specjalistéw, analitykéw gospodarczych,
ekspertéw w instytucjach lokalnych i centralnych. Znajomos$é przynajmniej jednego jezyka obcego
umozliwia podjecie zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i za granicg. Absolwent przygotowany jest
rowniez do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15




Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
Wyiszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie wynika bezposrednio z zatozen strategicznych
rozwoju Uczelni i definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. WSKM
w Koninie oferuje kompleksowe i nowoczesne wyksztatcenie menedzerskie i przydatne dla kadr
wspoifczesnej gospodarki przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy.
Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie jest uczelnig niepubliczng dziatajacg na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018, poz.1668) oraz instytucjg non-profit —
przeznaczajacg uzyskane dochody na realizacje misji spotecznej oraz celéw i zadan , dla ktérych
uczelnia zostata powotana , uczelnig autonomiczng w definiowaniu swojej misji, celéw i priorytetéw
dziatania, co wyraza sie w wolnosci edukacji, badan naukowych oraz rozwoju intelektualnego,
uczelnig o praktycznym profilu ksztatcenia, ksztatcgcg profesjonalne kadry menedzerskie i pokrewne
dla potrzeb nowoczesnej gospodarki, instytucjg naukowo-edukacyjng, wspotpracujgcg z otoczeniem
gospodarczym na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego w Subregionie, instytucjg opartg
o system wartosci humanistycznych, ksztatcgcg w duchu poszanowania praw cztowieka,
patriotyzmu, demokracji, ekorozwoju oraz odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i kraju, uczelnig
respektujacg i promujgcy europejski system wartosci oraz wolnosci, Uczelnig respektujacg zasady
poszanowania praw chronigcych wfasnos¢ intelektualng, oraz uczelnig bazujgca na zasadach
profesjonalizmu i partnerstwa. Powyzsza deklaracja misji uwzglednia aspiracje rozwojowe uczelni,
wynikajgce z jej dotychczasowych doswiadczen, zdobytej pozycji rynkowej i zamierzen w przysztosci.
Deklaracja ta zostata opracowana takie w zgodzie z aktami nadrzednymi, regulujgcymi Prawo
Szkolnictwa Wyzszego w Polsce.

Ksztatcenie na kierunku Ekonomia odgrywa istotng role w wypetnianiu strategii oraz misji Uczelni.

Na Wydziale Ekonomii i Zarzagdzania WSKM w Koninie, na ocenianym kierunku, prowadzone jest
ksztatcenie na poziomie studiéw | i Il stopnia. Ksztatcenie studentéw oraz dobér jego obszaru
prowadzone jest w taki sposéb aby absolwenci byli jak najlepiej przygotowani do podjecia
zatrudnienia na wymagajgcym rynku pracy, majac na uwadze specyfike rynku pracy Wschodniej
Wielkopolski. Absolwenci tego kierunku sg wszechstronnie przygotowani do realizowania sie
w bardzo szerokim spektrum dziatalnosci ekonomicznej poczawszy od teoretycznych podstaw
ekonomii poprzez zasady zarzadzania przedsiebiorstwami az po szczegétowy wiedze dotyczaca
praktycznych elementéw zarzadzania przedsiebiorstwami iinstytucjami publicznymi, wiedzy
dotyczacej rachunkowosci i ksiegowosci, rachunkowosci zarzagdczej, wiedzy obejmujgcej zarzadzanie
zasobami ludzkimi, logistyka a takze dziataniami marketingowymi i analiz strategicznych. Ksztatcenie
w tak szerokim obszarze wiedzy ekonomicznej powoduje, ze absolwenci z powodzeniem znajduja
prace  w przedsiebiorstwach  produkcyjnych i  ustugowych, instytucjach  bankowych
i ubezpieczeniowych, jednostkach samorzadu terytorialnego na szczeblu gminnym i powiatowym
oraz w jednostkach administracji panstwowej. Po ukonczonej nauce na kierunku ekonomia, studenci
sg cenionymi fachowcami z dziedziny zarzadzania, rachunkowosci, i marketingu o czym Swiadczg
opinie pracodawcdw na temat absolwentéw niniejszych studidw. Tak szerokie i uniwersalne
przygotowanie naszych absolwentow do przysztej pracy jest mozliwe dzieki wiedzy, doswiadczeniu
i umiejetnosciom wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej przez WSKM
w Koninie na potrzeby Wydziatu. Sg to pracownicy naukowi, teoretycy przygotowani do ksztatcenia
akademickiego posiadajgcy bardzo szerokg wiedze teoretyczng oraz tacy ktdérzy pracujg
w przedsiebiorstwach i instytucjach, dziatajgcych w rdéinych branzach, co rzutuje na
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wieloptaszczyznowg wiedze praktyczng, zdobytg przez wyktadowcédw, prowadzacych zajecia na
Uczelni z zakresu nauk ekonomicznych.

Przekazywanie tej powigzanej wiedzy teoretycznej z przyktadami i zasadami stosowanymi
w faktycznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem czy instytucjg dajg wymierne efekty dydaktyczne oraz
pozwalajg bardzo skutecznie zaangazowaé studentdw do pogtebiania i analizowania zdobytej
wiedzy.

Wspodtdziatanie z szeroko rozumianym otoczeniem Uczelni czyli nawigzanie wspétpracy
z podmiotami, dziatajagcymi w rdéinych gateziach przemystu, instytucjami i jednostkami
samorzgdowymi pozwala stosowac szereg nowoczesnych metod ksztatcenia i komunikowania sie ze
studentami co daje mozliwos¢ przekazywania wiedzy w réznorodnych formach nie tylko poprzez
forme wyktaddw. Szczegdlnie widoczne jest to przy pisaniu prac dyplomowych, gdzie bardzo czesto
studenci wiedze teoretyczng popierajg w pracach przyktadami czy analizami zaczerpnietymi
z konkretnych srodowisk przedsiebiorczych.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobdér tresci programowych dostosowany jest do potrzeb rynku pracy , jest reakcjg na informacje
i sygnaty jakie przekazywane sg z lokalnej rzeczywistosci gospodarczej. Wszystkie te elementy
znajdujg odzwierciedlenie w zaktadanych przez Uczelnie efektach ksztatcenia. Tresci programowe
tworzone sg przy wspdtpracy z pracownikami dydaktycznymi , przedstawicielami lokalnych firm
i instytucji oraz pracownikami administracji publiczne]j dziatajacej w subregionie jak i poza nim.( m.in.
ZUS w Koninie, Urzad Skarbowy w Koninie, Zawigzek Bankow Polskich, Agencja Rozwoju
Regionalnego, PUP w Koninie, PUP w Stupcy, Koninska Izba Gospodarcza, KRUS w Koninie, Urzad
Miasta i Gminy w Rychwale, Wielkopolskie Centrum Logistyczne SA w Modle Krdélewskiej, Zaktad
Ogodlnobudowlany Mal-Bud, IngEv Kowalewscy S.J. w Koninie, HORTIMEX Plus sp. z 0.0., Trans Druk,
Przedsiebiorstwo Budowlane ANBUD sp. z 0.0., Urzad Miasta i Gminy w Stupcy, MZWiK sp. z 0.0. w
Kole, Gmina Stupca, Miasto i Gmina Slesin, Syntea, RelayOnit, DronHouse. Eko-efekt sp. z o.0.,
Wielkopolska Izba Przemystowo- Handlowa, Turecka Izba Gospodarcza, Gmina Powidz, Starostwo
Powiatowe w Stupcy, Gmina Turek, Gmina Kaweczyn, Starostwo Powiatowe w Turku, Zawigzek
Pracodawcéw Sektora ustug Publicznych. Ogdlnopolskie Porozumienie Komunalne, WFOS
w Poznaniu, Koninskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk, Powiatowy Urzad Pracy w Turku, Powiatowy
Urzad Pracy w Kole, Europejski Doradca Samorzgdowy, Wojewddzki Urzad Statystyczny w Poznaniu,
Wielkopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Stowarzyszenie na rzecz Spoétdzielni Socjalnych,
KSK Szkolenia s.c., O.K. Centrum Jezykéw Obcych, Perspektywa sp. z 0.0., Poznanskie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, Cech Rzemiost Réinych w Koninie, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikdow Stuzby BHP, KON-BET sp. z 0.0., GRANTLAB Adam Wolinowski.

Struktura programu ksztatcenia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania zaktada grupowanie
przedmiotéw w moduty ksztatcenia, biorgc pod uwage ich tresci. Uporzadkowanie tych modutéw jest
przemyslane tak, aby student rozpoczat studia od nabycia ogdélnych kompetencji, przez kompetencje
zwigzane z kierunkiem, po kompetencje profesjonalne a jednoczesnie praktyczne . Zastosowana
budowa programu studiéw miata na celu uzupetnianie sie efektéw ksztatcenia w ramach danej grupy
tematycznej, co pozwala na bardziej zaawansowane i kompleksowe osiggniecie efektdw uczenia sie
przez studentdw. Kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane sg poprzez grupy przedmiotéw:

1. przedmioty ksztatcenia ogdlnego,

2. przedmioty podstawowe,
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3. przedmioty kierunkowe,

4. przedmioty specjalno$ciowe oraz modut aktywnosci praktycznych.
Program ksztatcenia dla kierunku Ekonomia z podziatem na specjalnosci znajduje sie na stronie
internetowej uczelni . Zawiera informacje na temat form zajeé poszczegdlnych przedmiotéw, liczby
godzin przypisanych poszczegélnym formom, sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze
opisy efektédw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich
odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia.
Program zawiera réwniez sylabusy opracowane dla kazdego z przedmiotdw, informujgce strukturze
naktadu pracy, metodach dydaktycznych, wymaganiach wstepnych i formalnych, formie i kryteriach
zaliczenia, celach edukacyjnych kurséw, tresciach programowych oraz prezentujgce wykaz literatury
podstawowej i uzupetniajacej.
Harmonogram realizacji programu studidow zaktada, ze studia | stopnia na kierunku Ekonomia,
o profilu praktycznym, prowadzone w trybie niestacjonarnym obejmujg okres 6 semestréw a ich
ukonczenie daje absolwentowi tytut zawodowy licencjata, natomiast studia Il stopnia na kierunku
Ekonomia , o profilu praktycznym , prowadzone w trybie niestacjonarnym obejmujg z kolei okres 4
semestrow , a ich ukonczenie daje absolwentowi tytut zawodowy magistra.
Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni. Szczegétowe dane dotyczace organizacji
roku akademickiego ogtasza Rektor w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego.
Program Studidow na studiach | stopnia pozwala uzyskaé co najmniej 180 punktéw ECTS. Ogdlna
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentdw na kazdej specjalnosci wynosi okoto 900 godzin dla kazdej ze specjalnosci.
Program studidw na studiach Il stopnia pozwala uzyska¢ co najmniej 120 punktéw ECTS. Ogdlna
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentéw wynosi okoto 900 godzin dla kazdej ze specjalnosci.
Zasady organizacji studiéw, w tym wymagania dotyczgce udziatu studenta w procesie ksztatcenia,
a takze jego prawa zostaty okreslone w Regulaminie Studidw.
Proces ksztatcenia odbywa sie zgodnie z aktualnym programem studiéw.
Harmonogramy zjazdéw podane sg do wiadomosci studentéw oraz wyktadowcdw za posrednictwem
strony internetowej uczelni. Zajecia odbywajg sie podczas zjazdéw weekendowych.
Skutecznos$¢ przyjetego modelu ksztatcenia opiera sie na stosowaniu przez nauczycieli akademickich
metod nauczania. Metody ksztatcenia sg zréinicowane , dostosowane do specyfiki danego
przedmiotu czy lektoratu. Nalezg do nich: wykfady, ¢wiczenia z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, warsztaty, rozwigzywanie zadan, prezentacje multimedialne, dyskusje i analizy
zespotowe , case study, projekty indywidualne i zespotowe, , aktywnos$¢ na platformie e-learning,
spotkania z praktykami biznesu, wizyty studyjne, gry menedzerskie.
Ksztatcenie praktyczne studentéw odbywa sie poprzez m.in.:

- rozwigzywanie studiow przypadku, analizowanie realnych probleméw gospodarczych,

wykorzystywanie praktycznych narzedzi stosowanych w obecnej sytuacji ekonomiczno-
gospodarczej;

- uczestnictwo w grach symulacyjnych opartych na zjawiskach, zachodzacych w otoczeniu
rynkowym ;

- uczestnictwo w wyktadach otwartych dotyczacych aspektéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej , przeprowadzanych przez zaproszonych praktykéw oraz przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu, treneréw biznesu;

- praktyki studenckie

Modut aktywnosci praktycznych na studiach | stopnia realizowany jest od Il do VI semestru,
natomiast na studiach Il stopnia od Il do IV semestru. W sktad aktywnosci praktycznych wchodzi 3-
miesieczna praktyka zawodowa oraz inne aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnych (szczegoty
organizacji i ich przebiegu okresla Regulamin praktyk). Studenci studiéw | stopnia z naboru
2019/2020 bedg realizowaé praktyke w zwiekszonej ilosci godzin , 6 miesieczng. Praktyka zawodowa
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moze byc¢ realizowana w wybranej firmie prywatnej lub przedsiebiorstwie publicznym, jednostce
administracji publicznej lub samorzadowej, instytucji finansowej, organizacji non —profit itp.
Wszystkie informacje zawarte sg w Programie praktyki zawodowej dla kierunku Ekonomia.

Zgodnie z obowigzujagcym na uczelni Regulaminem Studidw student ma mozliwo$¢ dostosowania
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb

- kandydat na studia moze ubiegaé sie o zwolnienie z okreslonej czesci przedmiotéw/modutéow
w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie);

- student moze ubiegac sie o:

uznanie praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanej pracy zawodowe;j

-przeniesienie potwierdzonych efektéw ksztatcenia wyrazonych w punktach ECTS, uzyskanych poza
uczelnig;

- zezwolenie na indywidualng organizacje studiow

- zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow.

Zalety dydaktyczne i praktyczne programu studiéw:

- zréznicowana kadra dydaktyczna, m.in. pracownicy naukowo-dydaktyczni, wtasciciele i pracownicy
firm, przedsiebiorstw i instytucji administracji samorzadowej, nauczyciele akademiccy
z doswiadczeniem praktycznym;

- zréznicowane formy zaje¢ (wyktady, éwiczenia, warsztaty praktyczne, platforma e-learning,
seminaria, ,konsultacje, lektoraty, wyktady otwarte z praktykami,

- dazenie do praktycznego charakteru prac dyplomowych,

- realizacja projektéw edukacyjnych z podmiotami lokalnego biznesu, instytucji samorzgdowych ,
konsultacje przy projektach dyplomowych, konsultacje programoéw ksztatcenia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie
Zasady i procedury dotyczace rekrutacji na studia w WSKM w Koninie zostaty okreslone w Uchwale
Senatu nr 01/05/2018 z dnia 25.05.2018 oraz Zarzadzeniu Rektora na rok akademicki 2019/2020 w
sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia .
Zgodnie z Uchwatg, o przyjecie :
- na studia | stopnia na kierunku Ekonomia moze ubiegaé sie kandydat, ktéry posiada Swiadectwo
dojrzatosci,
- na studia Il stopnia na kierunku Ekonomia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry posiada dyplom
ukonczenia studiéw | stopnia.
Wydziat Ekonomii WSKM w Koninie, przeprowadza rekrutacje w systemie elektronicznym na studia
prowadzone w formie niestacjonarne;j.
Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia w formie papierowe; :
1) podanie z ankietg osobowg;
2) poswiadczong przez WSKM kopie swiadectwa dojrzatosci;
3) poswiadczong przez WSKM kopie swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej;
4) 2 jednakowe zdjecia o wymiarach 35 x 45 mm z widocznym lewym pétprofilem -
zgodne z wymogami zdjecia do dowodu osobistego;
5) w przypadku o0séb niepetnosprawnych- poswiadczong przez WSKM kopie
orzeczenia o niepetnosprawnosci;
6) system antyplagiatowy / kontrola prac dyplomowych - oswiadczenie Al;
7) kolorowe zdjecie na ptycie o wymogach jak do dowodu osobistego (wymiary 20 mm x 25
mm w rozdzielczos$ci co najmniej 300 dpi);
8) dodatkowo dla kandydatéw na kierunek studiéw energetyka - zaswiadczenie lekarskie
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o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia studidw na wydziale energetyki
wydane przez odpowiedni organ, na podstawie skierowania (generowane z konta
osobistego w systemie ERK, potwierdzane pieczeciami w dziekanacie Uczelni).

Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w dziekanacie uczelni w okresie od 10 czerwca do 15 wrze$nia
dla studiéw | stopnia oraz od 10 czerwca do 8 wrzesnia dla studiéw |l stopnia. Istnieje mozliwosé
przedtuzenia termindw rekrutacji . Powyzsza Uchwata Senatu, okresla rowniez szczegétowo warunki
przyjecia kandydatow, ktdrzy ukonczyli szkote $rednig za granicg. Szczegdty postepowania
kwalifikacyjnego reguluje Uchwata Senatu. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, a wyniki ogtaszane sg w formie list oséb przyjetych na okreslony kierunek i stopien
studiow. W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania studiéw
w trybie niestacjonarnym jest kierowana do mieszkancéw subregionu koninskiego, jednak nie tylko,
poniewaz studentami sg réwniez mieszkancy z réznych regionéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zasady kontroli i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie sg okreslone w Zarzadzeniu Rektora
z dnia 26.08.2018 r. w sprawie ustalenia zasad kontroli i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia
sie . Zgodnie z zawartymi w nim wytycznymi dotyczgcymi sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia,
wyktadowca prowadzacy przedmiot sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie w ramach danego przedmiotu. W ramach tej oceny, nauczyciel akademicki
wykorzystuje informacje na temat pracy studenta w trakcie zaje¢ i w ramach indywidualnej pracy
poza zajeciami dydaktycznymi .

Weryfikacja i ocena efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
odbywa sie na dwdch poziomach: w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz w procesie
dyplomowania. Szczegdtowe kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie, wyktadowca okresla
w sylabusie i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach; student ma do nich dostep réwniez
w trakcie catego toku studiéw , gdyz sg one dostepne rowniez na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce ,Programy studiéw”. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, osigganych przez
studentéw w procesie ksztatcenia to gtéwnie : egzaminy badz zaliczenia w formie pisemnej, egzaminy
bad? zaliczenia w formie ustnej, prace pisemne studentéw w formie projektéow indywidualnych
i grupowych, referatéw, czesto potaczonych z ich prezentacjg, prace w formie zadan wykonywanych

podczas zajec warsztatowych, aktywnos¢ studentéw na zajeciach.
Za przedmiot przyznawane sg punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu dostatecznym
wszystkie zatozone efekty ksztatcenia.

Zaliczenie semestru, zgodnie z Regulaminem studidw aby student zaliczyt semestr konieczne jest
spetnienie wszystkich wymagan wg. z géry okreslonych na dany semestr wytycznych : takich jak
zaliczenie zajeé, egzamindw, praktyk, okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie, na zakoriczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie
z procesem dyplomowania na ktéry sktada sie praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéow , ztozenie pracy dyplomowej w podanym uprzednio terminie, pozytywny wynik
weryfikacji projektu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Podczas egzaminu dyplomowego
student odpowiada na trzy losowo wybrane pytania: pytanie 1— nauki ogdlne, pytanie 2- przedmioty
kierunkowe, pytanie 3- dotyczace problematyki podjetej w pracy dyplomowej. Opracowywane listy
pytan sg udostepniane studentom na stronie Uczelni. Podstawg oceny na dyplomie ukonczenia
studiow jest srednia z ocen, uzyskanych w trakcie studidw (60%), z projektu dyplomowego (ocena
promotora i recenzenta —fgcznie 20%) oraz egzaminu dyplomowego (20%).

Metody oceniania efektéw uczenia sie, osigganych podczas odbywania praktyk zawodowych
zostaty opracowane w Regulaminie Praktyk i umieszczone na stronie Uczelni . Sktadajg sie na nie
trzymiesieczne praktyki zawodowe . Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie, osigganych w ramach
praktyk zawodowych nastepuje na podstawie: sprawozdania opiekuna praktyk z ramienia
organizatora praktyki. Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych, student moze mie¢ uznang za
zaliczong praktyke, na podstawie zaswiadczenia dokumentujgcego przebieg jego pracy zawodowej
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wraz z zatgczonym opisem zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy (podanie o zaliczenie
praktyki zawodowej bez koniecznosci jej odbycia), pod warunkiem zgodnosci uzyskanych efektow
uczenia sie .

Metody oceny umiejetnosci w zakresie jezyka obcego

W zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia dla jezykéw obcych Uczelnia zaktada: przeprowadzenie
testow diagnostycznych dla studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ w celu okreslenia poziomu
jezykowego, testy sprawdzajgce wiedze w kazdym semestrze oraz egzamin koricowy po zakonczeniu
realizacji wszystkich godzin przewidzianych dla jezyka obcego.
Dokumentowanie osiggnietych przez studentéow efektow uczenia sie w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych

Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest spdjna z tematykg danego
przedmiotu oraz podawana do wiadomosci studentdw przez prowadzacego zajecia podczas
prezentacji sylabusa. Prace wystepujag w formie materiatdéw z zaje¢ warsztatowych, kolokwidw,
referatdw, prezentacji, egzamindéw pisemnych, testéw zaliczeniowych. Prace w formie elektronicznej
lub papierowej s3 przekazywane do dziekanatu po zakoniczeniu roku akademickiego
i przechowywane w siedzibie uczelni.

Prace dyplomowe wraz z protokotem i recenzjami s3 dokumentowane i archiwizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
Schemat weryfikacji efektow ksztatcenia sie (Assurance of Learning)

Wypeknienie luki

Cele ksztalcenia Ocena
Efekty ksztalcenia sie realizacji efektow
Prodziekan ds. SIS
studenckich

i jakosci ksztalcenia Rezultaty/raporty

\ Raporty roczne \ z
Komisja

Dziekan .
Assurance of Learning

s ¥

. . Rekomendacje
Propozycje zmian | Komisja ds. dydaktycznych /
programowych i programowych

:

Konsultacje — pracodawcy, absolwenci, studenci
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

Zajecia na kierunku Ekonomia studia | i Il stopnia w wydziale Ekonomii i Zarzgdzania sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSKM w Koninie jako podstawowym miejscu pracy,
ktdrzy posiadajg kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowa realizacje zaje¢ na | i ll
stopniu studiéw. Zajecia prowadzone sg takize przez osoby zatrudnione w ramach uméw
cywilnoprawnych, ktére posiadajag odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie praktyczne do
prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku studidw. Na Wydziale zapewniono prawidtowg realizacje
programu studiow dla profilu praktycznego. Na kierunku ekonomia zatrudnionych jest 30 nauczycieli
akademickich. Dla dziesieciu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia w
Wyizszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie jest to zatrudnienie w podstawowym miejscu pracy.
Na uczelni zatrudnionych jest trzech wyktadowcéw z tytutem doktora habilitowanego , osmiu ze
stopniem naukowym doktora i dwie osoby z tytutem zawodowym magistra.

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje kadry prowadzacej ksztatcenie

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest réznorodny i miesci sie w takich obszarach jak:
ekonomia, finanse, bankowo$¢, nauki o zarzadzaniu, logistyka, rachunkowos$é, socjologia, nauki
o polityce, prawo. Pozwala to zapewnié¢ kompleksowos$¢ dorobku kadry i odpowiada wymogom
programowym ocenianego kierunku studiéw. Dorobek dydaktyczny kadry jest potwierdzony
dtugoletnim stazem zawodowym. Pracownicy zdobywali je w nastepujacych obszarach i rolach
zawodowych: zasiadajgc w radach nadzorczych bankéw i duzych firm ,zajmujac stanowiska
kierownicze w przedsiebiorstwach , w urzedach i jednostkach administracji samorzadowej, w firmach
lub dziatach logistycznych, w urzedzie skarbowym, w biurach finansowych i ksiegowych oraz
prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Ponadto Wydziat zatrudnia doswiadczonych lektorow
jezykdéw obcych.

W zakresie dorobku naukowego kadra legitymuje sie znaczng iloscig publikacji naukowych,
najwazniejsze publikacje z ostatnich 10-lat zawarte zostaty w charakterystyce kadry.

Obsada zajec dydaktycznych

Zajecia dydaktyczne obsadzone sg zgodnie z doswiadczeniem, dorobkiem naukowym, dorobkiem
praktycznym i kompetencjami osdb prowadzacych. Zdecydowang wiekszo$¢ kadry stanowia
ekonomisci i prawnicy oraz osoby o znaczacym dorobku praktycznym, zwigzanym z zatozonymi
efektami ksztatcenia dla kierunku ekonomia. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku
Ekonomia podejmuje szereg dziatan integracyjnych ze s$rodowiskiem lokalnym, aby umozliwic¢
studentom poszerzanie wiedzy oraz nabywanie nowych kompetencji i umiejetnosci. Wydziat
utrzymuje kontakty z instytucjami, nie tylko w celu odbycia praktyki czy stazu przez studentow, lecz
takze zapraszania na wyktady praktykéw i ekspertéw w wyspecjalizowanych dziedzinach. W gronie
instytucji z ktérymi nawigzana jest wspotpraca znajdujg sie m.in.: samorzady, przedsiebiorstwa,
banki, SKOK-i, administracja itp. Czesto takie kontakty to rdwniez swoista , Gietda Pracy”. Szczegdlnie
waznym dziataniem jest obecno$¢ specjalistéw zewnetrznych na wyktadach np. bankowcéw,
samorzgdowcéw co umozliwia dostep do innego zrédta wiedzy. Organizowane sg réwniez wyktady
otwarte stanowigce forum dialogu przedstawicieli biznesu, administracji i innych instytucji ze
studentami - mtodymi dorostymi, ktérzy dostownie "za chwile" zaczng wptywaé na ich ksztatt
i jednoczesnie stang sie czescig tworzonego przez te podmioty Srodowiska.
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Rozwdj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa realizowana w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie jest zorientowana
na wspieranie rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej. Sktada sie na nig system oceniania,
motywowania oraz rozwoju pracownikéw. Oceng objete s3: dziatalno$s¢ naukowa, doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Metodami oceny jakosci ksztatcenia, realizowanego poprzez
zajecia dydaktyczne, prowadzone przez nauczycieli akademickich, sg zwtaszcza: hospitacje w trakcie
zajec oraz opinie studentéw wyrazane w postaci anonimowych ankiet. Wnioski z badan ankietowych
oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych stanowiag podstawe do samooceny
i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Tworzac polityke kadrowg, zwraca sie szczegdlng uwage na: realizacje programu ksztatcenia

na wysokim poziomie jakosci i skutecznosci, oraz mozliwosci finansowe uczelni niepublicznej.
Doskonalenie kadry odbywa sie réwniez poprzez udziat w konferencjach naukowych. Nalezy
zauwazyé, ze znaczna cze$¢ kadry zatrudnionej na etacie w WSKM w Koninie ma doswiadczenie
zawodowe wynikajgce z pracy zwigzanej z kierunkiem ekonomia. Ponadto dobdr kadr jest oparty
o zaproszenie do wspotpracy i podjecie sie prowadzenia zaje¢ lub zatrudnienie etatowe. Duza czes¢
kadry to pracownicy, ktorzy podeli wspdtprace od poczatku istnienia uczelni. Pozyskiwanie kadry
z doswiadczenie zawodowym odbywa sie w drodze dtugoletniej wspotpracy ze srodowiskiem
zawodowym z okreslonym kierunkiem studiéw o profilu praktycznym.
System oceny wyktadowcéw: Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest m.in. poprzez
przeprowadzong m.in. dwa razy w roku akademickim ankietyzacje zaje¢ (wzoér ankiety zatgcznik nr
3.1.), w ktoérej gtownymi kryteriami oceny dotyczacymi jakosci ksztatcenia sg :
-Przygotowanie merytorycznie do zajec.

-Atrakcyjnosé i efektywnosé prowadzonych zajec.

- Réznorodne metody i techniki dydaktyczne, dostosowane do specyfiki przedmiotu i potrzeb
studentdéw.

-Aktywizowanie, zachecanie i wspieranie studentéw w trakcie zaje¢ jak i poza nimi.
- Dbatos¢ o aktualnosé i przydatnosé przekazywanej wiedzy i materiatéw dydaktycznych.

- Stosunek do studentéw (relacje interpersonalne ze studentami oparte na wzajemnym szacunku,
dialogu i zyczliwosci, kultura osobista i jezykowa).

- Punktualnos¢, obowigzkowos¢, regularno$¢ odbywania zajec¢ i konsultacji;

- Zwigzek miedzy tresciami prezentowanymi na zajeciach a wymaganiami przy zaliczeniu/egzaminie.

- Inne uwagi studentow.

Na podstawie ankiet tworzone sg raporty podsumowujace ich wyniki oraz

zgodnie z zarzadzeniem Rektora z dnia 25.05.2018 r. ws. przekazywania informacji z badan
ankietowych studentom przedstawiane sg na posiedzeniu Samorzadu Studenckiego.

Powotany jest rowniez Petnomocnik ds. Rozwoju , do zadan ktdrego nalezy miedzy innymi nadzor
nad jakoscig ksztatcenia oraz ocena pracownikow.

Inng formg oceny pracy nauczycieli akademickich sg przeprowadzane hospitacje. Zatgcznik nr 3.2.
wzOr arkusza hospitacji. Wnioski z przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych
stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem polityki
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Rozwodj i doskonalenie kadry : Wtadze uczelni ktadg nacisk na profesjonalizm kadry , co przekfada sie
m.in. na udziat kadry w szkoleniach.
1.W okresie kwiecien, wrzesien i pazdziernik 2019 odbyty sie szkolenia dotyczace form
prowadzenia zaje¢, ktére przeprowadzit Metodyk Centrum Doskonalenia Nauczycieli
2. W tym samym okresie organizowane byly szkolenia podczas zostaty omawiane byty sprawy
organizacyjno- dydaktyczne wydziatu m.in.. organizacja zaje¢, metody i efekty ksztatcenia ,
elementy sylabusa.
3. W roku 2018 zostaty przeprowadzone warsztaty dla promotoréw z zakresu zasad pisania prac
dyplomowych prowadzone przez dra hab. W. Gulina.
4. Szkolenia z zakresu e-learningu dla nauczycieli odbyly sie w kwietniu , czerwcu ,wrzesniu oraz
pazdzierniku 2019 roku.
5.0d pazdziernika 2019 prowadzony jest Intensywny kurs jezyka angielskiego( w wymiarze 4
godzin tygodniowo) dla wyktadowcéw oraz pracownikéw administracyjnych .
Wiadze uczelni wspieraja rozwéj naukowy wyktadowcéw , co w roku 2019 zaowocowato awansem
naukowym pracownikow:
- Dr Andrzej Stempniak uzyskat w 2019 roku habilitacje na Uniwersytecie todzkim w zakresie prawa
na podstawie monografii pt. ,Autonomia i integracja postepowan dziatowych w prawie
polskim”,14.06.2019.
- Mgr Tomasz Janczak uzyskat w 2019 doktorat w zakresie nauk prawnych w Uczelni tazarskiego
w Warszawie na podstawie pracy ,Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami”. Obrona odbyta sie
9.10.2019.
- otwarto cztery przewody doktorskie pracownikéw uczelni na Uniwersytecie Zielonogdrskim i jeden
na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
- dwoje pracownikéw zakonczyto w pazdzierniku 2019 ,wewnetrzny okres przygotowawczy” do
otwarcia przewodu doktorskiego.

Uczelnia wspiera wyktadowcow réwniez poprzez umozliwienie im publikacji prac w uczelnianym
wydawnictwie. W okresie 2018/2019 powstaty dwa wydania Zeszytoéw Naukowych :

- Zeszyty Naukowe Woyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 3 (2018).0publikowano 10 prac
pracownikéw WSKM , osdb wspétpracujacych oraz studentow.

- Zeszyty Naukowe Wyzszej szkoty kadr Menedzerskich nr 4 (2019). W druku. Zeszyt obejmuje 12 prac
przygotowanych przez pracownikdéw oraz osoby wspdtpracujgce z WSKM. Zeszyt zostanie wydany
w grudniu 2019.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wydziat Ekonomii i Zarzagdzania Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie usytuowany jest
w budynku gtéwnym uczelni przy ul. Zagérowskiej 3a w Koninie. W budynku tym prowadzona jest
jedynie dziatalno$¢ edukacyjna uczelni. Uczelnia wynajmuje pomieszczenia od Centrum
Szkoleniowego Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich sp. z 0.0.

W celu zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego uczelnia dysponuje odpowiednim zapleczem
dydaktycznym, ktére obejmuje wynajmowany budynek dydaktyczno —administracyjny wyposazony
w 13 sal dydaktycznych z przeznaczeniem na prowadzenie wyktadow i ¢wiczen, biblioteke pracownie
informatyczng wyposazong w sprzet komputerowy.

Sale wyposazone sg w odpowiednie oswietlenie, tablice kredowe badZ magnetyczne- suchoscieralne
flipcharty, rzutniki multimedialne. Pomieszczenia te znajdujg sie na parterze oraz dwdch pietrach
budynku. Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do pomieszczen sanitarno-higienicznych.
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Budynek dostosowany jest dla potrzeb osdéb niepetnosprawnych nie ma barier architektonicznych
Placéwka wyposazona jest réwniez w winde.
Pracownia komputerowa jest przeznaczona m.in. do przeprowadzania zaje¢ ,w ktdrych tresci
ksztatcenia wskazujg na wykorzystanie technologii informacyjnej, np. statystyka, ekonometria,
systemy komputerowe w rachunkowaosci.
Szczegdtowy wykaz sal dydaktycznych:
Sala1-139,11 m2
Sala 2 - 66,92 m2
Sala3-61,89 m2
Sala4-47,83 m2
Sala5-41,67 m2
Sala 101 - 66,94 m2
Sala 102 - 65,59 m2
Sala 104 - 31,75 m2
Sala 105 - 70,30 m2
Sala 106 - 42 m2
Sala 107 - 42 m2
Sala 207 - 33,34 m2
Sala 210 - 54,07 m2
Na terenie uczelni, w Bibliotece stworzono, na potrzeby studentéw, dwa stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, potaczone z drukarka. Ponadto w budynku istnieje dostep do darmowe;j
sieci WiFi. W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony studentéw z pomieszczenia szatni ,
zrezygnowano z tego rozwigzania i zamontowano w kazdej z sal zestaw wieszakdw na okrycia
wierzchnie.
Studenci w przerwach zaje¢ majg mozliwos¢ korzystania z automatéw z kawa i herbatg, automatdéw
z przekaskami, sklepiku oferujgcego kanapki, ciepte i zimne napoje.
Studenci maja dostep do trzech parkingdw znajdujacych sie w bezposrednim sgsiedztwie budynku
oferujacych ponad 100 miejsc parkingowych.
W budynku znajduje sie rowniez pokdj wyktadowcdw, Biuro Karier oraz pokoje administracji o facznej
powierzchni 194 m.kw., w tym sekretariat wraz z gabinetem Rektora. Dziekanat i Kwestura ktdre s
otwarte dla studentéw réowniez w weekendy zgodnie z harmonogramem zjazdow.
Pokoje wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu i drukarki, a sekretariat w nowoczesna
kserokopiarke, skanery i drukarki, bedgce do dyspozycji pracownikéw.
Ponadto Uczelnia wynajmuje :
1. Pomieszczenia dydaktyczne od Zaktadu Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia
w Koninie na potrzeby prowadzenia zaje¢ wyktadowych dla stuchaczy WSKM. Na podstawie
umowy Uczelnia dysponuje 15 salami dydaktycznymi w budynku ZDZ przy ul. Zofii
Urbanowskiej 9 w Koninie . W pomieszczeniach tych odbywajg w soboty i w niedziele
odbywajg sie wyfacznie zajecia WSKM w Koninie. Uczelnia ma zapewniony dostep do sal
dydaktycznych oraz do zaplecza socjalno — dydaktycznego. Wynajmowane pomieszczenia
spetniajg wymagane prawem normy bezpieczernstwa wynikajgce z prawa budowlanego,
przepisdw bhp i ppoz oraz sanepidu. Budynek jest ogrzewany i posiada waing polise
ubezpieczenia w zakresie OC i NNW.
2. Pracownie komputerowe od Centrum Ksztatcenia Praktycznego , w budynku CKP przy ul.
Wyszynskiego 3a, w Koninie .
Od roku akademickiego 2019/2020 Studenci na okres studiowania otrzymujg z ramienia Uczelni
bezptatny dostep do aktualnej wersji pakietu Microsoft Office, z ktérego bedg mogli korzystaé

zarowno na terenie Uczelni jak i poza nig.
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Platforma e-learningowa

Prace nad wprowadzeniem realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia studentéw
na odlegtos¢ zostaty rozpoczete 20.05.2017 roku przez Senat Uczelni . Utworzona zostata platforma
Moodle, okreslono Regulamin przygotowywania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasady prowadzenia zaje¢ metoda
e - learningu.

Uczelnia przekazata wyktadowcom informacje dotyczace dostepu i instrukcje korzystania z platformy,
ponadto w kwietniu, wrzesniu oraz pazdzierniku 2019 zrealizowane zostaty szkolenia dla
wyktadowcédw zwigzane z obstugg platformy. Prowadzacg jest osoba odpowiedzialna za prowadzenie
e-learningu. Szkolenia oséb nowozatrudnionych bedg odbywaty sie przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego.

Zasoby e-learningu wykorzystywane sg jako element wspomagajgcy wykorzystywany na potrzeby

studidw niestacjonarnych. Kazdy przedmiot w ramach programu studiéw jest umieszczony na
platformie e-learningowej. Tworzone jest w ten sposéb baza wiedzy, z ktérej w trakcie procesu
ksztatcenia moga korzysta¢ na biezgco studenci. Korzystanie z zasobéw platformy nie wymaga od
uzytkownikow instalacji na ich komputerach dodatkowego oprogramowania. Dostep do platformy
mozna uzyska¢ z poziomu przegladarki internetowej. Kazdy wyktadowca oraz student jako
uzytkownik posiada dostep do serwisu gtéwnego oraz przedmiotdw, ktére aktualnie realizuje.
Platforma e-learningowa obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, prezentacje power point,
pliki graficzne, audio i video. Ksztatcenie przy pomocy platformy e-leaning jest skutecznym
narzedziem do ksztattowania umiejetnosci zarzadzania czasem, pracy zdalnej oraz pogtebienia
umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Duzy
udziat w procesie ksztatcenia na odlegtosé¢ ma praca wtasna studenta.

Baza laboratoryjna uczelni:

1) Oprogramowanie wtasne:
- Pakiet programowy XAO-See Electrical
- ZELIO Soft SR2SFT01 firmy Schneider Electric
- Zelio Logic Vijeo lite firmy Schneider Electric
- MS Office 365 (studenci i wyktadowcy)
- MS Office 2007 i 2010 (administracja)
- Pakiet MATLAB
- Dziekanat - serwis oprogramowania EOrdo wersja 3.0 na 2 stacjach roboczych i 1 serwerze
- Kwestura - oprogramowanie ksiegowo — kadrowe SAGE
- Rektorat — program do realizacji planu zajec¢ dla studentéw i wyktadowcéw WSKM 2018
Wszystkie stanowiska sg wyposazone w Oprogramowanie Microsoft Windows oraz Pakiety
Microsoft Office. Serwer plikdw wyposazony w Microsoft Windows Serwer. Oprogramowanie
antywirusowe Eset.
Dla celéw edukacyjnych Uczelnia posiada oprogramowanie - Sage Symfonia Pakiet Edukacyjny
2) Aparatura laboratoryjna wtasna na potrzeby Wydziatu Energetyki.
3) Pracownie udostepnione przez Politechnike Poznanska:

a) Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii (OZE

b) Laboratorium Przesytu Energii Elektrycznej (PEE)

¢) Laboratorium Sieci i instalacje gazowe

d) Laboratorium Techniki Wysokich Napiec

e) Laboratorium Eksploatacji Instalacji Energetycznych
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Dostep do komputeréw i Internetu

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni WSKM w Koninie majg zapewniony bezprzewodowy
dostep do Internetu. W trosce o dobro spotecznosci akademickiej Uczelni, sieci teleinformatyczna
zostata rozbudowana o wezet HotSpot oparty na urzadzeniach Mikrotik i TpLink. Dzieki temu
rozwigzaniu uruchomiono bezprzewodowy dostep do sieci internetowej dla wszystkich, ktdrzy
znajduja sie w zasiegu sieci bezprzewodowej.

Dostosowanie uczelni do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie miesci sie w budynku,
dostosowany jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, bez barier architektonicznych. Placéwka
wyposazona jest rowniez w winde.

Ponadto na uczelni funkcjonuje petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, ktéry ma za zadanie
udzielanie wsparcia i obowigzek stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztafcenia.

Biblioteka

Uczelnia dysponuje wtasng biblioteka, znajdujgcg sie na drugim pietrze budynku. Ksiegozbior
wszystkich dostepnych pozycji jest skatalogowany . Istnieje mozliwos$¢ wyszukania ksigzki w katalogu
elektronicznym. Skatalogowany jest réwniez zbidr posiadanych czasopism.

W bibliotece zorganizowano dwa stanowiska komputerowe z dostepem do bibliotek internetowych
academica.edu.pl oraz Wirtualna Biblioteka Nauki.

Studenci oraz pracownicy uczelni majg mozliwosé korzystania réwniez ze zbioréow bibliotek
zewnetrznych, z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy o wspodtpracy. Studenci majg do dyspozycji
Miejska Biblioteke oraz Publiczng Biblioteke Pedagogiczng. Studenci oraz pracownicy mogg korzystac
rowniez ze zbioréw biblioteki WSD Towarzystwa Salezjanskiego w Ladzie.

Biblioteka jest czynna we wszystkie dni robocze, w godzinach pracy administracji oraz w weekendy
zjazdowe. Koordynacja i organizacja pracy biblioteki nalezy do obowigzkdw pracownikéw Kwestury.
Studenci majg mozliwos¢ wyszukania ksigzki lub czasopisma w zbiorze udostepnionym na stronie
uczelni oraz zamdwienia jej do odbioru w dni zaje¢ na uczelni. Pracownik kwestury przygotowuje
zamoéwiong pozycje na weekend, w czasie ktérego student moze pobraé i wypozyczy¢é zamowiong
pozycje.

Szczegdtowe zasady wypozyczenia ksigzek zawiera Regulamin biblioteki, udostepniony réwniez
w formie elektronicznej na stronie internetowej uczelni oraz papierowej w bibliotece.
W bibliotece funkcjonujg karty ksigzek oraz karty czytelnikédw. Informacje o wypozyczonych
pozycjach sg wprowadzane na biezgco do bazy ksigzek.

Nadzér nad bazg dydaktyczng oraz biblioteka
Stan wyposazenia uczelni jest na biezgco nadzorowany oraz w razie potrzeby uzupetniany.

Na rok akademicki 2019/2020 Uczelnia powiekszyta zasoby poprzez zakup nowych laptopow do
pracowni komputerowej oraz wymiane zuzytych i zakup nowych projektoréw znajdujgcych sie
w salach wykfadowych.

W okresie trwania roku akademickiego na biezgco usuwane sg braki w oswietleniu oraz drobnym
wyposazeniu. W okresie przerwy od zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg prace konserwatorskie.
Monitorowaniu podlega réwniez biblioteka oraz jej zasoby. W roku 2019 uczelnia pozyskata kolejne
pozycje ksigzkowe z dziedziny ekonomii w celu poszerzenia ksiegozbioru.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Uczelnia realizujgc strategie rozwoju oraz realizujgc program ksztatcenia o profilu praktycznym

ktadzie bardzo duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentdw podczas studiow .

Aby osigga¢ zamierzone efekty ksztatcenia uczelnia wspdtpracuje z lokalnym srodowiskiem

spoteczno-gospodarczym ,pracodawcami oraz organizacjami samorzgdowymi m.in. w zakresie

organizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, wyktadéw i éwiczen, wyktadéow otwartych ,

a takze w zakresie merytorycznych konsultacji dotyczacych nowych kierunkéw i specjalnosci czy

uaktualnienia programéw ksztatcenia kierunkéw juz prowadzonych. Obecnie uczelnia wspodtpracuje

z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi, wspdtpracuje réwniez z podmiotami o znaczeniu

ogoélnokrajowym, ale szczegdlny nacisk ktadzie na wspotprace z instytucjami lokalnymi , gtdwnie

z subregionu koninskiego.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz podmiotdow z ktérym wspédtpraca jest najbardziej intensywna:

ul. Zaktadowa

1. Koninska Izba Gospodarcza 62-510 Konin Cztonek lzby. Stata wspotpraca.
Dostep do informacji, biblioteki dla
. . . ul. Kruczkowskiego 8 pracownikéw i studentow,
2. Zwigzek Bankow Polskich 00-380 Warszawa wspotpraca w prowadzeniu zaje¢,
wyktady otwarte.
Zwigzek Pracodawcoéw Sektora
Ustug Publicznych. Modzelewskiego 58 A/ 89 — .
3. Ogdlnopolskie Porozumienie 02-679 Warszawa Cztonek wspierajacy Zwiazku.
Komunalne
4 Wojewddzki Fundusz Ochrony ul. Szczepanowskiego 15 A Stata wspotpraca. Szkolenia i
' Srodowiska w Poznaniu 60-541 Poznan konferencje.
5. Konlnsklfe T.olwarzystwo 62-500 Konin Uczestnictwo pracownikow.
Przyjaciét Nauk
Powiatowy Urzad Pracy w ul. Zaktadowa 4 Studia podyplomowe, szkolenia,
6. . . .
Koninie 62-510 Konin analizy rynku pracy.
7 Powiatowy Urzad Pracy w ul. Komunalna 6 Szkolenia, udziat pracownikéw w
) Turku 62-700 Turek zajeciach dla studentow.
. ul. Sienkiewicza 27 .
8. | Powiatowy Urzad Pracy w Kole 62-600 Koo Szkolenia
9 Europejski Doradca ul. Solec 101/5 Udziat w radzie, doradca, dostep do
) Samorzadowy 00-382 Warszawa publikacji.
Wojewddzki Urzad Statystyczny ul. Wojska Polskiego 27/29 Udziat wykfadochow GU.? w zajeciach
10. . B oraz dostep do informacji dla
w Poznaniu 60-624 Poznan - .
wyktadowcdw i studentow
Wielkopolski Osrodek Wsparcia ul. Gérecka 115 Wsp'olr'1e §em|narla. 'Ud'2|a’r
11. specjalistow  w zajeciach dla

Ekonomii Spotecznej

61-475 Poznan

studentow
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. . Wspdlne seminaria. Udziat
12 Stowarzyszenie na rzecz ul. 3 Maja 26 specialistéw  w zaieciach dla
) Spodtdzielni Socjalnych 62-500 Konin pec) , Ie
studentow
13 KSK Szkolenia s.c. Witold ul. Kopernika 115 Wspétoraca szkoleniowa
) Sporysz, Radostaw Kujawa 44-300 Wodzistaw Slaski polp
14 O.K. Centrum Jezykdéw Obcych ul. Boh. Monte Cassino 53 Wspotpraca szkoleniowa, realizacja
) sp.zo.o. 20-705 Lublin projektéw UE
ul. Strumykowa 15 Wspotpraca szkoleniowa, realizacja
15 Perspektywa sp. z 0.0. 63-400 Ostréw Wielkopolski | projektow UE
"Poznanskie Centrum
, ul.J.H. Dabrowskiego75/15 , .
16. | Ksztatcenia Zawc:ldowego sp. z 60-523 Poznaf Wspotpraca szkoleniowa
0.0.
17 Cech Rzemiost Roznych w 3-go Maja 48 Szkolenie uczniow — wspdtpraca
) Koninie 62-500 Konin doradcza iinformacyjna
Praktyki i staze studenckie,
18 Samorzady Gmin Subregion konirski, powiaty: konferencje i seminaria. Kierowanie
) aay koninski, stupecki, turecki, kolski | na studia i studia podyplomowe
pracownikow
. Praktyki i staze studenckie,
. . min. Konbet sp. z 0.0. L N .
19 Przedsiebiorstwa komunalne i Anbud sp 200 konferencje i seminaria. Kierowanie
prywatne MZWIK sp 200 Koto na studla\' i lstudla podyplomowe
pracownikow
Praktyki i staze studenckie,
20 ZUS Il Oddziat Poznan Rejon ul. Sw. Maksymiliana Kolbe konferencje i seminaria. Kierowanie
) Konin 62-500 Konin na studia i studia podyplomowe
pracownikow. Wyktady otwarte.
Partnerstwo zawigzane zostato w celu
objecia patronatem merytorycznym
kierunkow studidw | i Il stopnia oraz
studiéw podyplomowych zwigzanych
. , i higi ‘
21 Ogodlnopolskie Stowarzyszenie ul. Zagérowska 3a ;:riazlfﬁzdi?;rawzgn ;rcligalenq pracy
) Pracownikéw Stuzby BHP 62-500 Konin P o
merytorycznego oraz wspdlnie
realizowane sg przedsiewzie¢ w
zakresie min. organizacji spotkan,
konkurséw czy konferencji
tematycznych.

Kazda z powyzszych instytucji

jest duzym wsparciem merytorycznym w dziatalnosci WSKM.

Waznym elementem tej wspodtpracy jest wymiana doswiadczen oraz informacji o rynku edukacyjnym.
Podstawg prawng wspotpracy sa listy intencyjne, umowy o wspédtpracy, zaproszenia do wspotpracy
sktadane przez instytucje publiczne . Okreslony w porozumieniach zakres wspdfpracy obejmuje
wspolne przedsiewziecia edukacyjne, praktyki studenckie i staze. Wspdlnie z niektérymi z tych
instytucji planowane i realizowane sg studia podyplomowe (np. z PUP w Koninie - Studia
podyplomowe z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy realizowany w 2016). Wspodtpraca
z podmiotami ma rdéwniez charakter wzajemnego oddziatywania. Wielu studentéow to radni,
wojtowie, pracownicy urzedéw, przedsiebiorcy. Rowniez z tej strony zgtaszane jest zapotrzebowanie
na okres$lone ustugi edukacyjne konieczne dla subregionu.

WSKM w Koninie bierze udziat w ogdlnopolskim programie "Bankowos¢, Finanse, Samorzad: Wiedza

on-line", organizowanym przez Zwigzek Bankdw Polskich i Wydawnictwo Centrum Prawa Bankowego
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i Informacji we wspétpracy z Komisjg Nadzoru Finansowego. Program zapewnia studentom oraz
nauczycielom akademickim bezptatny dostep do elektronicznych wersji uznanych czasopism
fachowych (wydania biezgce oraz wieloletnie archiwum).

Uczelnia dazy do integracji ze srodowiskiem akademickim oraz wymiany doswiadczerh w zakresie
dydaktyki z innymi podmiotami. Wynikiem takiej integracji jest m. in. udziat udziatu w konferencjach
oraz seminariach. Waznym elementem tej wspodtpracy jest udziat kadry naukowej tych uczelni
w procesie nauczania w WSKM. Uczelnie rowniez zapraszajg do udziatu w seminariach pracownikéw
i studentow WSKM. Wspdtpraca obejmuje rézine podmioty akademickie; Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Politechnike Poznanska, Wyziszg Szkotg Humanistyczng
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, Kolegium Jagiellonskie w Toruniu. W 2017
podpisano list intencyjny o wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu w Pile i Warszawie.

WSKM w Koninie dba réwniez o upraktycznienie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych . Proces ten
realizowany jest poprzez zatrudnianie kadry posiadajgcej wyksztatcenie umozliwiajgce prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, i jednoczesnie reprezentujgcej wpisujace sie w program ksztatcenia na kierunku
ekonomia srodowiska zawodowe, sfery zycia spoteczno-gospodarczego, nauczycieli akademickich
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy, spoteczng, administracyjng. Dzieki takiemu potaczeniu
studenci uzyskujg zaréwno wiedze teoretyczng jak i umiejetnosci praktyczne, niezbedne na rynku
pracy.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni ma swoje odzwierciedlenie
w porozumieniach dotyczacych odbywania przez studentéw praktyk zawodowych. Porozumienia s3
zawarte miedzy innymi z takimi instytucjami i firmami jak: Eko-efekt sp. z 0.0., Wielkopolska Izba
Przemystowo - Handlowa, Syntea SA, Powiatowy Urzad Pracy w Koninie, Miasto i Gmina Rychwat,
Gmina Powidz, Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy, Starostwo Powiatowe w Stupcy, Gmina Miejska w
Stupcy,Gmina Turek, Gmina Kaweczyn, Starostwo Powiatowe w Turku, Wielkopolskie Centrum
Logistyczne SA w Modle Krélewskiej, Zaktad Ogdlnobudowlany Mal-Bud, IngEv Kowalewscy S.J.
w Koninie, HORTIMEX Plus sp. z 0.0., Trans Druk, Przedsiebiorstwo Budowlane ANBUD sp. z o.0.,
Miejski Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Kole.

Powotana zostata Spoteczna Rada Konsultacyjna. Spoteczna Rada petni funkcje doradczg. Ocenia
programy i kierunki studiow, studiéw podyplomowych i szkolen, sugeruje i podpowiada dziatania
zwigzane z opracowaniem nowych kierunkow ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
samorzadéw lokalnych, zwigzkéw pracodawcéw i przedsiebiorcéw. W posiedzeniach udziat biora:
Kazimierz Patasz - przewodniczacy Rady Programowej (prezes Zwigzku Pracodawcow Sektora Ustug
Publicznych), dr Jacek Bartkowiak - starosta stupecki, Michat Pyrzyk - burmistrz Stupcy, Roman Byczyk
- prezes Koninskiej I1zby Gospodarczej, Krzysztof Sobczak - wyktadowca WSKM i trener biznesu, Jacek
Wisniewski - dziennikarz i wydawca (Wydawnictwo MAWI) oraz rektor WSKM dr Marek Waszkowiak

Rada ma formute otwartg i mogg na nig zostac zapraszani kolejni cztonkowie.

Prowadzono réwniez rézne dziatania — konferencje , seminaria oraz inne formy wspotpracy sSrodowisk
gospodarczych z WSKM, ktére przedstawia zatgcznik nr 3.3. ,wykaz konferencji, seminariéw
i spotkan”.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie dla Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie jest waznym
elementem koncepcji procesu ksztatcenia oraz rozwoju. Proces ten odbywa sie gtownie poprzez
realizacje nowych uméw i utrzymanie wspétpracy juz istniejgcych z Uczelniami zagranicznymi. WSKM
- Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania wspodtpracuje z uczelniami takimi jak: Wotynski Instytut im
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W. Lipinskiego w tucku (Ukraina), Miedzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem (Ukraina)
umowa z 2019 z Berdianskim Uniwersytetem Menedzmentu i Biznesu w Berdiansku . Uczelnia
wspotpracuje réwniez ze spoétka ,, PONER” reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Krzysztofa
Diducha. Jej dziatalnos¢ obejmuje takie kraje Unii Europejskiej jak: Belgia, Holandia, Niemcy i Francja.
Dzieki tej wspotpracy uczelnia moze prowadzi¢ wspdlnie badania naukowe i transfery technologiczne,
realizowanie projektéw zwfaszcza miedzynarodowych, realizowanie sympozjéw, seminariow
i konferencji naukowych. Kierownikiem projektu ze strony PONER jest dr hab. Mykhailo Mykhailenko
z Ukrainy.

Uczelnia otrzymata takze mailowg propozycje wspodtpracy Polsko-Niemieckiej w zakresie
cyklicznych wykfaddéw z zakresu prawa, biznesu i miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej ktére
miaty by sie odbyé w trzech jezykach a gtéwnym wyktadowca bytby Rafael Churawski docent na
Uniwersytecie Humbdolta w Berlinie.

Wyzej wskazane umowy przewidujg wspotprace w zakresie wymiany doswiadczen, tworzenie
wspodlnych programdw ksztatcenia, prowadzenie wspdlnej pracy badawczej i dydaktyczne;j.

Kluczowym elementem umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej uczelni jest udziat miedzy
innymi w stazach naukowych i programach zagranicznych, wygtaszaniu konferencji, sympozjow
w ramach realizacji projektéw badawczych o zasiegu miedzynarodowym a takze prowadzenia zajec
w zagranicznych uczelniach. Wyktadowcy uczelni biorgc w nich udziat nabywajg nowe doswiadczenia
i dzielg sie swojg wiedzg. Jeden z wyktadowcdédw , dr Marcin Rulka nawigzat kontakt z Uniwersytetem
w Ofomuncu (Czechy) oraz Central Europen University w Budapeszcie(Wegry), zostat laureatem
konkursu zorganizowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach Programu
Wspdtpracy miedzy Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Rzeczypospolitej Polskiej
a Ministerstwem Szkolnictwa Mtodziezy i Kultury Fizycznej Republiki Czeskiej. Uzyskat réwniez
mozliwos¢ odbycia stazu badawczego.

W Budapeszcie odbyta sie wizytacja badawcza, ktora byta wynikiem przeprowadzonych w 2010 r.
badan naukowych i w ramach ktérej zostata nawigzana wspétpraca z naukowcami z Uniwersytetu
Srodkowoeuropejskiego, a takze zrealizowano projekt ,Poland and Hungary In the era of political
transformation- directions for developing politicial system and civil socjety(2016-2017)
sfinansowanego z wegiersko-polskiego Programu Wspétpracy Pozarzgdowej.

Dr Rulka jest ekspertem w programach Narodowej Agencji Wymiany Narodowej.

Kolejnym wyktadowcg WSKM w Koninie skierowanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych do
wyjazdu w celach dyplomatycznych a dodatkowo w celach naukowych do placéwki dyplomatycznej -
Ambasady RP w Delhi — Indie jest pan dr Tomasz Janczak. Uczelnia ma nadzieje na wspotprace
z Indiami w tym zakresie.

Uczelnia stara sie réwniez poszerzaé swojg kadre dydaktyczng o kolejne osobowosci

dydaktyczne zwigzane z gospodarka w wymiarze miedzynarodowym. W biezgcym roku akademickim
podjeto wspodtprace z bytym prezesem duzej firmy miedzynarodowej, a obecnie dyrektor w innej
korporacji , ktéry jest managerem z obszaru finanséw z bardzo réznorodnym doswiadczeniem
uzyskanym zarowno w krajowym jak i miedzynarodowym srodowisku finansowym i biznesowym.
Nieobce jest mu Srodowisko z Ukrainy, Rosji, Czech, Stowac;ji, Finlandia.
Petnomocnik ds. wspétpracy krajowej i zagranicznej : W roku 2018 Rektor powofat Petnomocnika
ds. wspotpracy krajowej i zagranicznej. Ze wzgledu na zmiane koncepcji oraz rezygnacji petnomocnika
ds. wspotpracy miedzynarodowej w zwigzku z podjeciem przez niego funkcji kierowniczej w instytucie
badawczym, w dniu 15.11.2019. powotany zostat Petnomocnik ds. Rozwoju, ktéry objgt rowniez
zadania zwigzane z wspdtpracg zagraniczng.
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Petnomocnik ds. wspétpracy miedzynarodowej realizowat przedstawione ponizej dziatania

- podjat ponowne kontakty z Uniwersytetem w tucku zgodnie z Umowg ktéra zostata podpisana
w 2015 roku,

- w wyniku jego dziatan doszto do podpisania Umowy z roku 2019 Berdianski Uniwersytet
Menedzmentu i Biznesu w Berdianisku ,

- podjat rozmowy z prodziekanem Wydziatu Administracji Publicznej i Prawa Politechniki
Zytomierskiej na Ukrainie. Obszar dziatalnosci Uczelni to: Rachunkowos$¢ finansowa i zarzadcza,
Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiebiorstwa, Organizacje miedzynarodowe, Korporacje
transnarodowe oraz szczegdlnie interesujgce sg zagadnienia zwigzane z nauczaniem jezyka polskiego
jako obcego od podstaw jak i biznesowego. Wydziat Administracji Publicznej i Prawa, ksztatci
studentdw na nastepujacych kierunkach: Administracja Publiczna, Prawo, Lingwistyka Stosowana.
Zgodnie z przeprowadzonymi rozmowami mozliwa jest wspétpraca na réznych ptaszczyznach, m.in.:
umowy pomiedzy uczelniami, uzyskanie przez studentéw dwdéch dyplomdw, udziat w projektach,
konferencjach, wspdlne artykuty. Dalsze dziatania prowadzone bedg w najblizszym okresie. Spotkanie
przedstawicieli Uczelni jest planowane na wiosne 2020 roku.

Erasmus:

Uczelnia do roku akademickiego 2018/2019 wigcznie nie mogta korzysta¢ ze Srodkéw unijnych
z uwagi na wpis w rejestrze podmiotdw majgcych zakaz korzystania z funduszy unijnych.
Wspomniany zakaz wykluczat Uczelnie min. w przystapieniu do programu Erasmus+. Po uptywie
okresu wykluczenia w marcu 2019 roku Uczelnia rozpoczeta przygotowania do udziatu w programie.
W lipcu br. podjete zostaty rozmowy w sprawie uzyskania Karty ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education).

Otrzymanie zgody mozliwe bedzie na poczatku marca przysztego roku po ztozeniu zgtoszenia udziatu
w konkursie na karte do Agencji Wykonawczej EACEA w Brukseli.

Obecnie czekamy na ogtoszenie o naborze wnioskéw. Niestety ze wzgledu na rozpoczynajaca sie
nowg perspektywe 2020- 2027 nowy okres nabordow rozpocznie sie w lutym 2020 , a zasady tego
naboru nie s jeszcze precyzyjnie okreslone.

W ramach przygotowania do przyjecia studentdw zagranicznych pracownicy administracyjni Uczelni
od pazdziernika br. przystgpili do realizacji intensywnego kursu jezyka angielskiego, ktory ma
zakonczy¢ sie do wrze$nia 2020 umiejetnosciami na poziomie B2.

Pozostate projekty realizowane w ramach umiedzynarodowienia:

- Na uczelni zorganizowany zostat Akademia Relayonit. Kurs tester oprogramowania, Kurs Junior Jawa
Deweloper, Kurs zarzadzania systemami IT. Wsparcie technologiczne pochodzito z od firmy Linux
Professional Institute z siedzibg w Kanadzie. Niestety ze wzgledu na wysokie koszty uczestnictwa nie
byto chetnych do udziatu w kursie.

- W latach 2016 do 2019 na uczelni , na kierunku Ekonomia studia Il stopnia studiowali studenci
z Ukrainy. Studia podjeto 12 osdb. Wiekszos¢ z tych osdb niestety nie dostosowata sie do wymogoéw
studiowania w naszym kraju , w zwigzku z tym zostata skreslona z listy studentéw lub zrezygnowali
z uczestnictwa w procesie ksztatcenia w WSKM w Koninie. Do obrony pracy magisterskiej przystapity
dwie osoby ,jedna w 2018 roku jedna w 2019 roku.

- Szkota Pionierow realizowana przez Polski Fundusz Rozwoju to projekt do ktérego przystgpita
WSKM w Koninie. Rekrutacja do programu ruszyta w czerwcu 2018, WSKM natomiast wczesniej jako
Uczelnia brata udziat w dziataniach promocyjnych polegajacych na kontakcie z kierownictwem
innych lokalnych uczelni . Szkota Pionierdw, czyli program edukacyjny, miat na celu pomoc przysztym
przedsiebiorcom technologicznym w rozwoju ich kompetencji poprzez 3-tygodniowe warsztaty
w Polsce z udziatem partneréw (spétek technologicznych) oraz tygodniowy pobyt w University of
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Cambridge. Szeroka promocja programu w WSKM w Koninie ale réwniez na innych uczelniach nie
data rezultatu, poniewaz na tych uczelniach tak jak w WSKM studiujg tylko studenci zaoczni , czyli
w wiekszosci pracujacy co ogranicza ich mozliwosci wyjazdowe.

- W dniach 3-4 grudnia 2019 uczelnia wraz z Fundacjg Wspierania Wspotpracy Miedzynarodowej im.
Prof. Cz. Mojsiewicza, Wydawnictwem Adam Marszatek organizuje | Miedzynarodowg Konferencje
Naukowa BEZPIECZENSTWO PANSTWA pt. Kobieta w systemie bezpieczeAstwa panstwa- wymiar
krajowy i zagraniczny.

- W celu poprawy dostepnosci informacji dla kandydatow i studentéw zagranicznych na stronie
Uczelni zostata umieszczona w jezyku angielskim oferta dotyczaca studidw.

Jezyki obce.

W Wyizszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie z dniem 10 maja 2018 r. powotany zostat
Koordynator ds. nauczania jezykédw obcych w, ktéremu powierzono nadzér nad nauczaniem jezykéw
obcych oraz organizowanie innych form ksztafcenia.

Rezultatem prac koordynatora jest wprowadzenie Zasad Nauczania Jezykdw Obcych w Wyiszej
Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie oraz przeprowadzenie testéw diagnozujgcych umiejetnosci
jezykowe studentéw. Studenci, ktérych poziom umiejetnosci jezykowych znacznie odbiega od
zatozen moga korzystac¢ z dodatkowego wsparcia lektora. Wsparcie lektoréw obejmuje takze opieke
lektoréw podczas pisania prac dyplomowych (min. korzystanie z fachowej literatury obcojezycznej).
Witadze uczelni zwiekszyty od roku akademickiego 2018/2019 liczbe godzin realizowanych przez
studentdw w bezposrednim kontakcie z wyktadowcg z 15 do 20 godzin w semestrze, zarowno dla
studiéw | jak i Il stopnia. Ponadto uczelnia wprowadzita dodatkowo konsultacje i zajecia w formie
e- learningowej, jak réwniez skorygowane zostaty odpowiednio do wprowadzonych zmian sylabusy
dla jezykédw obcych. Uczelnia modyfikuje wymogi programowe, podporzagdkowujgc lektorat
kierunkowi studidw. Na rozpoczecie nauki wprowadzony zostat test diagnostyczny , majacy na celu
ocene stopnia zaawansowania jezykowego studenta. Pozwala on podzieli¢ studentéw na grupy
uwzgledniajace ich poziom jezykowy.

Uczelnia roztacza szczegdlng opieke nad studentami przygotowujac tak zajecia, aby rozwijaé
sprawnosci jezykowe, aby student méwit, pisat oraz czytat w zakresie jezyka ogdlnego z elementami
jezyka specjalistycznego dla danego kierunku ksztatcenia.

Z uwagi, na to, ze na kierunku ekonomia ksztatcg sie studenci studiéw niestacjonarnych nie
odnotowuje sie mobilnosci miedzynarodowej, natomiast kadra prowadzaca lektoraty uczestniczy
w konferencjach i zajeciach prowadzonych na uczelniach zagranicznych.

Uczelnia podpisata réwniez ze Szkotg Jezykowg Libra w Koninie list intencyjny dotyczacy
dodatkowego nauczania jezykdw obcych dla studentdw WSKM . Zajecia te bedg odbywaty sie w
ramach projektow wspieranych ze srodkdw UE i beda dla studentdw bezptatne. Planowany
termin rozpoczecia dodatkowych zajeé styczen- luty 2020.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Wszyscy studenci Wydziatu Ekonomii Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie sg spotecznoscia
zréznicowang pod wzgledem ptci, wieku, stopnia sprawnosci. Kazdy ze studentéw ma petne wsparcie
we wszystkich obszarach, zaréwno dydaktycznym, naukowym, praktycznym jak i finansowym.
Wsparcie dydaktyczne: polega na udostepnianiu materiatéw z poszczegdlnych przedmiotéw za
posrednictwem platformy e-learningowej, konsultacjach z wyktadowcami , zapewnieniu dostepu do
zbioréw bibliotecznych, Wi-Fi, stanowisk komputerowych umiejscowionych w bibliotece,
wyposazonych salach dydaktycznych.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 33



Dodatkowym wsparciem jest mozliwos¢ skorzystania przez studentéw w szczegdlnych sytuacjach
z indywidualnej organizacji studidéw.

Wsparcie naukowe: polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania artykutéw i prac badawczych
Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie oraz zaprzyjaznionych
wydawnictwach, a takze uczestniczenia w wolnych wyktadach i projektach, realizowanych na Uczelni.
Wsparcie procesu uczenia sie: studenci WSKM w Koninie otrzymujg wsparcie zaréwno ze strony
nauczycieli akademickich jak i Biura Karier. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak m.in.: wyktady
otwarte z ekspertami w dziedzinie ekonomii i biznesu, warsztaty z zaproszonymi praktykami,
przedsiebiorcami indywidualnymi i kadrg menedzerska. Dzieki tej wspodtpracy, studenci maja
mozliwo$é realizacji praktyk i stazy zawodowych w firmach partneréw biznesowych, z ktorymi
Woydziat podpisat stosowne porozumienia.

Wsparcie finansowe: zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla studentéow ,
studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci osiggajgcy wysokie wyniki w nauce majg rowniez mozliwosé
otrzymania stypendium Rektora.

Wszystkie informacje dotyczace form wsparcia, sg zamieszczone na stronie internetowej uczelni ,
informacje moga rowniez otrzymaé poprzez bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami
dziatu ksiegowosci oraz poprzez tablice informacyjne znajdujgce sie na terenie uczelni.

W okresie rekrutacji jak i przez caty okres studiowania studenci majg zapewniong petng obstuge
administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna.
Dziekanat jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00, oraz w weekendy zjazdowe od
8.00 — do 13.00, w razie potrzeb godziny prace zostajg wydtuzone.

Pracownicy dziekanatu s3 poddawani okresowej ocenie poprzez proces ankietyzacji, z udziatem
studentéw wszystkich kierunkow.

Wydziat podejmuje dziatania wspierajgce studentéw i absolwentéw w zakresie kontynuowania nauki,
m.in. oferuje znizki na studia dla swoich absolwentow.

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu $cisle wspotpracuja z samorzadem studenckim, w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak
i w obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckiej.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, studenci majg prawo sktadania skarg i wnioskéw bezposrednio
do dziekanatu lub rektoratu.

Biuro Karier :

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Dodatkowo uczelnia nawigzata wspdtprace z Doradca
Zawodowym, ktéry prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe dla studentéow i absolwentéw
w formie indywidualnych spotkan i porad zawodowych. Na spotkanie mozna umoéwic sie wysytajac
maila na adres: biurokarier@wskmkonin.edu.pl lub kontaktujac sie telefonicznie z wyznaczonym do
kontaktéw pracownikiem administracji. Dyzury takie odbywajg sie raz w miesigcu.

Uczelnia nawigzata rowniez wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Stupcy, ktéry przesyta do
wyznaczonego pracownika administracji aktualne oferty pracy. Oferty te sg publikowane na stronie
internetowej uczelni oraz ogtoszenia o prace sg wywieszane na tablicy ogtoszen w siedzibie uczelni.
Ponadto wyposazono Biuro Karier w czasopisma branzowe typu: Kariera, Coaching, Franchising
wtasny biznes, E-commerce w praktyce, Franczyza i biznes, Szef sprzedazy, Nowa sprzedaz, Forbes
i inne, ktore sg dostepne do wgladu w Biurze Karier oraz mozliwe do wypozyczenia z biblioteki.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

WSKM w Koninie stosuje kilka kanatow dystrybucji informacji, wszystkie majg za zadanie dotarcie
z ofertg uczelni zaréwno do studentéw ,potencjalnych, obecnych jak i absolwentéw. Poprzez
stosowane kanaty dystrybucji informacji uczelnia utrzymuje takze statg i aktualng komunikacje
z réznymi grupami interesariuszy.

Gtéwne kanaty dystrybucji informacji stosowane przez WSKM w Koninie to: strona internetowa
Uczeni (www.wskmkonin.edu.pl), BIP, informacje dostepne na tablicach ogtoszeniowych

umieszczonych na terenie uczelni, profile w mediach spofecznosciowych Uczelni: Facebook,
Instagram.
Ponadto w ramach upowszechniania informacji o ofercie edukacyjnej i jakosci ksztatcenia
podejmowane sg nastepujgce dziatania:
promowanie dziatan i osiggnie¢ Uczelni na stronie internetowej, w lokalnych mediach, na
spotkaniach, konferencjach i wyktadach otwartych, informatorach dla maturzystéw,
realizacja wizyt prezentujgcych oferte Uczelni w szkotach ponadgimnazjalnych,
udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,
inne dziatania promocyjne.
Aby zapewni¢ dostep studentom do wszelkich informacji niezbednych podczas procesu
dydaktycznego, na stronie internetowej zamieszczane sg :
- Regulaminy, Zarzadzenia, inne dokumenty regulujgce prace uczelni
- informacje o ofercie edukacyjnej : kierunki, specjalnosci, sylwetki absolwentow
- efekty ksztatcenia, programy studiéw, informacje o sylabusach
- informacje organizacyjne typu: plany zaje¢, harmonogramy, terminy obron prac dyplomowych
- dane do kontaktu z poszczegdlnymi pracownikami zaréwno wyktadowcami jak i pracownikami
administracyjnymi,
- cenniki oraz zasady wnoszenia optat
- informacje o dziatalnosci biura karier, bibliotece, pomocy materialnej, samorzadzie studenckim.
Na stronie uczelni umieszczone sg rowniez wszelkie informacje dotyczace programéw ksztatcenia na
obu poziomach studidw. Wszystkie dane na stronie uczelni sg na biezgco aktualizowane.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Od poczatku funkcjonowania Uczelni w tym réwniez wydziatu Ekonomii i Zarzadzania przyktadana
jest szczegdlna uwaga do zapewnienia jak najwyzszej jakosci prowadzonego procesu dydaktycznego.
Przepisy prawne regulujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSKM w Koninie mozna
podzieli¢ na te, ktdre bezposrednio odnoszg sie do funkcjonowania uczelni oraz przepisy szczegdétowe
regulujgce kwestie zwigzane m.in. z odpowiedzialnoscig organéw, procesem ksztatcenia, tworzeniem
programow ksztatcenia (w tym udziatem interesariuszy zewnetrznych w tym procesie), okresleniem
i weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng nauczycieli
akademickich. Monitorowanie standardéw akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie
takich elementow jak: kadra dydaktyczna (hospitacje zaje¢, okresowe ankiety wypetniane przez
studentéw, uzupetnianie informacji o biezgcych osiggnieciach) czy programy ksztatcenia. Ocena
procesu ksztatcenia jest dokonywana na podstawie dokumentacji. Obejmuje ona zgodnos¢ programu
ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia, ocene sylabuséw poszczegdlnych przedmiotdw,
sposoby ich weryfikacji, realizacje praktyk zawodowych, proces dyplomowania, poprawnosé systemu
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punktowego ECTS, oferte specjalnosci i zaje¢ fakultatywnych, a takie dokumentowanie
i archiwizowanie prac i zaliczen studentéw i prac dyplomowych.
Komisja Nauki

W miesigcu listopadzie 2019 powotano Petnomocnika Rektora ds. Rozwoju. Osoba powotana na to
stanowisko to dr habilitowany z doswiadczeniem uniwersyteckim na réznych stanowiskach, w tym
kierowniczych. Do zadan petnomocnika naleze¢ bedzie nadzér i koordynacja w zakresie badan,
wspotpracy krajowej i zagranicznej, oraz nadzdr nad jakoscig ksztatcenia ( proces dyplomowania,
ocena pracownikéw ). Petnomocnik Rektora ds. Rozwoju potgczy zakresy dziatarn pethomocnikéw
powotanych w 2018 ds. procesu dyplomowania, wspdtpracy krajowej i zagranicznej oraz bedzie
petni¢ nadzér nad koordynatorem praktyk. Osoba wskazana na wyzej wymieniong funkcje bedzie
kierowat réwniez Komisjg Nauki. Do zadan pethomocnika naleze¢ bedzie wspieranie pracownikéw w
podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju naukowym. Powotany zostat rdwniez Koordynator ds. nauczania
jezykdéw obcych , ktdremu powierzono nadzér nad nauczaniem jezykdw obcych oraz organizowanie
innych form ksztatcenia.

Ponadto powotana zostata Spoteczna Rada Konsultacyjna, ktdra petni funkcje doradczg. Ocenia
programy i kierunki studiéw, studidw podyplomowych i szkolen, sugeruje i podpowiada dziatania
zwigzane z opracowaniem nowych kierunkéw ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
samorzgddéw lokalnych, zwigzkéw pracodawcow i przedsiebiorcow

Procedura antyplagiatowa. W uczelni a tym takze na wydziale Wydziale Ekonomii i Zarzadzania jest
stosowana procedura antyplagiatowa. Aktualizacja i weryfikacja zasad antyplagiatowych jest
dokonywana okresowo.

Procedura antyplagiatowa dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac dyplomowych na studiach | stopnia
i Il stopnia . Na mocy Ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce , prace dyplomowe (zaréwno
licencjackie jak i magisterskie) umieszczane sg w ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych, po wczesniejszej weryfikacji pracy w systemie antyplagiatowym. Przy czym,
pozytywny raport systemu jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.
Dodatkowo procedura antyplagiatowa przewiduje, ze na wniosek osdb prowadzacych zajecia
dydaktyczne procedurze antyplagiatowej mogg byé poddane prace semestralne z wybranych
przedmiotéw. Studenci sg informowani o stosowaniu procedury antyplagiatowej, zasady sg dostepne
na stronie internetowej Uczelni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz nalezy wskaza¢ nie wiecej niz
me_cn.ajwazn/.ejszych atut.ow ksztatcenia na pie¢najpowazniejszychograniczer
ocenianym kierunku studiow utrudniajqcych realizacje procesu ksztafcenia
:'E’ -wykwalifikowana, fachowa, zaangazowana i osigganie przez studentéw zaktadanych
43 kacllra. dydakt}/czna powigzana z efektéw uczenia sie
g doswiadczeniem zawodowym,
@ |ksztatcenie na atrakcyjnych kierunkach i . . . .
3 . L. . . - Niezadawalajgcy poziom wymiany
z specjalnosciach dajacych duze . . . .
= . . miedzynarodowej studentéw Wydziatu
= prawdopodobienstwo zatrudnienia, Ekonomii
X Fmozliwosé poszerzania zakresu ksztatcenia w . . e
o s - siedziba o ograniczonych mozliwosciach
zaleznosci od potrzeb rynkowych . . .
lokalowych i ograniczona liczba sal
- oferta dydaktyczna adekwatna do potrzeb
dydaktycznych,
lokalnego rynku pracy.
- wspotpraca z lokalnym otoczeniem biznesu i }-przewaga tradycyjnych form dydaktycznych
administracja publiczna.
Zagrozenia
nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
Szanse zewnetrznych, ktdre utrudniajq
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pie¢ rozwdjkierunku studidw i osigganie przez
najwazniejszych zjawisk i tendencji studentow zaktadanych efektow uczenia sie
wystepujgcychw otoczeniu uczelni, ktére - niz demograficzny
L o - Rosnaca liczba studentéw polskich
moggqstanowic impuls do rozwoju kierunku ) i :
) o preferujacych studia za granica ze wzgledu na
S | studiow
= postrzegane lepsze perspektywy pracy po
4 _ _ ) | ukoriczeniu studiow
2 |- wprowac!zeme nowychlklerunkow studiow i | _ ;mniejszenie zainteresowania ksztatceniem
-; poszerzenie oferty studiow podyplomowych, | h3 kierunkach oferowanych przez uczelnie.
€ |- podniesienie prestizu uczelni - Rosnace wymagania administracyjne
> | - promocja Uczelni na wigkszym obszarze . . . .
& o zwigzane z funkcjonowaniem uczelni.
wojewddztwa. . . .
. . . . - Zwiekszenie konkurencji ze strony
- zwiekszenie wspodtpracy z lokalnymi ' ' - o
przedsiebiorcami i instytucjami najlepszych instytucji (uczelni, firm
administracyjnymi szkoleniowych i konsultingowych), uczelni
- wprowadzenie programu Erasmus publicznych (np. PWSZ w Koninie) oraz
zagranicznych szkot biznesu, a takze ze strony
kurséw internetowych i innych "otwartych"
zrodet wiedzy
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezagcy rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| - - 17 17
I stopnia ! - - il L

[} - - 19 26

v - - - -

Il stopnia ! - - > 21

[! - - 32 40

| - - - -

I - - - -
jednolite studia | I - - - -
magisterskie \Y] - - - -

\V} - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 119 117

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentdéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

| stopnia

2016/2017

20

19

% Nalezy podaé liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2017/2018 - - 25 17

2018/2019 - - 19 17

2016/2017 - - 41 32

Il stopnia 2017/2018 - - 42 24
2018/2019 - - 37 31

jednolite studia
magisterskie

Razem: - - 184 140

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

EKONOMIA- STUDIA | STOPNIA 2019/2020

. Liczba punktow
Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . RIFP-949
taczna liczba godzin zajec EIZPL- 979
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé RIFP-57.4
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub EZPL-59.1
innych oséb prowadzacych zajecia ’
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym RIFP-118
umiejetnosci praktyczne EIZPL- 121
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin )
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzagdkowana zajeciom do wyboru 81
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy/ 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. )
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

* Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach
zajec na
wykorzystaniem metod i

studiach
technik

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin
stacjonarnychprowadzonych z
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

1./

2./ RIFP-485
EIZPL- 499

EKONOMIA- STUDIA Il STOPNIA 2019/2020

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

. . L 4/140
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec RIF-635

EASP-615

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec RIE-59.9
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub EASP—SE;,S
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym RIF- 93
umiejetnosci praktyczne EASP-91
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin )
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20

Wymiar praktyk zawodowych

3 miesigce/ 500 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Laczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ godzin studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

taczna liczba zaje¢ na

1./

2./ RIF-363
EASP-354
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

EKONOMIA- STUDIA | STOPNIA 2019/2020

Nazwa  zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow ECTS

Matematyka Cwiczenia 20 3
Mikroekonomia Cwiczenia 25 3
Podstawy Cwiczenia
L. 10 4
rachunkowosci
Elementy prawa Cwiczenia 10 1
Ustugi finansowe dla | Cwiczenia 10 5
przedsiebiorcéow
E-gospodarka/ Etyka | Cwiczenia 10 L
biznesu
Jezyk obcy Cwiczenia 80 8
Makroekonomia Cwiczenia 20 4
Podstawy controlingu | Cwiczenia 15 2
Podstawy marketingu | Cwiczenia 15 3
Podstawy prawne | Cwiczenia
prowadzenia
. , . 20 3
dziatalnosci
gospodarczej
Praktyka zawodowa Cwiczenia 960 20
System podatkowy w | Cwiczenia 20 3
gospodarce
Technologie Cwiczenia
) ] 15 1
informacyjne
Analiza Finansowa/ | Cwiczenia 20 4
analiza ekonomiczna
Bankowo$¢ i ustugi | Cwiczenia
20 4
bankowe
Finansowanie rozwoju | Cwiczenia
i europejskie fundusze 15 3
strukturalne
Miedzynarodowe Cwiczenia 15 4
stosunki gospodarcze
Planowanie Cwiczenia
10 2
przestrzenne
Podstawy zarzadzania | Cwiczenia 10 2

*Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Badania Cwiczenia
marketingowe 20 3
Finanse publiczne Cwiczenia 15 4
Skuteczne planowanie | Warsztaty 15 5
strategiczne
Statystyka opisowa Cwiczenia 10 3
Ekonometria Cwiczenia 15 1
Teoria i praktyka | Cwiczenia 10 5
przedsiebiorczosci
Optymalizacja i | Cwiczenia 14 5
zarzadzanie jakoscig
PR w instytucjach | Cwiczenia
publ|cz.nycr.1/5po’feczna 10 5
odpowiedzialno$é
biznesu
Technika negocjacji i | Cwiczenia
mediacji w
administracji i 15 2
biznesie/  Spotfeczna
rada pomocniczosci
Europejski  fundusz | Cwiczenia I 3
spoteczny
Prawo Pracy Cwiczenia 15 4
Rynek pracy Cwiczenia 15
Zarzadzanie kadrami i | Cwiczenia
kompetencjami 20 2
pracownikow
Prawo Cwiczenia
administracyjne 15 4
Zachowania Cwiczenia
kontrahentéw 23 >
Rachunek kosztéw Cwiczenia 15 5
Systemy Cwiczenia
komputerowe w 20 2
rachunkowosci
Leasing Cwiczenia 15 5
Zaawansowana Cwiczenia
rachunkowos¢ 20 5
finansowa

Razem: EIZPL 1549 EIZPL 121

RIFP 1529 RIFP 118
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EKONOMIA- STUDIA Il STOPNIA 2019/2020

Nazwa  zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Jezyk obcy Cwiczenia 60 7
Ekonomika Cwiczenia
_ 10 2
Przedsiebiorstw
Etyka w gospodarce Cwiczenia 10 2
Gospodarka Cwiczenia
16 2
komunalna
Podstawy socjologii i | Cwiczenia 10 5
psychologii spotecznej
Prawo gospodarcze Cwiczenia 15 3
Projekt ekonomiczny | Cwiczenia 10 5
biznes plan
Zarzadzanie kapitatem | Cwiczenia 10 5
ludzkim
Ekonomia Cwiczenia
. 10 3
menedzerska
Komunikowanie Cwiczenia 15 3
interpersonalne
Markoekonomia Cwiczenia 15 4
Polityka spoteczna Cwiczenia 15
Praktyka zawodowa Cwiczenia 500 20
Rachunkowos¢ Cwiczenia
20 3
zarzadcza
Social media Cwiczenia 10 2
Zarzadzanie Cwiczenia
. . 20 2
projektami
Polityka Finansowa UE | Cwiczenia 15 3
Prognozowanie Cwiczenia
procesow
. . " 10 3
biznesowych i decyzji
ekonomicznych
Sprawozdawczosé Cwiczenia
. 20 3
finansowa
Zarzadzanie logistykg | Cwiczenia 20 2
Administracja Cwiczenia
. 10 4
publiczna
Gospodarka jednostek | Cwiczenia
samorzadu 15 3

terytorialnego
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System  ubezpieczer | Cwiczenia
spotecznych i 20 4
gospodarczych
Dziatania Cwiczenia
marketingowe w

. N 10 3
administracji
publicznej
Zarzadzanie publiczne | Cwiczenia 10 3
Rachunek kosztéw Cwiczenia 15 2
Budzetowanie Cwiczenia 25 3
Systemy Cwiczenia
komputerowe w 20 3
rachunkowosci

Razem: EAsp 881 EAsp 91
RIF 921 RIF 93

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw

Nazwa

L, Forma Forma Jezyk (w tym

programu/zajeé/grupy L Semestr .. .

L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

zajec

18 obywatelami
polskimi)

® Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

" Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz.

I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie

elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceniach o

charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdrapoprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdow tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena i Ocena na
i Rok L. L. egzaminu i
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
X X dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
A naukowy, | i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. oL Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

8 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
A naukowy, | i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena i Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

Cz. ll. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty

zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 49



6. Wykaz osiagnied, ktérych autorami/twaércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy s3g zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestréow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réowniez sg dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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