Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Senatu nr  05/06/2024
z dnia 10.06.2024 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH WYZSZEJ SZKOLY KADR
MENEDZERSKICH

§1
PODSTAWY PRAWNE

Niniejszy regulamin okres$la zasady organizowania, odbywania, nadzorowania,rozliczania,

ewaluacji 1 zaliczania studenckich praktyk zawodowych objetych programami studiéw

realizowanych w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich (dalej WSKM).

Regulamin praktyk zawodowych studentow WSKM, zwany dalej ,,Regulaminem”,

opracowano na podstawie nastgpujacych przepisow prawnych:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm .).

2) Regulamin Studiow WSKM

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych,
rodzaje i formy praktyk, czas i miejsce realizacji, warunki zaliczenia oraz obowigzki
organizatorow i uczestnikow praktyk.

Praktyka zawodowa jest integralng czeScig procesu ksztatcenia Studentow WSKM, a jej
odbycie jest warunkiem koniecznym ukonczenia studiow o profilu praktycznym.
Szczegotowe cele praktyk, efekty ksztalcenia przewidziane do osiggnigcia w ramach
praktyk, zakres praktyk oraz organizacja i harmonogram praktyk sa okreslone w ramowych
programach (przewodnikach) praktyk dla danego kierunku lub kierunku i

specjalnosci studidow stanowigcych czgs$¢ programow studiow.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia —Wyzsza Szkot¢ Kadr Menedzerskich;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Zaktad Pracy — przedsigbiorstwa, instytucje i organizacje, w ktorych praktyki sa
organizowane, rozumiane rowniez jako osoby prawne;

Program — ramowy program praktyki zawodowej na danym etapie ksztalcenia;

Plan — plan praktyki, szczegétlowy wykaz czynnosci i zamierzen przewidzianych do
realizacji celem osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na danym etapie
praktyki;

Praktyka — studencka praktyke zawodowa;

Dziekan;

Uczelniany koordynator - uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich iwspotpracy
z pracodawcami — wyznaczony przez Rektora nauczyciel akademicki, ktoremu Rektor
powierzyt odpowiedzialno$¢ za organizacje praktyk w ramach Wydziatu oraz
nawigzywania i utrzymywania wspotpracy z Zaktadami Pracy;

Opiekun zakladowy — wskazany przez Zaklad Pracy pracownik, odpowiedzialny za
organizacje praktyki w zaktadzie pracy; opiekunowie zaktadowi moga by¢ wyznaczani
oddzielnie na okre$lone stanowiska w czasie odbywania praktyki;

porozumienie o organizacji praktyk — dwustronna umowa mi¢dzy Zaktadem Pracy a
Uczelnig w sprawie zasad i warunkow organizowania praktyk, szczegdlnie w zakresie

ksztatcenia przemiennego oraz innej wspotpracy;

10) Indywidualne porozumienie o praktykach- umowa miedzy Zaktadem Pracy a Uczelnig

w sprawie zasad i warunkow odbywania praktyki na danym etapie ksztatcenia przez
studenta; zalacznikami do niniejszego porozumienia sa: program szczegélowy
praktyki wraz z efektami oraz dokumenty do wypelnienia ze strony Zakladu

przyjmujacego studenta na praktyke.

11) zakres weryfikacji efektow ksztalcenia dla opiekuna zakladowego — lista kontrolna

wyszczegolniajaca zakres efektow uczenia, ktorych osiggniecie warunkuje zaliczenie
danego etapu praktyki; liste ta przygotowuje koordynator ds. praktyk w oparciu o
szczegotowy program praktyki dla konkretnego etapu praktyki, zaktadu pracy i

stanowiska;

12) sprawozdanie z praktyki (dziennik) — dokument, w ktorym student odnotowuje

czynno$ci podejmowane w czasie praktyk wraz z ich rezultatami i czasem wykonania,;

sprawozdanie jest poswiadczane przez opiekuna zaktadowego.



§3
CELE OGOLNE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na cele ogo6lne praktyki sktadajg sig:

1) przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu zgodnie z kwalifikacjami
wiasciwymi dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizacji opisanych zestawem
efektow uczenia dla danego kierunku, specjalnosci lub specjalizaciji,

2) zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych, wdrazanie do kreatywnosci zawodowej, rozwijanie przedsi¢biorczosci,

3) poznawanie specyfiki Srodowiska zawodowego, w tym typowych problemow
1 sytuacji oraz sposobow rozwigzywania realnych probleméw zawodowych
i srodowiskowych,

4) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy,

5) praktyczna weryfikacja oraz uzupelnienie wiedzy merytorycznej, rozwijanie
i ksztalcenie umieje¢tnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych i innych

zdobytych w czasie studiow,

6) ksztaltowanie tworczej | poszukujacej postawy oraz wzmacnianie motywacji do pracy
zawodowej oraz doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych,

7) pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji potrzebnych do pracy
dyplomowej w zakresie uzgodnionym z promotorem i zakltadem pracy, w ktorym

realizowana jest praktyka.

§4
RODZAJE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Studenci odbywaja praktyki w podmiotach gospodarczych oraz innych instytucjach, zwanych dalej
zaktadami pracy, ktore zapewniaja studentom warunki osiagniecia efektow uczenia, zaktadanych na

dany etap praktyk.
2. Praktyki prowadzone sg w nastepujgcych formach:
1) programowe praktyki $rod-semestralne lub srodroczne, w tym w ramach ksztatcenia przemiennego,

2) programowe praktyki ciggte,

3) praktyki dodatkowe — odbywane przez Studentéw dodatkowo, poza programem ksztatcenia danego



kierunku lub specjalnosci.

Realizacja praktyk moze taczy¢ rozne ich formy. Odbywanie praktyki moze by¢ potaczone z realizacja
projektow organizowanych i przeprowadzanych we wspotpracy z zaktadem pracy, wktorym praktyka
jest odbywana.

Praktyki moga byc¢ realizowane w ramach akademickich programéw wymiany zagranicznej, np.
Erasmus+.

Praktyki moga by¢ realizowane w ramach ksztatcenia przemiennego (studiow dualnych).

Czas pracy zawodowej Studenta, wykonywanej w czasie studiéw lub przed rozpoczeciem studiow,
moze by¢ na wniosek Studenta zaliczony w poczet praktyki zawodowej w catosci lub w czescei, o ile

Student potrafi wykazaé, ze osiagnat efekty uczenia przypisane praktykom.
Kazde przyjete rozwiazanie dla realizacji praktyk musi zapewni¢ osigganie zaktadanych programem

ksztatcenia efektow uczenia przypisanych praktykom.

W ramach praktyki dodatkowej mozliwe jest odbywanie stazoéw absolwenckich w ramach
porozumien 0 staz zawartych przez uczelni¢ z pracodawcami oraz, na zasadach ustalonych umowg
miedzy Uczelnig a Agencja Narodowa, w ramach okreslonego dziatania programu Erasmus+.

§5
CZAS PRAKTYKI

Czas praktyki rozlicza si¢ wedtug godzin pracy.

Laczny czas praktyk realizowany jest w wymiarze nie mniejszym niz sze$¢ miesigcy dla
studiow I stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich 1 nie mniejszym niz trzy miesigce
dla studiow II stopnia. Przy czym na I stopniu studiow liczba ECTS wynosi 35 punktow, na
jednolitych studiach magisterskich 32 punkty ECTS, a na Il stopniu 20 punktéw ECTS.

Na taczny czas praktyk sktada sie: czas monitoringu praktyk, instruktazy, szkolen, narad i
odpraw prowadzonych w zaktadzie pracy dla praktykanta, jak rowniez czas przerw napositki
i odpoczynek w czasie pracy, wlasciwych dla stanowiska, na ktérym praktyka jest odbywana.
Czas na czynnosci organizacyjne, takie jak instruktaz i weryfikacje efektow prowadzone przez
opiekuna kierunkowego nie jest wliczany w czas praktyki odbywanej przez Studenta. Praktyki

odbywane wedhug standardow uczenia przygotowujacego do wykonywania zawodu



10.

11.

nauczyciela uwzgledniaja zajecia dydaktyczne w liczbie zgodnej z tygodniowym
obowigzkowym wymiarem zaj¢¢ nauczyciela przewidzianym na danym etapie ksztatcenia w
szkole publicznej, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Godziny
dydaktyczne rozliczane sg, jako 45-minutowe lub 60-minutowe w zalezno$ci od rodzaju i
miejsca zaje¢. Pozostale godziny pracy rozliczane sa, jako zegarowe. Laczny czas praktyk
pedagogicznych nie moze by¢ mniejszy niz minimalny czas praktyk wskazanych w
obowigzujacych przepisach dotyczacych uzyskiwania 1 uznawania kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Do czasu praktyki nie wlicza si¢ okresow, gdy Student przebywa na zwolnieniu lekarskim.
Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie, pod warunkiem, ze nie zakloci toku
odbywania studiow.

Na whniosek Studenta, Rektor moze zezwoli¢ na odbywanie praktyki w czasie wakacji lub dni

ustawowo wolnych od pracy.

§6
POROZUMIENIA, SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIE

Podstawa odbywania praktyki przez studenta jest porozumienie o praktykach migdzy
Uczelnig i Zaktadem Pracy lub Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement) w
przypadku praktyki w ramach Erasmus+ sporzadzone W jezyku angielskim.

Rektor zawiera porozumienia z Zaktadami Pracy o organizacj¢ praktyk. W imieniu Rektora,
porozumienia moze podpisywa¢ uczelniany koordynator ds. praktyk studenckich i
wspotpracy z pracodawcami. W przypadku odbywania praktyki w instytucji, z ktorg Uczelnia
posiada podpisane porozumienie student sktada podanie o skierowanie na praktyke
stanowigce zalacznik nr 1 do Regulaminu do wybranej instytucji, a uczelnia wydaje
skierowanie be¢dace podstawg do rozpoczgcia praktyki wedlug wzoru z zalacznika

nr 2 do Regulaminu.

Jesli student chce odbywac praktyke w wybranej przez siebie instytucji, z ktorg Uczelnia
nie ma podpisanego porozumienia- Rektor zawiera indywidualne porozumienie o praktykach
migdzy Uczelnig i Zakladem Pracy. W imieniu Rektora, porozumienia moze podpisywac
uczelniany koordynator. Student w tym przypadku sktada podanie o

skierowanie na praktyke stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu, a Uczelnia



przygotowuje indywidualne porozumienie o praktykach stanowigce zalacznik nr 3 do
Regulaminu.
W ramach programu Erasmus+, Rektor zwiera porozumienia z zagranicznymi Zaktadami
Pracy o organizacj¢ praktyk oraz porozumienia indywidualne, poprzez uczelnianego
koordynatora programu Erasmus+. W przypadku odbywania praktyk w zagranicznych
zaktadach pracy nie bedacych instytucjami ksztalcenia wyzszego, za porozumienie o
organizacji praktyk przyjmuje si¢ Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement).W
LA okresla si¢ docelowe efekty uczenia sie, ktore majg zosta¢ osiggnicte podczas okresu
nauki/stazu za granicg, definiuje si¢ postanowienia dotyczace ich
formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowiagzkow kazdej ze stron.
Odbywanie praktyk w ramach programéw wymiany akademickiej podlega niniejszemu
regulaminowi w zakresie merytorycznym. Kwestie finansowe i inne organizacyjneregulowane
sa przepisami dotyczacymi danego programu wymiany oraz umowsg zawartg
przez Uczelnig¢ z wtasciwg agencja narodowa.
W porozumieniu o organizacj¢ praktyk, strony uzgadniaja zobowigzania Stron w organizacji
praktyk. W szczegolnosci uzgadnia si¢ zakres niezbednego ubezpieczenia.
Student w momencie rozpoczecia praktyk musi by¢ ubezpieczony. Z zasady przyjmuje si¢
ze student odbywajacy praktyke ubezpiecza si¢ od ryzyka zwigzanego z jego/jej udziatem
w przedmiotowych dziataniach we wilasnym zakresie i sktada do Uczelni stosowne
oswiadczenie, ktore stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu. Zaktad Pracy moze obja¢
studenta ubezpieczeniem. Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowaé
nastgpujace obszary:
—ubezpieczenie na czas podrozy (obejmujgce rowniez uszkodzenie lub zagubienie
bagazu w przypadkach praktyk zagranicznych);
— odpowiedzialnos¢ cywilng (w tym, w stosownych przypadkach, ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci z
wyrzadzone szkody);
— wypadek i cigzka chorobg (W tym statg lub czasowa niezdolnos¢ do pracy);
— $mieré¢ (W tym sprowadzenie zwlok z zagranicy, w przypadku praktyk
realizowanych za granicg);
— Inne niezbgdne ubezpieczenia w Zaktadzie Pracy wynikajace ze specyfiki
stanowiska, wymienione w porozumieniu indywidualnym.



8.  Studentowi nie przystuguja Swiadczenia od Uczelni z tytutu odbywania praktyki. Za okres
praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania i dojazdu oraz nie wyplaca
ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia. Student zobowigzany jest
ztozy¢ do Uczelni o$wiadczenie 0 zrzeczeniu sie roszczen z tytutu odbycia praktyki, ktore
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

9.  Zaktad Pracy moze zawrze¢ lub kontynuowac ze studentem umowe o pracg lub umowe
cywilno-prawng na okres odbywania praktyki w ramach ksztalcenia przemiennego.
Szczegdtowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslajg Zaktad Pracy i
Student, jako strony osobnej umowy. W innych przypadkach studentowi nie przystuguje

wynagrodzenie.

§7
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

1.W pierwszej kolejnosci praktyki realizowane sg w zaktadach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane

porozumienia o organizacji praktyk, lub w ramach programu Erasmus+.

2. W indywidualnych przypadkach, Uczelnia moze zezwoli¢ na odbywanie praktyki w innych
zaktadach pracy, o ile nie powoduje to konfliktu interesow Uczelni 1 zakladéw pracy, z ktoérymi
Uczelnia podpisata porozumienie, a inny zaktad pracy zapewnia Studentowi warunki umozliwiajace
pelne osigganie efektow uczenia. Student, ktory zorganizowal sobie praktyke zawodowag we
wlasnym zakresie, zobowigzany jest dopetni¢ wszystkich formalnosci w Uczelni z

zachowaniem terminow wyznaczonych przez opiekuna uczelnianego.

§8
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK

1. W ramach obowigzkow Uczelni w zakresie organizacji, nadzoru i ewaluacji praktyk:
1) Rektor powotuje Uczelnianego koordynatora ds. praktyk studenckich i wspotpracy z
pracodawcami, ktory odpowiada za:
a) zawieranie porozumien z Zaktadami Pracy o organizacj¢ praktyk;
b) kontrolowanie przestrzegania regulaminu przez kazda ze stron w czasie praktyk;
c) wyrywkowe kontrolowanie organizacji praktyk na kazdym z kierunkéw

prowadzonych w Uczelni;



d) opracowanie szczegdtowego programu praktyki na poszczegélne etapy oraz
zakresu weryfikacji efektow uczenia dla opiekuna zaktadowego;

e) wspotprace z opiekunami zaktadowymi;

f) zapoznanie studentow oraz organizatorow praktyk w zakladzie z wymaganiami,
programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia oraz
sposobami dokumentowania dziatan;

g) inicjowanie praktyk, monitorowanie przebiegu praktyk, ewaluacje wynikoéw
praktyk;

h) organizowanie ubezpieczen studentéw odbywajgcych praktyke;

i) wytwarzanie, wydawanie, ewidencje, gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji praktyk do konca cyklu praktyki;

j) przekazywanie dokumentacji praktyk za dany rok akademicki do sekretariatu

Dziekana do 30 wrzes$nia;

2) Obstuge organizacyjno-biurows realizowanych studenckich praktyk zapewnia
Dziekanat.

3) Biuro Rektora zapewnia obstuge umow i porozumien Uczelni (Wydziatu) z zaktadami
pracy, natomiast Dziekanat przechowuje i archiwizuje dokumentacje praktyk.

2. Zaktad Pracy zobowigzany jest zapewni¢ studentom skierowanym do odbycia praktyki
warunki niezbedne do wiasciwego jej przebiegu, a w szczegolnosci:

1) zapewni¢ realizacj¢ programu praktyk oraz utrzymanie standardow wiasciwych dla
kierunku studiow praktykanta na danym stanowisku;

2) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy, pomieszczenie, warsztaty, urzadzenia,
narzedzia | materialy zgodnie z programem praktyki, wiasciwosciami procesu
produkcyjnego lub organizacyjnego stanowiacego zamierzenie praktyki i
standardami bezpieczenstwa wiasciwymi dla wykonywanych czynnosci;

3) wyznaczy¢ opiekuna lub opiekunéw zaktadowych;



4) zapozna¢ studentéw z zakltadowym regulaminem pracy oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej, stluzbowej,
produkcyjnej, itp.;

5) nadzorowa¢ wykonywanie przez studentéw zadan wynikajacych z programupraktyki;

6) zapewni¢ na czas odbywania praktyki odziez robocza i ochronng oraz sprzgt ochrony
osobistej 1 $rodki higieny, przewidziane w przepisach o bezpieczenstwie i higienie
pracy dla wykonywanych czynnosci;

7) zapewni¢ studentom odbywajacym praktyke przerwe na positki wzmacniajgce |
regenerujgce na zasadach obowigzujacych w zaktadzie;

8) umozliwi¢ studentom odbywajacym praktyke korzystanie z opieki zaktadowej stuzby
zdrowia, o ile jest dostepna;

9) umozliwi¢ studentom, w miar¢ mozliwosci, korzystanie z zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

10) zatwierdza¢ zrealizowane okresy praktyki w sprawozdaniu studenta;

11) potwierdzaé osiagnicte efekty uczenia w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia;

12) wskazywaé¢ obszary, w ktorych Zaklad pracy dostrzega potrzebe dalszego
doskonalenia.

3. Do obowigzkéw Studentow odbywajacych praktyke w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu praktyki, programu praktyki oraz przepisow BHP,
obowigzujacej W danym zaktadzie pracy dyscypliny pracy oraz regulamindéw
wewnetrznych, a takze Kodeksu Pracy;

2) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej;

3) wykonywanie zadan wyznaczonych przez Opiekunéw praktyki w ramach programu
praktyki oraz wynikajacych ze standardow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) powiadomienie opiekuna uczelnianego o kazdej zmianie czasu lub miejsca
odbywania praktyki badZ problemach zaistniatych w miejscu odbywania praktyki;

5) ubezpieczenie si¢ w zakresie przewidzianym dla danego stanowiska pracy na caty
okres praktyki na danym stanowisku;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulaminem praktyk i innymi wymogami.



4. Fakt odbywania praktyk nie zwalnia z innych obowigzkéw studenta, a w szczegolnosci

obowigzku ksztatcenia si¢ i wnoszenia stosownych optat.

§9
DOKUMENTOWANIE | ZALICZANIE PRAKTYK

1. Odbycie praktyki musi by¢ udokumentowane.

2. W czasie praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ sprawozdanie (dziennik) praktyk,
osobno dla kazdego etapu (okresu) praktyki, zgodnie z podziatem przewidywanym
programem praktyki. Wzor dziennika praktyk stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

3. W sprawozdaniu (dzienniku) student umieszcza opis kolejnych dni pracy (z uwidocznieniem
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy), na kolejnych stanowiskach, osobno oraz realizacje
poszczegolnych zadan lub czynnosci, jesli wskazane sg w programie. Student gromadzi
rOwniez wymagang programem dokumentacje wykonawcza praktyki (np. konspekty,
opracowania, itp.).

4. Odbycie kazdego etapu praktyki powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem/potwierdzeniem
odbycia praktyki, a weryfikacja osiagnigctych efektow uczenia przeprowadzona.
Zaswiadczenie wystawia zaklad pracy wedlug wzoru z zalacznikanr 7 do Regulaminu, a
oceny przebiegu praktyki dokonuje opiekun zaktadowy Wzoérzaswiadczenia od opiekuna
praktyk w zakladzie pracy dotyczacego osiagniecia efektow uczenia w trakcie praktyki
stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu, a arkusz oceny praktyki zawodowej studenta-
zalacznik nr 9.

5. Jezeli etap praktyki nie odbywa si¢ w jednym zaktadzie w catosci, a student realizuje
poszczegodlne okresy pod nadzorem roznych opiekunow zaktadowych, odbycie kazdegookresu
praktyki powinno by¢ poswiadczone osobno, a weryfikacja osiagnietych efektow uczenia w
ramach tego okresu przeprowadzona takze osobno.

6. Warunkiem uzyskania zaliczenia etapu (okresu) praktyki jest realizacja programu praktyk i
osiggnigcie efektow uczenia przewidzianych dla danego etapu (okresu) praktyk, okreslonych
w szczegotowych programach (przewodnikach) praktyk dla danego kierunku lub kierunku i
specjalnosci studidw, stanowigcych cze$¢ programow studidw. Zestaw tych efektow jest

przekazywany Zakladowi pracy w formie zakresu weryfikacji efektéw uczenia dla
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10.

11.

opiekuna zakladowego. Zakres ten weryfikowany jest przez Opiekuna zaktadowego

wilasciwego dla danego etapu (okresu) praktyki.

Zaliczenia praktyki na kolejnym etapie (okresie) dokonuje koordynator praktyk na podstawie

analizy dokumentacji przebiegu praktyki a w szczegdlnosci opinii opiekuna zaktadowego

praktyk.

Zaliczenia kazdego etapu praktyk jest zaliczeniem na oceng. W przypadku zaliczania

osobnych okreséw, oceng za etap ustala si¢ wg. Sredniej wazonej z ocen za okresy w

odniesieniu do przydzielonych tym okresom punktow ECTS, jako wag tych ocen.

W razie potrzeby, opiekun uczelniany konsultuje decyzje o zaliczeniu praktyk studenta z

opiekunem praktyk ze strony zaktadu pracy.

Student moze ubiegac si¢ 0 zaliczenie praktyki w catosci, w etapie lub w czesci, na podstawie

wykonanej lub wykonywanej pracy zawodowej. Whniosek kierowany do kierunkowego

opiekuna praktyk musi by¢ wyposazony w poswiadczong przez pracodawce dokumentacje
potwierdzajaca wykonywanie rzeczonej pracy zawodowej wraz z opisem weztowych
zadan/czynnosci, wskazujacym osiggnigcie wymaganych efektow uczenia, przypisanych
praktyce na danym kierunku, specjalnosci i etapie. Podanie o odbycie praktyk zawodowych

W miejscu pracy wraz z uzasadnieniem i zakladanymi efektami uczenia stanowi zalacznik

nr 10 do Regulaminu.

Opiekun uczelniany moze stwierdzi¢ osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia 1 zaliczy¢

praktyke na podstawie wykonanej lub wykonywanej pracy zawodowej w catosci zakresu

objetego wnioskiem, w czgsci, lub nie zaliczy¢ praktyki. Opiekun uczelniany dokonuje
ewaluacji praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej na podstawie przedstawionej
dokumentacji kierujac si¢ nastgpujacymi Kryteriami:

1) do zaliczenia praktyki na ocene ,dostateczny” niezbedne jest udokumentowanie
wykonania zadan, wymienionych w programie praktyki na danym kierunku i specjalnos$ci
ksztatcenia, wskazujacych na osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia na dany etap
(okres) praktyk oraz wykazanie doswiadczenia zawodowego nie krotszego nizliczba
godzin pracy w zakresie osiggania zakladanych efektow uczenia na dany etap (okres)
praktyk, przewidzianych programem studiéw do realizacji na dany etap (okres) praktyki;

2) do zaliczenia praktyki na oceng ,,dostateczny plus”: dodatkowo do Kryterium na ocen¢
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3)

4)

5)

»dostateczny”, niezbedne jest udokumentowanie, co najmniej rocznego doswiadczenia
zawodowego w zakresie wskazanym dla kryterium dla oceny ,,dostateczny”;

do zaliczenia praktyki na oceng ,dobry”: dodatkowo do kryterium na oceng
»dostateczny plus” niezbedne jest udokumentowanie co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w zakresie wskazanym w kryterium dla oceny
,dostateczny”,:

do zaliczenia praktyki na ocene¢ ,,dobry plus”: dodatkowo do Kkryterium na ocene
»dobry” lub ,,dostateczny plus” niezbedne jest udokumentowanie jakosci wykonania
pracy na poziomie co najmniej dobrym (satysfakcjonujacym), poprzez wystawione przez
pracodawcow lub przetozonych ubiegajacego si¢ o =zaliczenie praktyk studenta
rekomendacje, opinie, oceny okresowe lub inne formy formalnej ewaluacji, w ktorych
jednoznacznie stwierdzone zostanie dobre lub satysfakcjonujace wykonywanie zadan do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia przewidziane na dany etap (okres) praktyki;

do zaliczenia praktyki na ocene ,,bardzo dobry”: dodatkowo do kryterium na oceng
,dobry” niezbedne jest udokumentowanie jakosci wykonania pracy na poziomie bardzo
dobrym (znaczacym, wzorowym, ponadprzeci¢gtnym) poprzez wystawione przez
pracodawcow lub przetozonych ubiegajacego si¢ 0 zaliczenie praktyk studenta
rekomendacje, opinie, oceny okresowe lub inne formy formalnej ewaluacji, w ktorych
jednoznacznie stwierdzone zostanie bardzo dobre lub znaczace lub wzorowe, lub
ponadprzecietne wykonywanie zadan do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia
przewidziane na dany etap (okres) praktyki;

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zaktad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego
praktyke, w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracymoze
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

Student odbywajacy praktyke, ktoéry z wlasnej winy zostat usunigty z Zaktadu Pracy (nie
przestrzegat regulaminéw zaktadowych, nie wykonywatl polecen zaktadowego opiekuna

praktyki oraz z powodu innych przyczyn naruszajacych dobre imi¢ Zaktadu Pracy lub
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Uczelni) otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Ponowne odbywanie praktyki rozumiane jest
jako poprawkowe.

Student, ktory w czasie praktyki swoim postepowaniem uchybia godnosci studenta oraz
narusza obowigzujace przepisy, podlega sankcjom Regulaminu Studiow.

W sprawach studentéw nieregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych
decyzje podejmuje Dziekan.

Regulamin praktyk obowigzuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim
2024/2025.

Zataczniki:

1.

ONPOA WM

©

Podanie o skierowanie na praktyke
Skierowanie na praktyke
Indywidualne porozumienie o praktykach.

Oswiadczenie 0 ubezpieczeniu.

Oswiadczenie 0 zrzeczeniu si¢ roszczen Z tytutu odbycia praktyki

Dziennik praktyk

Potwierdzenie odbycia praktyki

Zaswiadczenie od opiekuna praktyk w zaktadzie pracy dotyczace osiagnigcia efektow
uczenia w trakcie praktyki.

Arkusz oceny praktyki zawodowej studenta

. Podanie o odbycie praktyk zawodowych w miejscu pracy wraz z uzasadnieniem i

zaktadanymi efektami uczenia
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