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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez podstawowa jednostk¢ organizacyjng uczelni
stanowi jedno z podstawowych zrédet informacji wykorzystywanych przez zespo6t oceniajacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku
studiow (oceny programowej). Jego glownym celem jest prezentacja koncepcji i programu
ksztalcenia na tym kierunku studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i1 roli
ksztalcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegdétowych
kryteriow oceny programowe] przyjetych przez Polskag Komisje Akredytacyjng, a takze
refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treSci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow
programu ksztalcenia i jego realizacji przykladami stosowanych rozwigzan, ze
szczegolnym uwzglednieniem wyrézniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport
powinien by¢ zwiezly, w czesci I jego objetos¢ nie powinna przekraczac 40 000 znakow.
We wzorze raportu samooceny uchwalonym przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zawarte zostaly wskazowki dotyczace opracowania raportu (oznaczone
kursywa). Zwrocono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace poszczegdlnym kryteriom
oceny programowej, do ktérych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie ich petnej samooceny.
Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Wylacznym ich celem jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z
kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formulowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci

ksztalcenia na ocenianym Kierunku.



Prezentacja uczelni/jednostki

Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie zostata utworzona przez Stowarzyszenie
Kadry dla Konina (decyzja o pozwoleniu na utworzenie uczelni niepublicznej nt DSW-2-01-
4003-135/07 Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 24 lipca 2007 roku). Do rejestru
uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych wpisana zostala, pod pozycja 344,
na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2007 r.
(DSW-3-07-4001-140/07). Jednym z czterech wydziatow, w ramach ktorych uczelnia
prowadzi sze$ciosemestralne studia pierwszego stopnia, jest wydziat administracji. Jest to
wydzial preznie rozwijajacy si¢ i1 skupiajacy na sobie duze zainteresowanie osOb pragnacych
ksztalci¢ si¢  w  ramach studiéw  niestacjonarnych. @ W  ramach  kierunku
administracja utworzono specjalnos$ci: administracja publiczna, administracja gospodarcza, a

takze prawo 1 ochrona pracy w Polsce 1 UE.

Oferta edukacyjna wydziatu skierowana jest przede wszystkim do mieszkancow subregionu
koninskiego. Stanowi ona odpowiedz na — sygnalizowang przez lokalne $rodowiska
samorzadowe 1 biznesowe — potrzebe poszukiwan alternatywnego modelu rozwoju
mikroregionu, ktorego dotychczasowy rozwoj oparty byt jedynie o dziatanie kompleksu
paliwowo-energetycznego. Dobdr, zaangazowanie i przygotowanie nauczycieli akademickich
gwarantujg dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz zapewniaja odpowiedni poziom
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej w oczach studentow. Dla wigkszos$ci kadry zatrudnionej na
wydziale jednostka ta jest podstawowym miejscem pracy. Grono wyktadowcow pracownikow
naukowych samodzielnych ztozone jest z uznanych w Polsce autorytetow nauk prawnych i
spotecznych. Adiunkci natomiast to mtodzi dynamiczni naukowcy, dazacy do wilasnego
ustawicznego rozwoju.

Od roku akademickiego 2011/2012 Uczelnia posiada mozliwos¢ trwatego i wylacznego
korzystania z budynku stanowigcego wlasno$¢ spotki kapitatowej Centrum Szkoleniowe
Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich Sp. z o0.0. Absolwenci kierunku administracja moga
podja¢ prace migdzy innymi w réznych organizacji gospodarczych, przedsiebiorstwach
produkcyjnych, handlowych i ustugowych, instytucjach finansowych, bankach, instytucjach

ubezpieczeniowych, zwlaszcza za§ w jednostkach administracji panstwowej i samorzadowe;.



Nabyte umiejetnosci umozliwiajg takze opracowywanie analiz i projektéw rozwojowych.
Absolwenci posiadaja umiejetnosci uczynienia organizacji badz wydajniejsza, badz
oszczedniejszg. Ponadto sg przygotowani, poprzez zdobycie w toku studidéw niezbednej
wiedzy 1 umiejgtnosci, do samodzielnego wdrozenia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Odpowiednio rozbudowany program ksztalcenia kierunku administracji na pierwszym
stopniu studiéow, stwarza absolwentom mozliwo$¢ kontynuowania studiow drugiego stopnia

(magisterskich).

Cze$¢ I - samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakoSci ksztalcenia
na kierunku studiow o profilu praktycznym

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja, prowadzonym na Wydziale Administracji
Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie, wynika bezposrednio z zatozen
strategicznych rozwoju Uczelni 1 definicji jej roli 1 pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa
wyzszego. WSKM w Koninie oferuje kompleksowe i nowoczesne wyksztatcenie
menedzerskie i pokrewne dla kadr wspolczesnej administracji publicznej oraz gospodarki,
przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy. Wyzsza Szkota Kadr
Menedzerskich w Koninie jest uczelnig niepubliczng, dziatajacg na podstawie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, instytucja non-profit — reinwestujaca zyski z dziatalnosci w rozwoj
uczelni, uczelnig autonomiczng w definiowaniu swojej misji, celow i priorytetéw dziatania,
co wyraza si¢ w wolnosci edukacji, badan naukowych oraz rozwoju intelektualnego, uczelnia
o praktycznym profilu ksztalcenia, ksztalcaca profesjonalne kadry menedzerskie i pokrewne
dla nowoczesnej gospodarki, instytucja naukowo-edukacyjna, wspodtpracujaca z otoczeniem
gospodarczym na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego w subregionie.

Jest instytucjg opartg o system warto$ci humanistycznych, ksztalcaca w duchu poszanowania
praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji, idei zrOownowazonego rozwoju oraz
odpowiedzialnos$ci za losy spoteczenstwa 1 kraju, uczelnig respektujacg 1 promujaca
europejski system warto$ci oraz wolnosci, uczelnig respektujaca zasady poszanowania praw
chronigcych wlasnos¢ intelektualna, oraz uczelnig bazujaca na zasadach profesjonalizmu i
partnerstwa. Powyzsza deklaracja misji uwzglednia aspiracje rozwojowe uczelni, wynikajace

z jej dotychczasowych doswiadczen, zdobytej pozycji rynkowej 1 zamierzen na przyszios¢.



Deklaracja ta zostata opracowana takze w zgodzie z aktami nadrzgdnymi, regulujagcymi prawo

szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Ksztatcenie na kierunku administracja odgrywa niebagatelna rol¢ w wypeinianiu strategii oraz
misji uczelni. Wydziat Administracji WSKM w Koninie na kierunku administracja prowadzi
ksztalcenie na poziomie studiow I stopnia. Ksztatcenie studentow oraz dobor obszaru
ksztalcenia prowadzone jest w taki sposob, aby absolwenci byli jak najlepiej przygotowani do
pracy na trudnym, wymagajacym rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
rynku obszaru wschodniej Wielkopolski. Absolwenci sg wszechstronnie przygotowani do
realizowania si¢ w szerokim spektrum dziatalno$ci administracyjnej, poczawszy od podstaw
teoretycznych i prawnych, poprzez zasady zarzadzania organizacjami, az po szczegoétowa
wiedze dotyczacg praktycznych elementéw zarzadzania dobrem wspolnym w ramach
instytucji publicznych, a takze dzialania marketingowego i analiz strategicznych. Ksztatcenie
w tak szerokim zakresie wiedzy administracyjnej powoduje, ze absolwenci kierunku znajduja
z powodzeniem prace w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych, instytucjach
bankowych 1 ubezpieczeniowych, instytucjach o§wiatowych i z obszaru kultury, zwlaszcza
za$ w jednostkach samorzadu terytorialnego na szczeblu gminnym, powiatowym i
wojewodzkim, a takze sekretariatach sadow, prokuratur, kancelariach prawnych, czy w
urzedach administracji panstwowej. Sg cenionymi fachowcami z dziedziny administracji, o
czym $wiadczg opinie 1 o§wiadczenia pracodawcoéw o absolwentach Wydziatu.

Tak szerokie i uniwersalne przygotowanie absolwentéw administracji WSKM w Koninie do
przysztej pracy jest mozliwe dzigki wiedzy, fachowosci i umiejetnosci kadry naukowo-
dydaktycznej, pracujacej na Wydziale. Sg to pracownicy naukowi, teoretycy przygotowani do
ksztalcenia akademickiego, legitymujacy si¢ bardzo szerokg wiedzg teoretyczna, posiadajacy
tytut naukowy profesora, stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz doktora. W proces
dydaktyczny zaangazowani sg pracownicy posiadajacy stopnie naukowe, czy tytut zawodowy
magistra oraz zatrudnieni w réznych przedsigbiorstwa i instytucjach, ktorzy posiadaja rozlegta
wiedze powigzang z umiej¢tnosciami praktycznymi, wynikajacymi z doswiadczenia
zawodowego. Przekazywanie wiedzy teoretycznej, skorelowanej z przyktadami i regutami
stosowanymi w rzeczywistym funkcjonowaniu instytucji administracji publicznej, daja
wymierne efekty dydaktyczne oraz pozwalajg bardzo skutecznie zaangazowa¢ studentow do

poglebiania 1 analizowania zdobytej wiedzy, oraz stosowania jej w biezacej aktywnosci.



Wspotpraca z szeroko rozumianym otoczeniem Uczelni czyli wspolpracy z przemystem,
instytucjami i jednostkami samorzagdowymi, pozwala stosowac szereg nowoczesnych form
ksztalcenia i komunikowania si¢ ze studentami, co daje mozliwos¢ przekazywania wiedzy
w roznorodnych formach, nie tylko poprzez form¢ wyktadow. Szczegdlnie widoczne jest to
przy pisaniu prac dyplomowych, gdzie bardzo czg¢sto studenci wiedzg teoretyczng popieraja
w pracach przyktadami czy analizami zaczerpni¢tymi z konkretnych srodowisk

pracowniczych.

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

Gloéwne zainteresowania badawcze pracownikow wydzialu Administracji to obszar
administracji publicznej, rynek pracy — szczegdlnie lokalny, regionalny, gospodarka lokalna,
gospodarka komunalna oraz szczegdtowe kwestie spoteczne. Wielu pracownikow aktywnos¢
naukowg realizuje w ramach WSKM oraz uczelni, z ktérymi wspotpracuja i jest to szeroki
zakres tematyczny. Strategicznym elementem ksztalcenia na kierunku administracja jest
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi zwigzanymi z dzialalno$cig kierunku, zar6wno
w obszarze dydaktyki, jak tez aktywno$ci naukowej. Bezposrednim wynikiem wspotpracy
w obszarze dydaktyki jest udzial partnerow zewnetrznych w tworzeniu i opiniowaniu

programu ksztatcenia, a takze realizacja przez praktykow zaje¢ dydaktycznych.

W najblizszym okresie Wydzial Administracji WSKM w Koninie bgdzie wspotorganizatorem

nastgpujacych konferencji, ktore sg tematycznie zwigzane z kierunkiem administracja:

1. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych — potrzeby rynku pracy w odniesieniu do branzy
turystycznej, we wsp6tpracy z Grupg AMAX w Mikotajkach

2.  Rynek pracy Wielkopolski Wschodniej, we wspotpracy z Koninska Izba Gospodarcza oraz
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Koninie

3. Wspoiczesny rynek pracy wobec wyzwan XXI wieku, wspolnie z naukowcami z Lucka
(Ukraina)

4. Innowacyjne technologie, we wspotpracy ze Zwigzkiem Pracodawcow Sektora Ustug
Publicznych

5. Wplyw transformacji na rozwdj regionu koninskiego — Il etap, we wspdlpracy z

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie



6. Nowoczesne technologie w komunikacji — szanse i zagrozenia, we wspotpracy z Urzedem

Komunikacji Elektronicznej w Warszawie
1.3. Efekty ksztalcenia

Kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia sa wynikowa przyjetej na Wydziale Administracji
ogolnej koncepcji ksztalcenia na kierunku administracja o profilu praktycznym dla studiow
pierwszego stopnia. Za kluczowe uznaje si¢ efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spolecznych nabyte w trakcie realizacji przedmiotow 1 praktyk. Studia
pierwszego stopnia zawieraja podstawowe elementy wiedzy, obejmujace swoim zakresem w
szczegblnos$ci: histori¢ administracji, prawo administracyjne czg$¢ ogodlna i szczegodtowa,
konstytucyjny  system  ustroju panstwa, postepowanie administracyjne, prawo
miedzynarodowe, kontrole administracji, socjologi¢ administracji, makro- i mikroekonomie,
tworzenie pism urzedowych, podstawowa znajomos$¢ regulacji prawnych obejmujacych
zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz administracji publicznej, po elementy
kultury urzedniczej oraz etyki urzedniczej. Ksztalcenie, obejmujace wyzej wymienione
obszary, pozwala rozwija¢ na bazie wiedzy teoretycznej umiejetno$¢ samodzielnego
myslenia, a takze identyfikowania, analizowania i rozwigzywania problemow, ktdére moga
zaistnie¢ w przestrzeni administracji publicznej. Pozwala rowniez zaobserwowac i odczué
potrzebe ciaglej analizy zmieniajacego si¢ otoczenia i uzupelnia¢ informacje z otoczenia
zewnetrznego oraz na biezgco $ledzi¢ uwarunkowania prawne regulujace zasady

funkcjonowania spoleczenstwa.

Podstawa opracowanych efektow ksztatcenia dla kierunku administracja byt opis efektow
ksztalcenia dla profilu praktycznego w obszarze ksztalcenia nauk spotecznych. Na etapie
opracowywania koncepcji ksztatcenia nad spojnoscig okreslonych dla kierunku efektow
ksztalcenia z efektami okreslonymi w ramach KRK dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
wlasciwym ich sformulowaniu czuwata komisja programowa kierunku administracja oraz
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, a takze interesariusze zewnetrzni. Zaktadane
dla kierunku efekty ksztalcenia zostaty sformulowane z zastosowaniem terminologii typowe;j
dla jezyka nauki wskazanych dyscyplin naukowych i w sposéb zrozumiaty. Klarowno$¢
zastosowanego opisu efektow ksztalcenia potwierdzili przedstawiciele studentow
uczestniczacy w pracach komisji programowej kierunku. Podlegala ona takze ocenie
studentow w badaniu ewaluacyjnym dotyczacym efektéw ksztatcenia. Sposob sformutowania

efektow ksztalcenia pozwolit na stworzenie systemu ich weryfikacji. Zaktadane do
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osiggniecia efekty ksztalcenia oraz sposob ich weryfikacji s3 omawiane ze studentami na

pierwszych zajeciach kazdego semestru.

2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
2.1. Program i plan studiow - dobdr tresci i metod ksztalcenia

Metody prowadzenia zaje¢ zorientowane sg na cel, jakim jest osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Dla przedmiotdéw realizujacych kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia,
polegajace na przyswojeniu teorii dotyczacych zagadnien administracyjnych w zakresie w
szczegblnosci: historii administracji, konstytucyjnego systemu ustroju panstwa, prawa
administracyjnego czg$¢ ogolna 1 szczegdtowa, ustroju samorzadu terytorialnego, prawa
mig¢dzynarodowego, postgpowania administracyjnego, kontroli administracji, czy —makro-
1 mikroekonomii, najcze¢sciej stosowanymi metodami sa wyktad oraz ¢wiczenia uzupelniane
dyskusjami ze studentami oraz podawaniem praktycznych przykladéw zastosowania
omawianych poje¢. W przypadku przedmiotow realizujacych szczegoétowe zakresy wiedzy w
poszczegolnych dziedzinach administracji, poza prowadzeniem wykladow 1 ¢Ewiczen
uzupehia si¢ o metody polegajace na pracach w grupach, prowadzenie indywidualnie lub w
grupach projekty badawcze, zadania indywidualne polegajace na rozwigzywaniu zadanych
problemow jak 1 umiejetnosci przewidywania nastepstw podejmowania decyzji
administracyjnych. Stosowanie wyzej wymienionych metod pozwala rozwing¢ u studentow
rozumienie regut funkcjonowania i pracy w grupie, umiejetnos¢ podejmowania wspolnych
decyzji oraz umiejetnosci przekonywania do swoich racji i postawionych tez. Pozwalaja
roOwniez rozwija¢ procesy samodzielnego myslenia, analizowania zadanych danych a takze
umiejetnos¢ wyciggania wnioskdéw, szukania rozwigzan, takze wykorzystujac warsztaty
przypadkéw przewidywania skutkdw proponowanych rozwigzan czy podejmowanych decyzji
zarébwno jako bezposrednich nastepstw jak i skutkow dlugookresowych. Sg to niezwykle
wazne umiejetnosci, ktore w przysztosci pozwolg stac¢ si¢ podstawowymi cechami przysztych
zarzadzajacych 1 administrujgcych pracownikéw szczegolnie na stanowiskach kierowniczych
i menedzerskich. Przekazywanie materialbw 1 wiadomosci odbywaé si¢ moze poprzez

bezposredni kontakt wyktadowca — student, badz przy pomocy komunikacji elektroniczne;.

W celu przyblizenia zastosowan praktycznych przyswojonej wiedzy teoretycznej
przewidziane sg praktyki studenckie, ktore stanowig integralng cze$¢ programu studiow.
Praktyki w wymiarze 500 godzin realizowane sa w organizacjach, przedsigbiorstwach

produkcyjnych i1 ustugowych, przedsiebiorstwach handlowych, oddziatach bankowych i
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fundacjach, instytucjach administracji panstwowej 1 samorzadowej, instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, edukacji, stuzby zdrowia, kultury i innych. Istotg i celem realizacji praktyk
jest zapoznanie studentow z pracg z ludzmi jako grupg pracownicza, z petentami, analizg
przychodéw 1 kosztow oraz szeroko rozumianym wspomaganiem zarzgdzania podmiotem
1jego specyfika, zapoznanie ze specyfika funkcjonowania administracji publicznej, jej
réznych instytucji, funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego itp. Przy realizacji i
organizacji praktyk szczegdlnej pomocy udzielaja wspoipracujace z Uczelnig podmioty
gospodarcze 1 instytucje przyjmujace studentow na praktyki. Dzigki takiej wspoOtpracy nasi
absolwenci sg czestokro¢ zatrudniani w tych instytucjach, w ktoérych uprzednio odbywali swe
praktyki. Z kazdym podmiotem Ilub instytucja, do ktérej student udaje si¢ na praktyke,
podpisywana jest odrebna umowa. Praktyki sg szczegétowo dokumentowane poprzez ksigzke
(dziennik) praktyk oraz wymagane jest zaswiadczenie zaktadu pracy o odbytej praktyce
zawodowej studenta, obejmujace czas odbytej praktyki oraz rodzaju zaje¢ jakie student

podejmowat.

Dla studentéw wybitnie zdolnych i wyrdzniajgcych si¢ przewidziana jest mozliwos$¢ odbycia
studiow wedlug indywidualnego programu studiow lub mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej
organizacji toku studiow. Z takimi wnioskami student moze zglosi¢ si¢ do dziekana wydziatu
po odbyciu przynajmniej dwoch semestrow w trybie tradycyjnym. Pozwala to studentom na
poglebienie wiedzy w dziedzinach, ktorymi najbardziej si¢ interesujg. Czg¢sto rowniez w tych

dziedzinach formulowane sg tematy prac dyplomowych.

2.2. Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

W wyniku prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej na tym stopniu studidw, studenci powinni
posiada¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan oraz czynnikow
wyznaczajacych $ciezke optymalnych decyzji w obszarze szeroko rozumianej administracji
publicznej. W celu sprawdzenia i oceniania osiggni¢tych przez studenta efektéw ksztalcenia
stosuje si¢ metody oceniania poprzez egzaminy pisemne i ustne oraz testy i realizacj¢
projektow tematycznych zaro6wno indywidualnych jak grupowych. Do najczesciej
stosowanych metod sprawdzania i dokumentowania zrealizowanych przez studenta efektow
ksztalcenia nalezg rdéznego rodzaju prace pisemne, takie jak egzaminy 1 kolokwia
sprawdzajace etapowo wiedz¢ studenta, ale takze referaty, opracowania oraz projekty

indywidualne i grupowe. Do sprawdzenia efektow ksztalcenia studenta i jego wiedzy stuzy
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czesto udzial w dyskusji, zaangazowanie na zaj¢ciach, aktywny udzial w realizacji ¢wiczen,

opracowywanie dodatkowych zadan indywidualnych i grupowych.

Metody te stuza ocenie studenta zarowno pod wzgledem przyswojonej wiedzy teoretycznej
1 rozwigzan praktycznych, jak rowniez ocenie osobowosci studenta, jego zaangazowania
w proces dydaktyczny, umiej¢tno$ci pracy w grupie, ale rodwniez pracy indywidualne;j,
umiej¢tnosci  prezentowania swoich prac na forum publicznym (ocena swobodnego
wyslawiania si¢ 1 kontaktow ze shuchaczami) oraz umiejetnos¢ przekonywania do swoich

pomystow 1 rozwigzan wraz z uzasadnieniami.

Koncowg forma finalnego sprawdzenia i udokumentowania osiggnigtych efektow ksztalcenia
jest metodyka przygotowywania prac dyplomowych. Okreslaja je dla studiow I stopnia przede
wszystkim standardy prac licencjackich. Zgodnie z nimi praca licencjacka jest analizg
konkretnego zagadnienia skonceptualizowanego przez studenta przy wspoOtpracy
z promotorem, oparta na samodzielnie zgromadzonej literaturze przedmiotu i zebranym
materiale empirycznym. Prace dotycza gléwnie problematyki administracji publiczne;j,
zwigzanych z nimi szczegdétowych zagadnien prawnych 1 spotecznych, a takze
poszczegbdlnych sektorow zycia spotecznego, jak na przyktad: praca, bezrobocie, zdrowie,
kultura, sport, infrastruktura techniczna czy kapitat spoteczny — w odniesieniu do szczebli
samorzadu terytorialnego i sektora publicznego. Praca licencjacka ma zazwyczaj charakter
teoretyczno-analityczny, czyli opiera si¢ na analizie danych zastanych i tekstow zrédtowych
oraz empiryczny, opierajacy si¢ gtownie na badaniach wilasnych, prowadzonych przy

merytorycznym wsparciu promotora.

Tak przygotowane prace podlegaja pisemnej ocenie promotora i recenzenta i sg kierowane do

obrony w ramach egzaminu dyplomowego.

KIERUNKOWE EFEKTY KSZTAYLCENIA -ADMINISTRACJA- STUDIA 1
STOPNIA
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Szczegotowe efekty ksztalcenia i ich odniesienie do efektéw dla obszaru nauk spolecznych

Objasnienie oznaczen w symbolach efektow ksztatcenia:

A — kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku administracja
W —kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K —(po podkreslniku) kategoria kompetencji spotecznych

H1P - efekty ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych dla studiow I stopnia o profilu praktycznym
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Tabela odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych

Nazwa kierunku studiow: Administracja
Poziom ksztatcenia: I stopien
Profil ksztatcenia: praktyczny

niesieni
Symbol Od ;:(s) cehie
kierunkowych EFEKTY KSZTALCENIA obszarowych
efektow ,
) efektow
ksztalcenia )
ksztalcenia

WIEDZA

A W0l |ma wiedze z wybranych nauk spotecznych, w szczegdlnos$ci z SIP_ W01
nauk o administracji oraz nauk prawnych, z uwzglednieniem
niezbednych elementéw nauk ekonomicznych, zna ich miejsce
wsrod innych obszaréw naukowych oraz ma wiedze na temat ich
powigzan z tymi obszarami, zwlaszcza w tych aspektach, ktore
sg istotne dla praktyki zawodowe;j

A W02 |ma wiedz¢ o typowych rodzajach struktur, organéw i instytucji| S1P_WO02
administracji publicznej 1 wymiaru sprawiedliwos$ci, a takze| SIP W03
innych podmiotéw §wiadczacych ustugi publiczne, a takze ma
wiedz¢ o relacjach zachodzacych miedzy tymi strukturami i
instytucjami na poziomie lokalnym, regionalnym, panstwowym
oraz ponadpanstwowym, z uwzglednieniem praktyki ich
dziatania

A W03 |zna  rodzaje  relacji  prawnych,  organizacyjnych,| SIP_WO03
gospodarczych i spolecznych w obrebie dziedzin wlasciwych| SIP_WO04
dla kierunku administracja oraz potrafi zdiagnozowac
rzadzace tymi relacjami prawidlowosci (hierarchicznos$¢,
subsydiarno$¢, etc.), z uwzglednieniem praktyki ich
funkcjonowania i oddzialywania na podmioty otoczenia
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A W04

ma wiedz¢ o wystepujacych w praktyce w obrebie aparatu
administracji  publicznej  konstrukcjach  funkcjonalnych 1
strukturach organizacyjnych, a takze ma wiedz¢ co do ich
charakterystyki, funkcji, wzajemnych powigzan, a takze zasad
funkcjonowania w obrebie aparatu administracji publicznej

SIP W03
SIP_ W02

A W05

ma wiedze¢ o statusie osoby fizycznej jako podmiotu prawa
prywatnego, czlonka spotecznosci lokalnej 1 regionalnej,
obywatela; ma wiedz¢ w zakresie praw, wolnosci 1 obowigzkoéw
czlowieka 1 obywatela na tle prawa konstytucyjnego,
europejskiego 1 migdzynarodowego z uwzglednieniem
systemOw ochrony tych praw i wolnosci

SIP W05
SIP_ W09

A W06

zna metody 1 narzgdzia stosowane w obrebie prawa
administracyjnego, a takze - w niezbednym zakresie - w ramach
innych gatezi prawa publicznego i1 prywatnego, w tym metody 1
narzedzia, pozwalajace na gromadzenie, przetwarzanie i
klasyfikowanie danych niezbednych w procesie dziatania
administracji publicznej

SIP_ W06

A W07

zna metody i1 narzedzia stosowane w zakresie gromadzenia,
przetwarzania i klasyfikowania danych dotyczacych podmiotow i
struktur dziatajacych w otoczeniu administracji publicznej
(przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych, pracodawcow
na lokalnym i regionalnym rynku pracy, etc.)

SIP_ W06

A_WO08

ma wiedz¢ o normach i regutach (w tym prawnych i etycznych)
decydujacych o strukturach i instytucjach witasciwych dla sfery
ustug publicznych oraz dla wybranych gal¢zi prawa prywatnego
(w tym co do odpowiedzialno$ci cywilnej organdw administracji i
funkcjonariuszy publicznych), z uwzglednieniem
praktycznych aspektow ich stosowania

SIP_ W07

A W09

ma podstawowg wiedz¢ na temat stosowanych w praktyce
prawnych 1 organizacyjnych regut (norm) kreowania i przemian
dotyczacych zadan i1 ustug publicznych (w szczegolnosci takich
procesow  jak  decentralizacja czy prywatyzacja zadan
publicznych) - o ich przyczynach, przebiegu, skali i ewolucji form
realizacji, a takze o pogladach na ich temat

SIP_ W08
SIP_ W09

A W10

ma podstawowg wiedz¢ na zakresie systemu instytucjonalnego
Unii Europejskiej oraz jej organizacji wewngtrznej, a takze
wystepujacych ~ w  praktyce  powigzan  prawnych i
organizacyjnych migdzy elementami tej struktury, a takze
organami UE a panstwami czionkowskimi; ma wiedz¢ na temat
ewolugji integracji europejskiej, jej uwarunkowan historycznych i
politycznych

SIP_ W07
SIP_ W09

A W11

ma podstawowa wiedz¢ na temat statusu Polski na gruncie prawa
europejskiego 1 migdzynarodowego, wynikajacego z czionkostwa
RP w organizacjach migdzynarodowych oraz statusu sygnatariusza
multilateralnych i bilateralnych uméw migdzynarodowych, z
uwzglednieniem  praktycznych  skutkéw  zobowigzan RP
wynikajacych z tych aktéw

SIP_ W07
SIP_ W09
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A WI2

zna istniejace w praktyce reguly rzadzace tworzeniem, rozwojem i
procesami zmian struktur prawnych, organizacyjnych i
finansowych ~ wspierajacych 1 stymulujacych  rozwdj
przedsigbiorczosci (w szczegdlnosci miko-, matych i
srednich przedsiebiorcow), a takze wszelkich form lokalnej
aktywnos$ci  obywatelskiej o  charakterze spotecznym 1
ekonomicznym

SIP_ W08
SIP._ W11

A W13

ma wiedz¢ o normach, regutach 1  ograniczeniach
charakteryzujacych funkcjonowanie sektora finanséw publicznych,
z uwzglednieniem powigzan tego sektora z otoczeniem (w tym
zamOwien publicznych, pomocy publicznej i1 innych regut
wydatkowania $rodkéw publicznych w sektorze prywatnym, takze
co do szczegodlnych obowigzkéw przedsigbiorcow $wiadczacych
ustugi na rzecz sektora finanséw publicznych); rowniez ma wiedze
o naturze tych podmiotoéw, a takze wystepujacych w praktyce
zmianach 1 sposobach dziatania podmiotéw sektora finanséw
publicznych

SIP_ W07
SIP._ W11

A W14

ma podstawowa wiedz¢ o wystepujagcych w praktyce trendach
rozwojowych wystepujacych w sferze zarzqdzania 1 ochrony
informacji wykorzystywanej na potrzeby struktur administracji
publicznej  oraz  dzialalno$ci  gospodarczej, a  takze
niekomercyjnych form aktywnosci obywatelskiej

SIP_ W08
SIP._ W11

A WI5

ma podstawowa wiedze z zakresu postgpowania administracyjnego
1 cywilnego, jako procedur pozwalajacych na egzekwowanie
norm prawa materialnego w drodze przymusu panstwowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem obowigzujacych standardow
ochrony prawnej jednostki w demokratycznym panstwie
prawnym, jej zrodet oraz ewolucji, a takze praktycznych
aspektow ochrony prawnej uzyskiwanej w ramach tych
postepowan

SIP_ W07
SIP_ W08

A W16

ma wiedze o wystepujacych w praktyce regutach prawnych,
etycznych 1 organizacyjnych ksztattujgcych stosunek miedzy
pracownikiem a pracodawca, o stosowanych instrumentach
motywacji 1 dyscypliny pracy, z uwzglednieniem statusu
prawnego pracownikow administracji samorzadowej i rzadowej

SIP_ W05
SIP_ W07

A W17

zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady obowigzujgce w
ramach prawa wlasnosci przemystowej, a takze prawa autorskiego
1 praw pokrewnych

S1IP_ W10

A WIS

zna 1 rozumie stosowane w praktyce podstawowe pojecia i zwroty
w wybranym jezyku obcym z zakresu systemu administracji
publicznej, form jej dziatania 1 relacji z otoczeniem, w
szczegodlnos$ci przedsigbiorcami i organizacjami pozarzadowymi

SIP_ W06

A W19

ma wiedzg o strukturach samorzadu terytorialnego, ich zadaniach
1 kompetencjach oraz praktyce jego dzialania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji potrzeb czionkow wspolnot lokalnych,
a takze ma wiedzg¢ co do powigzan miedzy tymi strukturami oraz
miedzy nimi a otoczeniem, zwlaszcza w sferze lokalnej
aktywnosci spotecznej

SIP_ W02
SIP_ W04
SIP_ W07

A W20

ma wiedze o zadaniach organow panstwa 1 samorzadu terytorialnego
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

SIP_ W02
SIP_ W04
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posiada  znajomo$¢ roznych aspektow  bezpieczenstwa
wewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujacych
w praktyce zagrozen w spotecznosci lokalnej 1 w regionie oraz
sposobOw przeciwdziatania im

SIP_ W07

UMIEJETNOSCI

A U0l

potrafi wyinterpretowac normy z obowigzujacych przepisow prawa
polskiego, europejskiego, a takze miedzynarodowego, a takze
stosowa je w praktyce zycia zawodowego i spotecznego w
ramach rozwigzywania probleméw wystepujacego w
dziatalno$ci organdw administracji publicznej oraz podmiotéw z
otoczenia tych organdw; w tej interpretacji postuguje sie¢
prawidlowym aparatem pojgciowym i wlasciwym zespotem regut
prawnych i etycznych

S1P_UO01
S1P_U05

A U02

potrafi wykorzystywa¢ w praktyce posiadany zasob wiedzy z
zakresu nauk spotecznych i humanistycznych do zdefiniowania,
oceny oraz rozwigzywania konkretnych stanow faktycznych
charakterystycznych dla sektora zadan publicznych oraz
spofeczno$ci lokalnych i1 regionalnych oraz do prognozowania
odpowiednich procesow 1 zjawisk istotnych dla rozwoju tych
zadan na rzecz okre$lonych spotecznosci;

S1P_U01
S1P_U02
S1P_U04
S1P_U07

A_U03

potrafi przygotowac podstawowe pisma z zakresu dziatania i w
zakresie kompetencji organow administracji publicznej (w
szczegolnosci decyzje administracyjne i postanowienia), a takze
potrafi sporzadzi¢ podstawowe pisma procesowe w ramach
postepowania ~ cywilnego  oraz = postegpowania  sagdowo-
administracyjnego, a takze inne wystgpienia w jezyku polskim oraz
potrafi efektywnie komunikowaé si¢ w jezyku polskim 1 w
wybranym jezyku obcym

S1P_U09
S1P_U10

A U04

potrafi efektywnie bra¢ udzial w réznych rolach w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych, zwlaszcza istotnych dla ksztalttowania
relacji organdow administracji publicznej oraz podmiotdéw
realizujagcych zadania publiczne z otoczeniem, potrafi tratnie
wyrozni¢ i1 oceni¢ poszczegdlne fazy przygotowania tego
rodzaju rozwigzania; dostrzega alternatywne metody ich
rozwigzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem polubownych
form takich jak mediacja czy negocjacje

S1P_UO05
S1P_U06
S1P_U07
S1P_U08

A_U05

potrafi zrozumieé, przeanalizowa¢ i wyprowadzi¢ prawidlowe
wnioski dotyczace wystepujacych w praktyce istotnych zjawisk,
stanow 1 zdarzen oraz skutkow, zwlaszcza majacych podstawowe
znaczenie dla efektywnego funkcjonowania struktur prawnych i
spotecznych

S1P_U07
S1P_U08

A_U06

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, na
podstawie analizy aktow prawnych oraz tekstow zrodtowych,
praktyki organéw administracji 1 wymiaru sprawiedliwo$ci oraz
potrafi odnie$§¢ pozyskane informacje do konkretnych stanow
faktycznych

S1P_U02
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A _U07

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ praktyczna w odniesieniu do konkretnej
sytuacji typowych metod, procedur, instrumentow 1 praktyk
dostepnych w ramach nauk spotecznych, a istotnych dla
efektywnosci  dzialania systemu administracji publicznej i1
podmiotow wykonujacych zadania publiczne oraz wspierania
aktywnos$ci obywatelskiej 1 przedsigbiorczosci

S1P_UO1
S1P_U02

A_U08

potrafi przeanalizowa¢ i1 oceni¢ wilasne dziatania oraz wskazac te
sfery, ktore nalezy zmodyfikowa¢ w celu podniesienia ich
sprawnosci 1 efektywnos$ci zarbwno w sferze pracy zawodowej,
jak 1 ewentualnej aktywnosci na rzecz spolecznosci lokalnej

S1P_U03
S1P_U04
S1P_U06

A_U09

ma praktyczne umiejetnosci jezykowe w zakresie zakresu
dziatania 1 kompetencji administracji publicznej oraz
podmiotow jej otoczenia

S1P Ul1

KOMPETENCJE SPOLECZNE

A K01

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, zarOwno w
ramach samorozwoju, jak i w ramach réznego rodzaju form
ksztalcenia dla dorostych

S1P KOl

A K02

potrafi wspoldziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne
role, w tym potrafi wspdtpracowa¢ w poszanowaniu odmiennosci
pogladow, a takze potrafi inspirowaé¢ 1 bra¢ udziat w
przedsiewzigciach grupowych, w tym przygotowywaé i
realizowa¢ projekty spoteczne, gospodarcze oraz inne, z
uwzglednieniem  uwarunkowan prawnych, finansowych 1
spotecznych

SIP K02
S1P_KO05

A K03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania; zbudowaé
wlasciwg hierarchi¢ celow wykorzystywang w procesie
podejmowania decyzji, zarowno w sferze pracy zawodowe;j,
jak 1 w obszarze dzialalnosci spotecznej, a takze w warunkach
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w  gospodarce
wolnorynkowej

SIP_K03
S1P_K07

A K04

prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu, opierajagc swoje wybory na wiedzy
merytorycznej, przyswojonych podstawach etycznych z
uwzglednieniem uwarunkowan prawnych i organizacyjnych

S1P_K04

A K05

potrafi uzupetnia¢ 1 doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci,
zarowno we wlasnym zakresie, poprzez doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci w  ramach pracy grupowej, a takze w
zinstytucjonalizowanych formach ksztalcenia

S1P_K06

A K06

potrafi mysle¢ 1 dziata¢é w sposob przedsigbiorczy, podchodzi¢
do rozwigzywania probleméw w sposob kreatywny, potrafi nie
tylko kreowac rzeczywistos¢, ale takze reagowac na zaistniate
okolicznosci i uwarunkowania

S1P_K07

Ocena procesu ksztalcenia jest niezb¢dna dla zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia.

W szczegolnoscei odnosi si¢ ona do statego monitorowania i analizowania procesu ksztatcenia,

a takze sposobow weryfikowania efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow
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wyzszych oraz studiach podyplomowych, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Ponadto wptywa stymulujaco na wlasciwe podejscie

kadry dydaktycznej do obowigzkow wynikajacych z powierzonych zadan.

I. Ocena procesu ksztatcenia dla danego kierunku studiow wyzszych obejmuje wszystkie

poziomy ksztatcenia (pierwszego, drugiego stopnia), form¢ studiow (niestacjonarne) oraz

profil ksztatcenia. Ocena ta jest dokonywana na podstawie dokumentacji dla danego kierunku

studiow 1 w szczegdlnosci obejmuje weryfikacje:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

programu ksztalcenia, ktory powinien by¢ zgodny z Krajowymi Ramami

Kwalifikacji/PRK, i zawiera¢ elementy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Weryfikacji tej

dokonuje si¢ m. in. w oparciu o nastepujace wytyczne:

a) zgodno$¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia,

b) ocene¢ sekwencji przedmiotéw w planach studidw,

¢) zgodno$¢ plandw zaje¢¢ z programami ksztatcenia,

d) ocen¢ sylabusow poszczego6lnych przedmiotow/modutéw na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia pod katem ich zgodnosci z efektami ksztatcenia oraz
metodami ksztatcenia i formami zajec,

poprawnosci systemu punktowego ECTS. Dla zwickszenia mobilnos$ci studentéw oraz
elastycznosci programow ksztalcenia w Uczelni zostat wprowadzony Europejski
System Transferu Akumulacji Punktow ECTS.
doboru minimum kadrowego i1 procedury doboru nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem przepisow wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oferty specjalnosci i1 zaje¢ fakultatywnych.
dziatalno$ci uczelnianych organizacji studenckich, w tym kot naukowych oraz
zespotow artystycznych i sportowych
sposobu  zaliczania  zaje¢¢  dydaktycznych, przeprowadzania  egzaminow,
dokumentowania 1 archiwizowania wytworow prac studenckich, monitorowania
wynikoéw sesji egzaminacyjnej przez Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
dokonanych na podstawie analizy danych otrzymanych z wiasciwego dziekanatu,
zgodnie z instrukcja kancelaryjng okreslajaca zasady archiwizacji prac przejsciowych
studentéw 1 wewngetrznymi aktami prawnymi Uczelni.

realizacji praktyk zawodowych, z uwzglednieniem ich celu, programu, wymiaru,

pomocy studentom w pozyskaniu miejsc odbycia, zharmonizowania z planem zajeé
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terminu realizacji, systemu nadzorowania i zaliczania, oceny zaj¢¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych na postawie anonimowej ankiety

8) procesu dyplomowania w =zakresie wymagan stawianych pracom dyplomowym
1 egzaminom dyplomowym dla poszczegdlnych kierunkow studiow, weryfikacji prac
dyplomowych przy uzyciu systemu antyplagiatowego w celu zapobiegania zjawiskom
patologicznym 1 okresowej ocenie poziomu przygotowania prac dyplomowych oraz
dokonanych przez promotora i recenzenta recenzji tych prac

9) jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest przez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych zakonczone protokotem oraz opini¢ studentow na
temat prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w

Koninie.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zasady 1 procedury dotyczace rekrutacji zostaly okreslone w Uchwale Senatu Wyzszej Szkoty
Kadr Menedzerskich w Koninie w sprawie zasad rekrutacji na studia niestacjonarne w roku
akademickim 2016/2017. W dokumencie sa wyszczegdlnione warunki oraz tryb rekrutacji
obywateli polskich oraz cudzoziemcéw na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach. Decyzje
o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu. Od decyzji Dziekana przystuguje
odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji przyjetemu. Decyzja
Rektora WSKM w Koninie jest ostateczna. Jednak strona niezadowolona z decyzji moze
zwrocic si¢ do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Od kandydatéw na studia I stopnia wymagana jest kopia §wiadectwa
dojrzatosci oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow okreslonych regulacjami
wewnetrznymi Uczelni. Oferta ksztalcenia kierowana jest do wszystkich absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych (ktorzy zdali egzamin maturalny) spetniajacych te wymagania. Kwestie
zwigzane z rekrutacja reguluje Uchwata Senatu, Zarzadzenie Rektora, a takze stosowne
procedury funkcjonujagce w ramach WSZJK. Kandydaci moga dokonywac rejestracji on-line
lub osobiscie w biurze rekrutacji. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, a wyniki oglaszane sg w formie list 0sob przyjetych na okreslony kierunek i

stopien studiow.
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3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

Od poczatku funkcjonowania Wydzialu Administracji przyktadano szczegdlng uwage do
tego, by zapewni¢ jak najwyzsza jako$¢ prowadzonego procesu dydaktycznego. Przepisy
prawne regulujace proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Kadr
Menedzerskich w Koninie mozna podzieli¢ na takie, ktére bezposrednio odnosza si¢ do
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia i Jako$ci Ksztalcenia oraz przepisy
szczegblowe regulujace kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cig organow, procesem
ksztalcenia na studiach, tworzeniem programoéw ksztatcenia (w tym udzialem interesariuszy w
tym procesie), okresleniem 1 weryfikacja efektow ksztalcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich i1 innymi kwestiami.
Glownym zadaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w Wyzszej
Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie jest kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia.
W tym celu stworzono spdjne i wzajemnie powigzane organy, procedury i instrumenty
dotyczace jakoSci ksztalcenia. Monitorowanie standardow akademickich polega na
systematycznej analizie 1 ocenie takich elementow jak: kadra dydaktyczna (hospitacje
organizowane przez dziekanow, okresowe ankiety wypelniane przez studentow) czy
programy ksztalcenia. Ocena procesu ksztalcenia jest dokonywana na podstawie
dokumentacji, w tym wynikoéw ankiet prowadzonych wsrdd interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Obejmuje ona zgodno$¢ programu ksztalcenia z zatozonymi efektami
ksztalcenia, ocen¢ sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow/modutow pod katem doboru
tresci 1 metod ksztalcenia do zaktadanych efektow ksztalcenia, sposoby ich weryfikacji,
sposob realizacji praktyk zawodowych, proces dyplomowania, poprawnos¢ systemu
punktowego ECTS, dobor minimum kadrowego, oferte specjalnosci i zaje¢ fakultatywnych, a
takze dokumentowanie i archiwizowanie wytworow prac studenckich. Jednym z giéwnych
warunkéw odpowiedniej realizacji zadan Uczelni 1 wypelniania nakre$lonej misji jest
wprowadzenie 1 realizowanie zalozeh Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia z uwzglednieniem wszystkich aspektow, ktore moga wptywac na jego przebieg i
jakos¢, a takze na zarzadzanie Uczelnig. WSZJK zgodny jest z zatozeniami i wytycznymi

systemu polskiego szkolnictwa wyzszego zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
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wyzszym oraz $ciSle powigzany i zharmonizowany z misja Uczelni i zawiera mechanizmy

monitorowania i premiowania dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia.

Zatozone efekty ksztatcenia poddawane s3 systematycznej weryfikacji. Ocena efektow
ksztalcenia zostala zawarta w systemie weryfikacji osiagnigcia zaktadanych -efektow
ksztalcenia. W tworzeniu, realizacji i weryfikowaniu efektow ksztatcenia biorg udzial wladze
Uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciele, studenci, pracownicy
administracyjni oraz kandydaci na studia, absolwenci Uczelni, pracodawcy 1 inne podmioty.
Udzial przedstawicieli otoczenia spotecznego, gospodarczego i o$wiatowego w tworzeniu,
realizacji 1 weryfikacji efektow ksztalcenia polega m. in. na: udziale w pracach Rad Wydziatu
Uczelni, pracach Rady Pracodawcow, udziale w Wydziatowych 1 Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia 1 Komisjach programowych, wspotpracy w zakresie realizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz wspotpracy w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych

przez specjalistow z zewnatrz.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia, Rektor powoluje Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK). W jej sklad wchodza zatrudnieni w Wyzszej Szkole Kadr
Menedzerskich w Koninie nauczyciele akademiccy reprezentujacy rézne dyscypliny naukowe
oraz osoby nie bedace nauczycielami akademickimi. Przewodniczagcym Komisji jest Prorektor
ds. Ksztalcenia. Dziekan Wydzialu na wniosek Prorektora ds. Ksztalcenia powotuje
Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK). Do zadan Uczelnianej 1 Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy ocena jako$ci procesu ksztalcenia z wszystkimi
elementami sktadajagcymi si¢ na realizacje tego procesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastgpujacych zagadnien:

1) ocena procesu ksztatcenia (WKJK, UKJK),

2) ocena prawidlowosci postepowania rekrutacyjnego (UKJK),

3) ocena prawidlowosci stosowania Regulaminu zasad, warunkow i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dzialania komisji weryfikujacej
efekty uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie (WKIJK,
UKIJK),

4) ocena dzialalnosci uczelnianych organizacji studenckich w tym kot naukowych oraz
zespolow artystycznych i sportowych (UKJK),

5) ocena warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w aspekcie wyposazenia sal

¢wiczeniowych 1 wyktadowych, liczebnos$ci grup oraz dost¢pnosci materiatow
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dydaktycznych i S$rodkow audiowizualnych, z uwzglednieniem potrzeb o0séb
niepetnosprawnych (WKJK, UKJK),

6) ocena prawidlowego zastosowania aktow prawnych regulujacych ksztalcenie 1 sprawy
socjalne (UKJK),

7) ocena dzialan Uczelni w zakresie poprawy warunkéw socjalnych studentow
w aspekcie terminowos$ci wyplacania §wiadczen oraz realizacji innych form pomocy,
z uwzglednieniem wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentow
(UKJK),

8) ocena punktowego systemu rozliczania pracy studentéw (punkty Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji ECTS) oraz realizacji oferty zajg¢ prowadzonych
w jezykach obcych (WKJK, UKJK),

9) ocena jakosci obstugi administracyjnej z uwzglednieniem wynikow ankiet
przeprowadzonych wsréd studentéw (WKIK, UKJK),

10) ocena dostgpnosci dla studentéw i kandydatow na studia informacji na temat
ksztatcenia (UKJK),

11) ocena mobilnosci studentow (WKIJK, UKJK),

12) ocena barier kariery zawodowej absolwentow z uwzglednieniem opinii studentow,
absolwentow 1 pracodawcéw w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia oraz
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan rynku pracy (UKJK),

13) ocena systemu premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich
z uwzglednieniem ich naukowo-dydaktycznego zaangazowania oraz wynikéw ankiet
przeprowadzonych wsrdd studentdw co najmniej raz w roku akademickim (WKIJK,

UKJK).

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych oraz wdrazania kompleksowego
systemu jakosci podejmowane w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie
obejmujg kazdy kierunek studiéw. Dokumentacja gromadzona w ramach Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest na biezaco analizowana. Ponadto Wladze
Uczelni szczegdlng uwage przywiazuja do rozwijania posiadanych i implementowania
nowych instrumentéw i procedur w ramach systemu jakos$ci i narzedzi informatycznych
umozliwiajgcych gromadzenie i analiz¢ danych z r6znych obszaréw majacych wplyw na
jako$¢ ksztatcenia. Dzialania korygujace badz naprawcze w badanych obszarach

podejmowane sg w zalezno$ci od potrzeb.
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3.2. Publiczny dostep do informacji

Dostepnos¢ informacji na temat ksztalcenia ma za zadanie ulatwienie dotarcia z ofertg
Uczelni do szerokich krggdéw potencjalnych studentéw. Informacje dla kandydatéw na studia
powinny zawiera¢ m. in. dane o zasadach rekrutacji, ofercie dydaktycznej, mozliwosci
rozwijania zainteresowan (studenckie kota naukowe, studencki klub sportowy, studencka
dzialalno$¢ kulturalna), udogodnieniach dla studentow niepetnosprawnych. W celu
upowszechniania informacji o ofercie ksztatcenia opracowano procedur¢ upowszechniania
informacji o ofercie edukacyjnej i jakosci ksztalcenia w Uczelni. Dziatania informacyjne
skierowane sg przede wszystkim do kandydatow na studia jak réwniez do potencjalnych
pracodawcow. W ramach upowszechniania informacji o ofercie edukacyjnej i1 jakos$ci
ksztatcenia podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) promowanie dziatan i osiggnie¢ Uczelni na stronie internetowej, w lokalnych mediach,
na spotkaniach, konferencjach 1 wykladach otwartych, informatorach dla
maturzystow,

2) realizacja zaje¢ warsztatowych dla milodziezy szkét ponadgimnazjalnych przez
nauczycieli akademickich Uczelni,

3) realizacja wizyt prezentujacych oferte Uczelni w szkotach ponadgimnazjalnych,

4) organizowanie dni otwartych Uczelni,

5) udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,

6) inne dziatania promocyjne.

Uczelnia powinna réwniez zapewni¢ dostgp studentom do wybranych przeznaczonych dla
nich danych zwigzanych z procesem ksztalcenia: np. plany zajeé¢, kontakt z prowadzacymi
poszczegbdlne zajecia, harmonogram konsultacji, harmonogram sesji egzaminacyjnej itp.
zuwzglednieniem ustanowionych zasad ochrony danych osobowych studentow
i pracownikéw Uczelni. Komplet informacji dotyczacych programu ksztalcenia na obu
poziomach studidow, kierunkowych efektéw ksztalcenia oraz harmonogramu znajduje si¢ na

stronie internetowej (www.wskmkonin.edu.pl). Podobnie rzecz ma si¢ z zasadami

dyplomowania. Wszystkie opisy i1 instrukcje sg na biezaco aktualizowane. Obok strony
internetowej to wiasnie dziekanat oraz opiekunowie roku sa podstawowymi zrodtami
informacji dla obecnych studentow. Gdy chodzi o kandydatéw na studia, niezbedne dla nich

informacje dostepne sg na stronie gtownej WSKM. Kandydat ma tez dostep do tego samego
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zakresu informacji, tak jak student, moze wigc przesledzi¢ caly tok swoich przysztych

studiow.

4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Na kierunku Administracja zatrudnionych jest 27 nauczycieli akademickich. Do minimum
kadrowego na kierunku Administracja studiow [ stopnia wskazano 12 nauczycieli

akademickich, w tym:

1. 3 samodzielnych nauczycieli akademickich
2. 7 nauczycieli ze stopniem doktora

3. 2 nauczycieli z tytutem zawodowym magistra.

W zakresie dorobku naukowego kadra legitymuje si¢ znaczng iloscig publikacji naukowych,
najwazniejsze publikacje z ostatnich 10-lat zawarte s3 w charakterystyce kadry. Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze cala kadra legitymuje si¢ szerokim do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig, zwigzanym z efektami ksztalcenia, okreslonymi dla kierunku

administracja.

4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych

Zajecia dydaktyczne obsadzone sg zgodnie z dorobkiem naukowym, dorobkiem praktycznym
1 kompetencjami osob prowadzacych. Zdecydowang wigkszo$¢ kadry stanowig specjalisci z
zakresu administracji 1 prawnicy oraz osoby o bardzo duzym dorobku praktycznym,
zwigzanym z zalozonymi efektami ksztalcenia dla kierunku administracja. Kadra na kierunku
administracja podejmuje szereg dzialan integracyjnych ze S$rodowiskiem lokalnym, aby
umozliwi¢ studentom poszerzanie wiedzy oraz nabywanie nowych kompetencji i1
umiejetnosci. Wydziat utrzymuje kontakty z instytucjami, nie tylko w celu odbycia praktyki
czy stazu przez studentow, lecz takze poprzez zapraszanie na wyktady praktykow i ekspertow
w wyspecjalizowanych dziedzinach. Ws$rdd tych instytucji sa samorzady lokalne,
przedsigbiorstwa, banki, SKOK-i, administracja itp. Czgsto takie kontakty to roGwniez swoista

»Gielda Pracy”. Szczegolnie waznym dzialaniem jest obecno$¢ specjalistow zewnetrznych na
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wyktadach np. bankowcow, samorzadowcow, co umozliwia dostep do innego zrodta wiedzy.

Organizowane s3 réwniez wyktady otwarte.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

W ramach polityki kadrowej bierze si¢ pod uwageg: potrzebg zapewnienia miniméw
kadrowych, realizacj¢ programu ksztatcenia na wysokim poziomie jako$ci i skutecznosci,
mozliwosci finansowe uczelni niepublicznej. Kryteria oceny jakosci kadry (naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne) okreslajg sprawozdania roczne i studenckie ankiety oceny zajec.
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia dokonuje co 2 lata oceny okresowej z udziatem
reprezentacji studentéw i pracownikow naukowych wszystkich poziomow. Zbiorcze wyniki
oceny okresowe] przedstawiane sg Radzie Wydzialu. Witadze Wydziatu w  trybie
indywidualnych rozmoéw informujg pracownikow o wynikach oceny okresowe;.
Doskonalenie kadry odbywa si¢ réwniez poprzez udzial w konferencjach naukowych. Nalezy
zauwazy¢, ze cato$¢ kadry zatrudnionej na etacie ma do§wiadczenie zawodowe wynikajace z
pracy zwigzanej z kierunkiem administracja. Ponadto dobodr kadr jest oparty o zaproszenie do
wspotpracy 1 podjecie si¢ prowadzenia zaj¢¢ lub zatrudnienie etatowe. Duza czgs$¢ kadry to
pracownicy, ktorzy podeli wspdiprace od poczatku istnienia uczelni. Jeden z adiunktow
Wydzialu Administracji ma otwarty przewdd habilitacyjny, dwoch kolejnych podjeto w tym

zakresie starania.

5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Uczelnia wspotpracuje z lokalnym srodowiskiem pracodawcow m.in. w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, wykladow i ¢wiczen, wizyt studyjnych,
organizowania zaj¢¢ w terenie, a takze w zakresie merytorycznych konsultacji odno$nie
nowych kierunkow 1 specjalnosci czy uaktualniania programoéw ksztatcenia. Obecnie
wspotpracujemy z wieloma podmiotami publicznymi 1 prywatnymi. Uczelnia wspotpracuje z
instytucjami o znaczeniu ogo6lnokrajowym, ale o szczegdlnym znaczeniu jest wspotpraca

instytucjami lokalnymi , gldéwnie z subregionu koninskiego, takimi jak:

L.p. | Nazwa Adres Opis
wspolpracy
1. Koninska Izba 62-510 Konin, ul. Zaktadowa Czlonek Izby.
Gospodarcza Stata
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wspolpraca

2. Zwiazek Bankoéw ul. Kruczkowskiego 8 Dostep do

Polskich informacji,

00-380 Warszawa biblioteki dla

pracownikow i
studentow,
wspotpraca w
prowadzeniu
zaj¢¢, wyktady
otwarte.

3. Zwiazek Modzelewskiego 58 A/ 89, 02-679 Cztonek
Pracodawcow Warszawa wspierajacy
Sektora Ustug Zwiazku.
Publicznych.

Ogolnopolskie
Porozumienie
Komunalne

4. Wojewddzki ul. Szczepanowskiego 15 A Stata
Fundusz Ochrony wspoOtpraca.
Srodowiska w 60-541 Poznan Szkolenia i
Poznaniu konferencje.

5. Koninskie Uczestnictwo
Towarzystwo pracownikow
Przyjaciot Nauk

6. Powiatowy Urzad | ul. Zaktadowa 4 Studia
Pracy w Koninie podyplomowe,

62-510 Konin szkolenia ,
analizy rynku
pracy

7. | Powiatowy Urzad | ul. Komunalna 6 Szkolenia,
Pracy w Turku udziat

62-700 Turek pracownikow w
zajeciach dla
studentow

8. Powiatowy Urzad | ul. Sienkiewicza 27 Szkolenia
Pracy w Kole

62-600 Koto

9. Europejski Doradca Udziat w radzie,
Samorzadowy. doradca, dostep

do publikacji

10. | Wojewddzki Urzad | ul. Wojska Polskiego 27/29602960-624 Udziat
Statystyczny w wyktadowcow
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Poznaniu

Poznan

GUS w
zajeciach oraz
dostep do
informac;ji dla
wykltadowcow i

studentow

11. | Wielkopolski ul. Gorecka 115 Wspo6lne
Osrodek Wsparcia seminaria.
Ekonomii 61-475 Poznan Udziat
Spoteczne;j specjalistow w

zajeciach dla
studentow

12. | Stowarzyszenie na | ul. 3 Maja 26 | 62-500 Konin | Wspdlne
rzecz Spotdzielni seminaria.
Socjalnych Udziat

specjalistow w
zajeciach dla
studentow

13. | "KSK Szkolenia "ul. Kopernika 115, Wspotpraca
s.c. Witold ) szkoleniowa
Sporysz, Radostaw | 44-300 Wodzistaw Slaski"

Kujawa"

14. | "O.K. Centrum "ul. Boh. Monte Cassino53, 20-705 Lublin" | Wspolpraca
Jezyké6w Obceych szkoleniowa,
sp. z 0.0." realizacja

projektow UE

15. | Perspektywa sp.z | "ul. Strumykowa 15, Wspotpraca
0.0. szkoleniowa,

63-400 Ostrow Wielkopolski" rea]izacja
projektow UE

16. | "Poznanskie ul.J.H.Dabrowskiego75Dabrowskiego75/15, | Wspotpraca
Centrum szkoleniowa
Ksztalcenia 60-523 Poznan"

Zawodowego sp. z
0.0."

17. | Cech Rzemiost 62-500 Konin, 3-go Maja 48 Szkolenie

Réznych w Koninie uczniow —
wspoOtpraca
doradcza 1
informacyjna

18. | Samorzady Gmin Praktyki 1 staze

subregionu
koninskiego (

studenckie,
konferencje i
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powiaty koninski, seminaria.
stupecki, turecki , Kierowanie na
kolski) studia i studia
podyplomowe
pracownikow
19. | Przedsi¢biorstwa Praktyki 1 staze
komunalne i studenckie,
prywatne.(np. konferencje i
Konbet sp zoo, seminaria.
Anbud sp zoo, Kierowanie na
MZWIK sp zoo studia i studia
Koto, podyplomowe
pracownikow

Waznym elementem tej wspOtpracy jest wymiana doswiadczen oraz informacji o rynku
edukacyjnym. Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie bierze udziat w ogolnopolskim
programie "Bankowos¢, Finanse, Samorzad: Wiedza on-line", organizowanym przez Zwigzek
Bankéw Polskich i Wydawnictwo Centrum Prawa Bankowego i Informacji we wspolpracy z
Komisja Nadzoru Finansowego. Program zapewnia studentom kierunku administracja oraz
nauczycielom akademickim bezptatny dostep do elektronicznych wersji uznanych czasopism
fachowych (wydania biezace oraz wieloletnie archiwum). W roku 2017 przyjeto propozycje
prowadzenia wykltadow przez przedstawicieli ZBP w ramach przedmiotéw dotyczacych
bankowosci. Nowa forma wspolpracy jest rOwniez — przygotowywana na zaproszenie
Wojewoddzkiego Urzedu Statystycznego — prowadzenie wyktadow 1 seminariow dla
studentow przez pracownikow Urzgdu. Kazda z powyzszych instytucji jest duzym wsparciem
merytorycznym w dziatalnosci WSKM. Podstawa wspotpracy sg listy intencyjne, umowy o
wspotpracy, zaproszenia do wspotpracy sktadane przez instytucje publiczne (np. Wojewodzki
Urzad Statystyczny). Okreslony w porozumieniach zakres wspotpracy obejmuje wspolne
przedsigwziecia edukacyjne, praktyki studenckie i staze. Wspdlnie z niektérymi z tych
instytucji planowane i realizowane sg studia podyplomowe (np. z PUP w Koninie - Studia
podyplomowe z doradztwa zawodowego i1 posrednictwa pracy). WSKM realizowata réwniez
projekty przy wsparciu WUP w Toruniu ze §rodkéw Unii Europejskiej . Na terenie powiatu
lipnowskiego w wojewodztwie kujawsko pomorskim realizowany byt projekt ,, Mtody nie
znaczy niepotrzebny”. Realizowano réwniez projekty przy wsparciu PARP “Zielone swiatto
dla wielkopolskiej branzy budowlanej”. Studia te prowadzone byty co prawda przez Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania WSKM, z ich ofert jednak niejednokrotnie korzystali absolwenci

kierunku administracja WSKM w Koninie.
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Wspdtpraca z r6znymi podmiotami ma charakter wzajemnego oddziatywania. Wielu
studentow to radni, wojtowie, pracownicy urzedow, przedsigbiorcy. To z tej strony
(samorzadowej 1 gospodarczej) przychodzi zapotrzebowanie na okre$lone ustugi edukacyjne
konieczne dla subregionu. Ze strony Uczelni kierowane sg propozycje szkoleniowe, realizacji
seminariow i konferencji oraz organizacyjne (uczelnia brata udziat w Klastrze Technologii
Niskoenergetycznych a obecnie jest to proba budowy Migdzygminnego Klastra
Zagospodarowania Popioléw). Czesto to przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego
przygotowuja i realizujg wyktady, warsztaty lub ¢wiczenia.

Dodatkowo Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie dazy do integracji ze
srodowiskiem akademickim oraz wymiany doswiadczen w zakresie dydaktyki z innymi
podmiotami. Wynikiem takiej integracji jest m. in. udziat udzialu w konferencjach oraz
seminariach. Waznym elementem tej wspolpracy jest udziat kadry naukowej tych uczelni w
procesie nauczania w WSKM. Uczelnie réwniez zapraszaja do udzialu w seminariach
pracownikow i studentow WSKM. Wspotpraca obejmuje rézne podmioty akademickie;
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Politechnik¢ Poznanska,
Wyzsza Szkotag Humanistyczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, Wyzsza
Szkota Handlu i Ustug w Poznaniu, Kolegium Jagiellonskie w Toruniu. W 2017 podpisano

list intencyjny o wspotpracy z Wyzsza Szkota Biznesu w Pile.

6. Umiedzynarodowienie

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ gldwnie poprzez realizacje umoéw,
ktére Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich w Koninie zawarta z Uczelniami zagranicznymi.
W odniesieniu do Wydzialu Administracji sa to uczelnie takie jak: Uniwersytet Plowdiwski
im. Paijsjusza Chilendarskiego w Plowdiw ( Butgaria), Wotynski Instytut im W. Lipinskiego
w Lucku (Ukraina), Migdzyregionalna Akademia Zarzadzania Personelem (Ukraina). Ponadto
w ramach projektu Centralab podj¢to wspodtprace z: University of Maribor, Faculty of
Organizational Sciences / Kranj (Stowenia), CyberForum e.v. / Karlsruhe (Niemcy),
University of Vorarlberg / Dornbirn (Austria), Czech Centre for Science and Society/Pragu
(Czechy), Informatica Trentina SpA / Trento (Wiochy), Corvinno Technology Transfer
Centre Nonprofit Public Ltd. / Budapest, (Wegry), Technical University of KoSice / KoSice
(Stowacja), Piemont Region / Torino (Wlochy). Wyzej wskazane umowy przewiduja
wspotprace w zakresie wymiany doswiadczen, tworzenie wspdlnych programow ksztatcenia,

prowadzenie wspolnej pracy badawczej 1 dydaktyczne;.
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Uczelnia stwarza studentom wszystkich kierunkéw mozliwo$¢ opanowania wybranego jezyka
obcego na poziomie okreslonym Protokolem Bolonskim. Uczelnia modyfikuje wymogi
programowe, podporzadkowujac lektorat kierunkowi studiow. WSKM w Koninie roztacza
szczegblng opieke¢ nad studentami przygotowujacymi si¢ do zlozenia egzaminu
certyfikacyjnego. W tym celu organizowane sa grupy jezykowe profilowane. Z uwagi na to,
ze na kierunku administracja ksztatca si¢ studenci studiow niestacjonarnych nie odnotowuje
si¢ mobilnosci migdzynarodowej. Kadra nauczajaca uczestniczy w konferencjach i zajeciach

prowadzonych na uczelniach zagranicznych.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Wydzial Administracji ulokowany jest w budynku gtownym przy ul. Zagérowskiej 3A.
Dysponuje 13 salami dydaktycznymi, ktore wspotdzieli z pozostalymi wydziatami. Laczna
powierzchnia wszystkich sal to 763,41 m. kw. Przeznaczone s3a gléwnie dla grup
¢wiczeniowych, okoto 15-3030 osobowych, jedna z nich to sala wyktadowa dla 120 osob.
Nadto dysponujemy 15 rzutnikami multimedialnymi i 15 przeno$nymi komputerami, ktore

udostgpniane sg na zyczenie do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Sale dydaktyczne:
Sala1-139,11 m2
Sala 2 - 66,92 m2
Sala 3 -61,89 m2
Sala 4 -47,83 m2
Sala5-41,67 m2
Sala 101 - 66,94 m2
Sala 102 - 65,59 m2
Sala 104 - 31,75 m2
Sala 105 - 70,30 m2
Sala 106 - 42 m2
Sala 107 - 42 m2
Sala 207 - 33,34 m2
Sala 210 - 54,07 m2
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Do dyspozycji pracownikow jest pokodj nauczycielski oraz pokoje administracji o taczne;j
powierzchni 194 m.kw., w tym sekretariat wraz z gabinetem Rektora. Pokoje wyposazone sg
w komputery z dostepem do Internetu i drukarki, a sekretariat w nowoczesng kserokopiarke,
skanery 1 drukarki, bedace do dyspozycji pracownikéw oraz - w miar¢ mozliwosci -
studentow.

W wybranych salach zapewniony jest bezprzewodowy dostep do Internetu.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, w tym winda z obstugg.
Istnieje mozliwos¢ skorzystania z parkingdw, ktore znajduja si¢ w bezposrednim

sgsiedztwie budynku.

Baza laboratoryjna wlasna WSKM w Koninie obejmuje:
1) Oprogramowanie wlasne Uczelni
— Pakiet programowy XAO-See Electrical ( CAD z nakladkq elektryczng)
— ZELIO Soft SR2SFT0l firmy Schneider Electric do przekaznikéw

programowalnych

— Zelio Logic Vijeo lite firmy Schneider Electric do panelu operatorskiego
sterownikow

— Pakiet programowy Symfonia (ekonomiczny)

— MS Office 2007

— Pakiet MATLAB.

2) Aparatura lab. wlasna Uczelni

Nazwa Ilos¢ Laboratorium

Oscyloskop cyfrowy TDS1001 B TEKTRONIX 2 Elektrotechniki,
Elektroniki
OZE

Zasilacz zestaw laboratoryjny AGFM50010 1 Elektroniki

Uniwersalny zestaw laboratoryjny DF6911901 3 Elektrotechniki

Anemometr AZ-8901 1 OZE

Zestaw do badania charakterystyk elektrowni wiatrowe;j 1 OZE, Maszyn
el.

Uktad sterowania transporterem z zastosowaniem falownika 1 Automatyki

Uktad sterowania bezposredniego silnikiem 1 Automatyki

Uktad sterowania nawrotnego silnikiem 1 Automatyki

Uktad automatycznego sterowania silnikiem gwiazda / trojkat 1 Automatyki

Uklad sterowania obrotami silnika (przemiennik czgstotliwosci dla silnika | 1 Automatyki

indukcyjnego tréjfazowego)

Stanowisko do budowy i badania uktadéw przetaczajacych 2 Automatyki

Stanowisko do badania czujnikéw pomiarowych 2 Automatyki

Stanowisko do budowy 1 badania ukladow =z przekaznikiem | 1/12 Automatyki
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| programowalnym

2.1 Wyposazenie stanowisk:
Stanowisko do badania czujnikow pomiarowych

Lp. | Wyszczegolnienie Producent | Typ Oznaczenie |Ilos¢
1. | Zasilacz COMATEC | TBD2/AS.0300.24E | Ul 1
230V AC/24VDC, 1,3 A
2. | Wylacznik nadpradowy, 2A, 1-bieg.,|Schneider |C60N B2 F1 1
charakt. B Electric
3. | Wylacznik nadpradowy, | Schneider | C60N B10 F1 1
10A, 1-bieg., charakt. B Electric
4. | Gniazdo sieciowe, 250V, 16A, do | ELSIN Ul 1
montazu na szynie TS35
5. | Przekaznik 24V DC, 2 styki przetaczne, | Finder 40.52.9.024 + 95.05 | K1 1
z gniazdem z zaciskami S$rubowymi i +99.01.9.024.99
modulem sygnalizacyjnym LED
6. | Przekaznik 230V AC, 2 styki przetaczne, | Finder 40.52.9.024 + 95.05 | K1 1
z gniazdem z zaciskami S$rubowymi i +99.01.9.024.99
modutem sygnalizacyjnym LED
7. | Czujnik fotoelektryczny OsiSense XU, Schneider | XUBS APAN L2 1
PNP, M18, plastik, z kablem 2 m Electric
8. | Czujnik indukcyjny Schneider | XS1-D12PA140 1
Osisense XS Electric
9. | Wylacznik krancowy OsiSense XC Basic, | Schneider | XCKN2145G11 1
z regulowang dlugoscig ramienia rolki, | Electric
styki migowe NC+NO
10.| Czujnik Pt100 TOPGNI11 1
11.| Termostat TRAFAG |IS23N 1
12.| Czujnik przechyhu z wyjsciem 4..20mA MERAM VATO03 1
13.| Termometr laboratoryjny 1
14.| Cyfrowy miernik uniwersalny Diiwi 09775 2
Stanowisko do budowy i badania ukladéw przelaczajacych
Lp. | Wyszczegolnienie Producent | Typ Oznaczenie |Ilos¢
1. Wylacznik nadpradowy, | Schneider | C60N C2 (F1)x2 2
1-biegunowy, charakt. C Electric
2. | Zasilacz 230V, 50Hz /24 VDC, 1A Comatec TBD2/AS.0200.24/E6 | (Z1) x 2 2
3. Przekaznik 24V DC, 2 styki przetaczne, | Finder 40.52.9.024 + 95.05 + | (K1...K10) |20
z gniazdem z zaciskami S$rubowymi i 99.01.9.024.99 x2
modutem sygnalizacyjnym LED
4. | Dioda w obudowie ®5 Hanula Do5-024-VG (X1..X6) x |18
2,(Y1..Y3)
x2
Stanowisko do budowy i badania ukladow sterowania silnikami
a) Uklad sterowania bezposredniego silnikiem
Lp. | Wyszczegoélnienie Producent | Typ Oznaczenie | [los¢
1. Wylacznik nadpradowy, | Schneider | C60N B2 F1 1
1-biegunowy, charakt. B, 2A Electric
2. Stycznik 230V, 50 Hz Schneider | CAD32 K1 1
Electric
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3. Przekaznik termiczny do stycznika Schneider |LRD 10 F2
Electric
4. Wylacznik silnikowy Schneider | GZ1-M02 Ql
0,16-0,25A Electric
5. |Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider | XB4BA32 S1
czerwony, INC Electric
6. Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider | XB4BW33MS5 S/H1
zielony, 1NO, podswietlany, LED 230V | Electric
AC
b) Uklad sterowania nawrotnego silnikiem
Lp. | Wyszczegoélnienie Producent Typ Oznaczenie |Ilos¢
1. | Wylacznik nadpradowy, 1- | Schneider C60N B2 F1 1
biegunowy, charakt. B, 2A Electric
2. | Stycznik nawrotny | Schneider LC2- KI1,K2 1
230V, 50 Hz Electric K121007 +
LA1 KNI11
3. | Przekaznik termiczny do stycznika, | Schneider LRD 10 F2 1
zakres 4...0A Electric
4. | Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider XB4BA32 S1 1
czerwony, INC Electric
5. | Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider XB4BW33MS5 | S/H1, S/H2 |2
zielony, 1NO, podswietlany, LED | Electric
230V AC
¢) Uklad automatycznego sterowania silnikiem gwiazda / tréjkat
Lp. | Wyszczegolnienie Producent Typ Oznaczenie | Ilo$¢
1. | Wylacznik nadpradowy, | Schneider C60N B2 F1 1
I-biegunowy, charakt. B, 2A Electric
2. | Stycznik 230V, 50 Hz | Mitsubishi SN20 + K1 1
z kpl. zestykéw pomocniczych INC + | Electric UNAX2
INO
3. | Stycznik 230V, 50 Hz | Mitsubishi SN10 +|K2,K3 2
z kpl. zestykéw pomocniczych INC + | Electric UNAX2
INO
4. | Przekaznik czasowy Schrack ZR266407 K4 1
5. | Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider XB4BA32 S1 1
czerwony, INC Electric
6. | Przycisk z samoczynnym powrotem, | Schneider XB4BW33M5 | S/H1, S/H2 |2
zielony, 1NO, podswietlany, LED | Electric
230V AC
d) Uklad sterowania obrotami silnika (przemiennik czestotliwos$ci dla silnika indukcyjnego
tréjfazowego)
Lp. | Wyszczegodlnienie Producent Typ Oznaczenie |Ilos¢
Silnik indukcyjny 230/400V 50Hz,
1. |moc 0,18 kW, Y/A Tamel SG63-4B Ml 1
r=1370 1/min
Przemiennik czgstotliwosci Schneider
2. |ALTIVAR 12, dla  silnika Electric ATVI12HOI8M2 | Al 1

indukcyjnego tréjfazowego, zasilanie
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jednofazowe 200...240V, 50/60 Hz,
moc silnika 0,18 kW
3. Przetacznik, 3 potozenia stabilne Schne.ider XB4-BD33 S |
Electric
4. | Potencjometr referencyjny 2,2 kQ R1 1
5 Wylacznik nadpradowy, | Schneider C60N C4 F1 1
" | 2-biegunowy, charakt. C, 4A Electric

Stanowisko do budowy i badania ukladow z przekaznikiem programowalnym

Lp. | Wyszczegodlnienie Producent Typ Oznaczenie |Ilos¢

1. | Wylacznik nadpradowy, 1- | Schneider C60N B2 1
biegunowy, charakt. B, 2A Electric

2. | Przekaznik programowalny | Schneider SR2B121BD 1
kompaktowy  Zelio Logic, z|Electric
wyswietlaczem, 8 We, 4 Wy,
zasilanie 24V DC

3. | Tekstowy panel operatorski | Schneider XBTN 401 1
Magelis XBT N Electric

4. | Zasilacz modutowy 1A Schneider ABLSMEM24012 1
IN 100-240 VAC, Out 24 VDC Electric

5. | Kabel programujacy Schneider SR2 USBO1 1
USB PC/przekaznik program. Electric

6. | Kowerter USB-RS485 Schneider TXSCUSB485 1

Electric

7. | Kable programujace PC — Magelis: | Schneider XBT-Z925 1
RJ45/RJ45, SUB-D25 / RJ45 Electric

8. | Kabel XBT -Z72,2,5m Schneider SR2CBLO08 1

Electric

9. | Oprogramowanie Zelio Soft Schneider SR2SFTO1 1
(plyta CD) Electric

10.| Oprogramowanie Vijeo Lite Schneider VDTMSVI13M 1
(ptyta CD) Electric

3) Wyposazenie pracowni udostepnionych przez Zespol Szkol Gorniczo-

Energetycznych w Koninie

Lp. | Kategoria / Nazwa przyrzadu
1 STOLY LABORATORYINE Z ROZDZIELNICA 230/400V 50 Hz — 6sztuk
2 SZAFA DO BADAN 230V 50Hz, 24V = wyposazona w:
e wylaczniki instalacyjne o charakterystyce B, C,D 61 10 A,
e przekazniki pradowe RIT — 90, RIs-10,
e przekazniki napigciowe REpx-10, RET-25,
e przekaznik i czujnik zmierzchowy,
e  wylgczniki silnikowe M611, M633, M250,
e przekladnik pradowy 100/5/5A,
e przekladnik napigciowy 6kV/100V,
e wymuszalnik pradowy do 100A,
e autotransformatory 2,5A, 10A — 15 sztukl
3 ZE.ACZE KABLOWE DO BADAN wyposazone w:

licznik indukcyjny 1-fazowy,
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e  wymuszalnik mocy WM-1000.

4 STANOWISKO DO BADANIA PARAMETROW INSTALACII:
e miernik parametréw instalacji SPEEDTEST 2018,
e miernik impedancji petli zwarcia MZC-2, MOZ
e miernik wylacznikow réznicowopradowych MRP-1,
e tester wylacznikow réznicowopradowych FIT
e induktorowy miernik uziemien IMU,
e induktorowy miernik izolacji IMI — 3 sztuki
5 STANOWISKO DO BADANIA:
o  wylacznikdéw réznicowopradowych — 6 réznych wytacznikow,
o S$wietlowki i natgzenia oswietlenia — luksomierz Lx-105,
e pola elektromagnetycznego — miernik EMF-822,
e stycznikdéw elektromagnetycznych — 4 rézne styczniki,
e przekaznikow termicznych — 8 réznych przekaznikow,
e przekaznikow czasowych — 6 roznych przekaznikow, 3 zegary,
e nagrzewania torow pradowych — tory pradowe i miernik temperatury MT-2 z sondami,
e pomiaréw nat¢zenia dzwigku — miernik poziomu dzwigku SM-1.
6 POMIARY PODSTAWOWE:
e dekady rezystancji — 16 szt.,
e dekady pojemnosci — 8 szt.,
e dekady indukcyjnosci — 5 szt.,
e rezystory suwakowe (12, 20, 100, 280, 330, 1000 oméw) — 15 szt.,
e zasilacze laboratoryjne regulowane do 30V — 8 szt.,
e mostek RLC — 2 szt.,
o mostek Thomsona — 3 szt.,
e mostek Wheatstone’a — 3 szt.,
o dawiki — 2 szt.,
e zasobnik kondensatorowy — 2 szt.,
e mierniki uniwersalne elektroniczne — 16 szt. ( w tym 4 szt. METEX),
e oscyloskop — 2 szt.,
e  mikroamperomierze pradu statego — 10 szt.,
e miliamperomierze pradu stalego wielozakresowe — 10 szt.,
e woltomierze pradu stalego wielozakresowe — 10 szt.,
e amperomierze pradu przemiennego 1-2A, 5-10A, 30A — 20 szt.,
e woltomierze pradu przemiennego do 300V — 20 szt.,
e watomierze 400V, 1A, 2,5A, 5-10A — 15 szt.
7 1) INNE:
e przekladniki pradowe laboratoryjne — 4 szt.,
o silnik 3-fazowy 0,18 kW — 2 szt.,
e transformator 1-fazowy 230/24V, 230/12V, 230/9V,
e transformator 3-fazowy 400/400V.
Lp. | Kategoria / Nazwa przyrzadu

STOLY LABORATORYINE Z ROZDZIELNICA 230/400V 50 Hz — 6sztuk
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SZAFA DO BADAN 230V 50Hz, 24V = wyposazona w:

wylaczniki instalacyjne o charakterystyce B, C,D 61 10 A,
przekazniki pradowe RIT — 90, RIs-10,

przekazniki napigciowe REpx-10, RET-25,

przekaznik i czujnik zmierzchowy,

wylaczniki silnikowe M611, M633, M250,

przektadnik pradowy 100/5/5A,

przektadnik napigciowy 6kV/100V,

wymuszalnik pradowy do 100A,

autotransformatory 2,5A, 10A — 15 sztukl

ZEACZE KABLOWE DO BADAN wyposazone w:

licznik indukcyjny 1-fazowy,

wymuszalnik mocy WM-1000.

STANOWISKO DO BADANIA PARAMETROW INSTALACII:

miernik parametréw instalacji SPEEDTEST 2018,
miernik impedancji petli zwarcia MZC-2, MOZ
miernik wytacznikoéw roznicowopradowych MRP-1,
tester wylacznikoéw roznicowopradowych FIT
induktorowy miernik uziemien IMU,

induktorowy miernik izolacji IMI — 3 sztuki

STANOWISKO DO BADANIA:

wylacznikow réznicowopradowych — 6 réznych wylacznikow,

swietlowki i natgzenia o$wietlenia — luksomierz Lx-105,

pola elektromagnetycznego — miernik EMF-822,

stycznikow elektromagnetycznych — 4 rozne styczniki,

przekaznikow termicznych — 8 r6znych przekaznikow,

przekaznikow czasowych — 6 roéznych przekaznikow, 3 zegary,

nagrzewania torow pradowych — tory pradowe i miernik temperatury MT-2 z sondami,
pomiaréw nat¢zenia dzwicku — miernik poziomu dzwigku SM-1.

POMIARY PODSTAWOWE:

dekady rezystancji — 16 szt.,

dekady pojemnosci — 8 szt.,

dekady indukcyjnos$ci — 5 szt.,

rezystory suwakowe (12, 20, 100, 280, 330, 1000 omow) — 15 szt.,
zasilacze laboratoryjne regulowane do 30V — 8 szt.,

mostek RLC — 2 szt.,

mostek Thomsona — 3 szt.,

mostek Wheatstone’a — 3 szt.,

dtawiki — 2 szt.,

zasobnik kondensatorowy — 2 szt.,

mierniki uniwersalne elektroniczne — 16 szt. ( w tym 4 szt. METEX),
oscyloskop — 2 szt.,

mikroamperomierze pradu statego — 10 szt.,

miliamperomierze pradu statego wielozakresowe — 10 szt.,
woltomierze pradu statego wielozakresowe — 10 szt.,
amperomierze pradu przemiennego 1-2A, 5-10A, 30A — 20 szt.,
woltomierze pradu przemiennego do 300V — 20 szt.,

watomierze 400V, 1A, 2,5A, 5-10A — 15 szt.
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e przekladniki pradowe laboratoryjne — 4 szt.,

e silnik 3-fazowy 0,18 kW — 2 szt.,

e transformator 1-fazowy 230/24V, 230/12V, 230/9V,
e transformator 3-fazowy 400/400V.

Pracownie komputerowe wyposazone w:
e komputer PC + monitor LCD — 30sztuk

W oparciu o aparatur¢ podang wyzej prowadzone sa laboratoria z elektrotechniki,

elektroniki, automatyki, miernictwa elektrycznego.

Laboratorium Odnawialnych Zrédel Energii (OZE) prowadzone jest w Politechnice

Poznanskiej (umowy-zlecenia na odbycie zaje¢ - zatacznik nr 7) na sprzecie umozliwiajacym:

Badanie efektywnosci energetycznej pompy ciepta,

Wyznaczanie ciepta spalania paliw odnawialnych (biomasy) za pomoca bomby
kalorymetrycznej,

Badanie charakterystyk ogniwa paliwowego,

Badanie charakterystyk ogniwa PV (modutu stonecznego).

Laboratorium Przesylu Energii Elektrycznej (PEE) prowadzone jest w Politechnice

Poznanskiej na sprzg¢cie umozliwiajacym:

Badanie rozptywu pradow 1 spadkéw napigé w prostych uktadach sieci rozdzielczych na
analizatorze pradu stalego,

Regulacja napigcia w sieci elektroenergetycznej za pomocg baterii kondensatorow
rownolegtych,

Laczniki elektroenergetryczne - klasyfikacja 1 podstawowe definicje, przeglad
rozwigzan konstrukcyjnych tacznikéw niskonapieciowych i wysokonapigciowych,
Przektadniki pragdowe 1 napigciowe - podstawowe definicje, przeglad rozwigzan

konstrukcyjnych.

Laboratorium Sieci i instalacje gazowe prowadzone jest w Politechnice Poznanskiej na

sprzgcie umozliwiajacym:

Bilans cieplny urzadzenia energetycznego. Wyznaczanie sprawnosci cieplnej urzadzenia
zasilanego gazem ziemnym,
Wyznaczanie ciepta spalania i warto$ci opatowej paliwa gazowego,

Termodynamika pary wodnej,
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—  Wyznaczania wspoétczynnika Joule’a-Thomsona wybranych gazow rzeczywistych.

Laboratorium Techniki Wysokich Napie¢ prowadzone jest w Politechnice Poznanskiej na

sprzecie umozliwiajgcym:

—  Wyznaczanie parametrOw materialow izolacyjnych i1 przewodzacych (wytrzymato$é
elektryczna, rezystywnos¢, przewodnos¢, stratno$¢, przenikalnos¢ elektryczna),

—  Formy wytadowan elektrycznych,

—  Obstuga laboratoryjnych urzadzen probierczych wysokiego napigcia,

—  Badania materialéw izolacyjnych,

—  Zrbdha napieé probierczych przemiennych, przemiennych i udarowych oraz metody ich

pomiaru.

Laboratorium Eksploatacji Instalacji Energetycznych prowadzone jest z wykorzystaniem
symulatora bloku energetycznego o mocy 200 MW opalanego weglem kamiennym.
Przedmiotem badania jest:

—  Eksploatacja bloku energetycznego 1 jego podstawowych urzadzen,

—  Zmiany obcigzen, odstawienia 1 uruchamianie bloku energetycznego,

—  Uzytkowanie bloku energetycznego w stanach ustalonych.

- Praca urzadzen wytworczych w stanach przejsciowych.

Laboratorium Fizyki prowadzone jest na aparaturze Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Koninie, obejmujace;j:

Stanowisko do pomiaru wielkos$ci termodynamicznych:

—  Pomiar ci$nienia (oprzyrzagdowanie: manometry cieczowe, manometry sprezyste (rurka
Bourdona, Barograf, manometry parametryczne),

—  Pomiar temperatury (termometry cieczowe, parowe, bimetalowe, dylatacyjne,
rezystancyjne, pirometry),

— Pomiar predkosci przeptywu, strumienia masy i objgtosci (oprzyrzadowanie: rurka
Prandtla, tarcza spi¢trzajagca Recknagla).

Dostep do komputerow i Internetu

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni WSKM w Koninie majg zapewniony

bezprzewodowy dostep do Internetu. W trosce o dobro spotecznosci akademickiej Uczelni,
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sieci teleinformatyczna zostala rozbudowana o wezel HotSpot oparty na urzadzeniach
Mikrotik i TpLink. Dzigki temu uruchomiono bezprzewodowy dostep do sieci internetowej
dla wszystkich, ktorzy znajdujg si¢ w zasiegu sieci bezprzewodowe;..

Uczelnia udostepnia studentom dwie pracownie informatyczne znajdujace si¢ na terenie
ZSGE w Koninie (po 15 stanowisk kazda), przeznaczone do zaj¢¢ dydaktycznych oraz
realizacji prac dyplomowych. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, spelniaja
wymagania zawarte w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony §rodowiska.

Dodatkowo, Wtadze WSKM w Koninie zapewnity studentom dost¢p do komputeréw oraz

Internetu w Bibliotece Gtownej, ktdra miesci si¢ na terenie Uczelni.

W sklad oprogramowania wlasnego Uczelni wchodzi:

—  Pakiet programowy XAO-See Electrical ( CAD z naktadkq elektryczng)

—  ZELIO Soft SR2SFT01 f-my Schneider Electric do przekaznikdéw programowalnych
—  Zelio Logic Vijeo lite f-my Schneider Electric do panelu operatorskiego sterownikow
—  Pakiet programowy Symfonia (ekonomiczny)

—  MS Office 2010

—  Pakiet MATLAB.

Specyfika wyposazenia pracowni informatycznych:

V260MT IC G460 4GB 500GB X2000 DVD-RW 19inl Win7pro64_MUI 3YNBD

Klasa produktu: Komputer; Typ obudowy komputera: Mini Tower, Nazwa rodziny
produktéw: Vostro 260; Ilos¢ zainstalowanych procesorow: 1 szt.; Maksymalna ilo$¢
procesoréw: 1 szt.; Typ zainstalowanego procesora: Intel Celeron; Kod procesora: G460;
Czestotliwos¢ procesora: 1,8 GHz; Pojemno$¢ pamigci cache [L3]: 1,5 MB; Ilos¢
zainstalowanych dyskéw: 1 szt.; Maksymalna ilo$¢ dyskow: 2 szt; Pojemnosc
zainstalowanego dysku: 500 GB; Zainstalowane sterowniki dyskéw: brak danych; Pojemnos¢
zainstalowanej pamigci: 4096 MB; Maksymalna pojemno$¢ pamigci: 8192 MB; Rodzaj
zainstalowanej pamigci: DDR3; Typ pamieci: Non-ECC; Czestotliwo$¢ szyny pamieci: 1333
MHz; Ilo$¢ bankow pamigci: 2 szt.; [los¢ wolnych bankow pamieci: 0 szt.; Producent hipsetu
zainstalowanej plyty gtownej: Intel; Typ zainstalowanego chipsetu: H61; Zintegrowana karta

graficzna: Tak; Typ zintegrowanej karty graficznej: Intel GMA X2000; Zintegrowana karta
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dzwigkowa: Tak; Typ zintegrowanej karty dzwigkowej: Zintegrowana; Zintegrowana karta
sieciowa: Tak; Typ zintegrowanej karty sieciowej: 10/100/1000 Mbit/s; Bezprzewodowa
karta sieciowa: Nie; Bluetooth: Nie; Ilos¢ slotow AGP: 0 szt.; [lo§¢ wolnych slotow AGP: 0
szt.; [los¢ slotow PCI: 0 szt.; llos¢ wolnych slotow PCI: 0 szt.; [lo$¢ slotow PCI-E 1x: 3 szt.;
[lo$¢ wolnych slotéw PCI-E 1x: 3 szt.; [los¢ slotéw PCI-E 4x: 0 szt.; [los¢ slotow PCI-E 8x: 0
szt.; [lo$¢ slotow PCI-E 16x: 1 szt.; llos¢ wolnych slotow PCI-E 16x: 1 szt.; llos¢ slotow PCI-
X 64-bit/100MHz Non Hot Plug: 0 szt.; llo$¢ slotow PCI-X 64-bit/133MHz Non Hot Plug: 0
szt.; Dodatkowe informacje n/t slotow PCI: 1 x slot PCI-E 16x (standard), 3 x slot PCI-E 1x
(standard); Ilo$¢ wolnych kieszeni 3,5 (zewnetrznych): 0 szt.; llo§¢ wolnych kieszeni 3,5 slim
(zewngtrznych): 0 szt.; llos¢ wolnych kieszeni 3,5 (wewngtrznych): 1 szt.; [los¢ wolnych
kieszeni 5,25 (zewnetrznych): 1 szt.; Interfejsy: 1 x 15-stykowe D-Sub (wyjs$cie na monitor),
1 x HDMI, 10 x USB 2.0, 1 x RJ-45 (LAN), 1 x wyjscie stuchawkowe (na froncie obudowy),
1 x wejscie na mikrofon (na froncie obudowy), 1 x wej$cie na mikrofon, 1 x wejscie liniowe,
1 x wyjscie liniowe; Dodatkowe informacje o portach USB 2.0/3.0: 6 x USB 2.0 (tylny
panel), 2 x USB 2.0 (przedni panel), 2 x USB 2.0 (opcja); Napedy wbudowane
(zainstalowane): DVD£RW Super Multi (+ DVD-RAM) Dual Layer; Moc zasilacza
(zasilaczy): 300 Wat; System operacyjny: Microsoft Windows 7 Professional 64-bit;
Oprogramowanie w zestawie: Microsoft Office Starter 2010; Dolaczone wyposazenie:
Czytnik kart pamieci 19-in-1, Klawiatura, Mysz; Szeroko$¢: 175 mm; Wysokos$¢: 360 mm;
Giebokos¢: 436,3 mm; Masa netto: 8,2 kg.

Dell EI912H 18,5"16:9 Wide 1366x768 3YMR

Klasa produktu: Monitor LCD / LCD-TV / LED; Format ekranu monitora: panoramiczny;
Przekatna ekranu: 18,5 cali; Typ panela LCD: TFT TN; Technologia podswietlenia: LED;
Matryca "btyszczaca" (glare): Nie; Nakladka dotykowa na ekran: Nie; Zalecana rozdzielczos¢
obrazu: 1366 x 768 pikseli; Czest. odSwiezania przy zalecanej rozdzielczosci: 60 Hz; Czas
reakcji matrycy: 5 ms; Jasnos¢: 250 cd/m2; Kontrast: 1000:1; Kat widzenia poziomy: 170
stopni; Kat widzenia pionowy: 160 stopni; Liczba wySwietlanych koloréw: 16,7 mlin;
Regulacja cyfrowa (OSD): Tak; Glosniki: Nie; Mikrofon: Nie; Ztagcza wejsciowe: 15-stykowe
D-Sub; Wbudowany hub USB: Nie; Karta sieciowa (LAN): Nie; Lacznos¢ WLAN: Nie;
Zintegrowana kamera: Nie; Wbudowany tuner TV: Nie; Pilot w zestawie: Nie; Czytnik kart
pamigci: Nie; Wbudowany zasilacz: Nie; Mozliwos¢ pochylenia panela (tilt): Nie; Regulacja

wysokosci monitora (height adjustment): Nie; Obrotowa podstawa monitora (swivel): Nie;

41



Panel obrotowy (pivot): Nie; Mozliwos¢ zabezpieczenia (Kensington): Nie; Szeroko$¢: 445,4
mm; Wysoko$¢: 349,1 mm; Glgbokosé: 163,8 mm; Masa netto: 3,06 kg; Kolor obudowy:

Czarny.

Office Home and Business 2010 Polish PC Attach Key PKC Microcase

Klasa produktu: Pakiety biurowe; Rodzina oprogramowania: Office 2010 Home and
Business; Sktadowe pakietu: Word - edytor tekstu, Excel - arkusz kalkulacyjny, PowerPoint -
program do tworzenia prezentacji, OneNote - organizator notatek, Outlook - menedzer poczty
elektronicznej oraz informacji; Wersja jezykowa: Polska; Wersja produktu: PKC; Typ
licencji: Nowa licencja; Licencja na uzytkownikéw: 1; Typ nos$nika: Brak; Dodatkowe

informacje: Odblokowuje wybrany pakiet z wstepnie zatadowanego obrazu Office

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Studenci kierunku administracja mogg korzysta¢ z zasobéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Koninie (umowa z WSKM obowigzuje od lutego 2010 roku, zaséb 77 tys. wolumindéw) oraz
Biblioteki Pedagogicznej przy Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. W sposéb
ciggly wspottworzymy baze biblioteki wskazujac 1 wspotfinansujac zakup wybranych pozycji.
Biblioteka posiada okoto 35 tys. egzemplarzy ksigzek, 25 tytutow czasopism oraz 50 tytutow
filmoéw edukacyjnych. Dysponuje réwniez wilasng stron¢ internetowa oraz profilem na
fanpage’u, gdzie studenci moga wypowiada¢ swoje opinie 1 sktada¢ dezyderaty. Otrzymuja
réwniez informacje bibliograficzng z mozliwoscig jej kompletowania do prac zaliczeniowych,
licencjackich, magisterskich. Biblioteka to rowniez miejsce, gdzie wykladowcy pozostawiaja,
w specjalnie przeznaczonych teczkach, roznego rodzaju materialy przeznaczone dla
studentow.
Do dyspozycji studentoéw 1 pracownikow sa takze zasoby Biblioteki Gtoéwnej UP oraz baz
danych dostgpnych w Internecie, a w tym zawartych w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Studenci
moga korzysta¢ z Mediateki wyposazonej] w 9 stanowisk komputerowych. Obecni oraz
przyszli studenci Administracji WSKM w Koninie, na podstawie zawartych przez Uczelni¢
umow o udostepnianie zbiorow bibliotecznych, moga korzysta¢ z ksiggozbiorow:

— Migjskiej Biblioteki Publicznej w Koninie

— Biblioteki WSD Towarzystwa Salezjanskiego w Ladzie.
Dzieki wspomnianym umowom studenci Uczelni majg zapewniony dostep do 130 tysiecy

woluminow:
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— podregcznikow akademickich,

— monografii naukowych,

— czasopism naukowych 1 specjalistycznych

— innych pozycji wydawniczych 1 materiatdow wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym na istniejacych i planowanych (wnioskowanych) kierunkach studiow.

Miejska Biblioteka Publiczna w Koninie

W obiekcie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koninie znajduje si¢ wypozyczalnia glowna,
czytelnia ksigzek, czytelnia prasy biezacej, sala internetowa oraz wypozyczalnia ksigzek
~mowionych”, ptyt i kaset video. Wypozyczalnia glowna jest catkowicie zautomatyzowana.
Czytelnicy moga korzysta¢ z czterech stanowisk katalogu komputerowego. Zbior wypozyczalni
liczy 77.000 woluminéw, ksigzek ze wszystkich dziedzin wiedzy, z przewaga literatury picknej. W
czytelni udostepnione sg publikacje naukowe, wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki, publikacje
regionalne, ksigzki wydane do 1939 roku, judaika, mikrofilmy gazety sprzed wojny oraz
pojedyncze tytuly prasy przedwojennej. Swiadczone sg takze wszechstronne ustugi informacyjne.
Przy czytelni znajduje si¢ sala internetowa z 10 stanowiskami. Ponadto czytelnia ma do dyspozycji
obszerng sale odczytowo-wystawowa. Wypozyczalnia kaset, ksigzek "méwionych" posiada ponad
3000 tytutow 1 27.000 egzemplarzy kaset magnetofonowych oraz ponad 100 tytutlow na plytach w
formacie MP3, co prawie w pelni zaspokaja potrzeby osob niedowidzacych. Gromadzone sg takze 1
udostepniane plyty i kasety z muzyka oraz kasety video i dvd z bajkami 1 filmami edukacyjnymi.
Trwa proces automatyzacji zbioréw. W obiekcie znajdujg si¢ pomieszczenia sekcji merytorycznych

1 administracyjne, a w piwnicy magazyn prasy dawne;j.

Biblioteka WSD Towarzystwa Salezjanskiego

Biblioteka WSD Towarzystwa Salezjanskiego oddalona jest od siedziby uczelni o kilkanascie
kilometrow. Miesci si¢ na terenie powiatu stupeckiego, z ktorego to pochodzi duza cz¢$¢ studentow
WSKM w Koninie. Biblioteka jest cze$cig najstarszego osrodka akademickiego we Wschodniej
Wielkopolsce, stanowigcego od potowy wiekow sSrednich znaczacy wklad w rozwoj lokalnej
kultury. Biblioteka w Ladzie jest integralng czgscia Wyzszego Seminarium Duchownego
Towarzystwa Salezjanskiego w Ladzie 1 gromadzi ok. 150 tysigcy ksigzek (stan na poczatku roku
2017) z zakresu nauk spotecznych 1 humanistycznych, wérdd nich zwtaszcza z teologii, filozofii,
pedagogiki, socjologii, historii w tym historii gospodarczej oraz szeroko rozumianej etyki biznesu

1 polityki w tym polityki gospodarczej, a takze zarzadzania, ekonomii oraz logistyki. Biblioteka
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posiada rowniez zbior czasopism. Ksiggozbior biblioteki stuzy nie tylko profesorom i alumnom
seminarium, ale rowniez studentom innych wyzszych uczelni oraz nauczycielom i mtodziezy z
regionu. Dzigki wspotpracy z wymienionymi bibliotekami studenci WSKM majg utatwiony dostep

do licznej fachowej literatury.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie, oraz baza biblioteczna sg
sukcesywnie rozwijane. Najnowsze publikacje naukowe nabywane sg w miar¢ mozliwosci
finansowych WSKM. Doposazane sg takze pracownie do zaje¢ praktycznych. Poszerzana jest
baza umozliwiajagca prowadzenie zaje¢ w terenie (wspolpraca z otoczeniem). Na realizacje
zadan zwigzanych z doskonaleniem bazy pozyskiwane sg §rodki unijne oraz wykorzystywane

srodki wlasne Uczelni.

8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéow do osiggania
efektow ksztalcenia

Wydziat Administracji zapewnia studentom odpowiednia do potrzeb obstuge administracyjng.
Pracownicy dziekanatu od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach 8.00 — 16.00.
oraz w dni zaje¢ w godzinach 8.00 — 13.00 sg dyspozycyjni w zakresie pomocy studentom w
prowadzeniu dokumentacji przebiegu studidéw, na biezaco informujg o organizacji roku
akademickiego 1 ewentualnych zmianach dotyczacych procesu dydaktycznego. Studenci
otrzymuja biezace wsparcie w zakresie opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej. Studenci
wykazujacy si¢ ponadprzecietnymi wynikami w nauce otrzymujg stypendia rektorskie.
Waznym elementem wsparcia studentow jest pomoc materialna. Studenci maja dostep do
wszystkich informacji 1 dokumentéw dotyczacych wsparcia materialnego na specjalnie
przygotowanej zakladce gldwnej strony internetowej Uczelni. Strona zawiera terminarz i
druki oraz opis procedur przyznawania $wiadczen. Wsparciem dla studentow w procesie
uczenia si¢ 1 osobistym rozwoju jest takze mozliwo$¢ udzialu w kotach naukowych,
wolontariacie, samorzadzie studenckim oraz udziat w konferencjach organizowanych w
Uczelni oraz w konferencjach krajowych i migdzynarodowych. Wyzsza Szkola Kadr
Menedzerskich w Koninie dysponuje zapleczem socjalnym — szatnie, klubokawiarnia,

automaty do napojow. Na terenie Uczelni dziata Biuro Karier, ktore prowadzi szkolenia z
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zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz jest posrednikiem pomiedzy pracodawcami
oferujacymi prace zawodowa a studentami. O mozliwo$ciach wsparcia socjalnego i
edukacyjnego studenci sg informowani poprzez stron¢ internetowg Uczelni, ogloszenia za

tablicach oraz podczas spotkan z dziekanem wydziatu, czy opiekunami roku.

Studenci informowani sg o mozliwos$ci ich wsparcia (w tym pomocy materialnej) za pomoca
tradycyjnych kanatow komunikacji administracji uczelnianej ze studentami: ogloszen
publikowanych na tablicach informacyjnych przy dziekanacie Wydziatu, ogloszen
publikowanych na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Ponadto osoby podejmujace
studia informowane sg o systemie wsparcia podczas spotkania inauguracyjnego z wladzami i
administracja Jednostki. Studenci I roku studidow zapoznaja si¢ z systemem stypendialnym
obowigzujacym w polskim szkolnictwie wyzszym. Aktualnosci przekazuje im pracownik
dziekanatu zajmujacy si¢ kwestiami stypendialnymi. Osoby, ktore ztozyly wnioski
stypendialne w semestrze zimowym informowane sg o konieczno$ci ztozenia odpowiednich
dokumentoéw w semestrze letnim. Skargi i wnioski zglaszane sg przez studentéw do Dziekana
Wydzialu w trakcie jego dyzuréw. Dziekan, po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzje bez
zbednej zwloki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Zakres, poziom i skuteczno$¢
systemu obstugi administracyjnej studentdéw oceniany jest na biezaco przez Dziekana
Wydziatu poprzez wykonywanag prace oraz pozyskiwanie informacji od studentow oraz
nauczycieli akademickich. Pod uwage bierze si¢: kompetencje pracownikéw Dziekanatu, ich
zaangazowanie, poprawno$¢ merytoryczng przygotowywanej dokumentacji 1 korespondencji
oraz terminowo$¢ wykonywanych zadan.

Dziekan Wydziatu petni dyzury w kazdy wtorek i czwartek, w kazdym dniu zajeé
dydaktycznych (soboty, niedziele) oraz stuzy informacja i pomocg drogg mailowg i

telefoniczng.

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Wydziat Administracji Wyzszej Szkoly Kadr Menedzerskich w Koninie caty czas stara si¢
doskonali¢ system wspierania oraz motywowania studentéw we wspdipracy z Rada
Samorzadu Studentéw. Kilka razy w roku organizowane sg spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studentow, na ktorych zglaszane sg propozycje zmian w zakresie organizacji
obstugi toku studiéw, Regulaminu Studiow WSKM oraz w innych biezacych sprawach.

Wydzial Administracji zamierza przystapi¢ do realizacji programu stazowego dla studentow,
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stanowigcego istotne wsparcie dla dalszej kariery zawodowej absolwentow, w tym takze

kierunku Administracja I stopnia.

Cze$¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym kierunku 1 jego realizacji,
z uwzglednieniem kryteriéw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewngtrzne

MOCNE STRONY
wykwalifikowana, fachowa, zaangazowana
kadra dydaktyczna powigzana z
doswiadczeniem zawodowym,
ksztatcenie na atrakcyjnych kierunkach i
specjalnosciach dajacych duze
prawdopodobienstwo zatrudnienia,
mozliwos$¢ poszerzania zakresu ksztatcenia
w zaleznosci od potrzeb rynkowych

SEABE STRONY
siedziba o ograniczonych mozliwosciach
lokalowych i ograniczona liczba sal
dydaktycznych,
ograniczona liczba miejsc parkingowych dla
studentow pochodzgcych spoza miasta
Konina

Czynniki zewngtrzne

SZANSE
siedziba Uczelni w miescie gdzie nie ma
panstwowej uczelni uniwersyteckie;j,
funkcjonowanie w miescie o liczbie
mieszkancoéw ok. 70 tys. a w regionie ponad
100 tys. mieszkancow,
bardzo dobre kontakty z instytucjami,
urzedami i przedsi¢biorstwami w miescie i
regionie,
che¢ zatrudniania absolwentéw Uczelni na
stanowiskach zwigzanych z ukonczonym
kierunkiem studiow

ZAGROZENIA
ryzyko pojawienia si¢ uczelni oferujacej
konkurencyjne kierunki ksztatcenia,
ryzyko odptywu kandydatéw na studia do
Uczelni w duzych miastach,
zmiany w strukturze zatrudnienia w regionie,
ograniczenie rynkOw pracy w regionie.

(Pieczec uczelni)

...Konin....... ,dnia ................
(miejscowosC)

(podpis Rektora)
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Czes$¢ 111 - zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2014/2015) (2017/2018)
I - - 37 51
I stopnia il - - 41 29
111 - - 51 31
|\ - - - -
II stopnia I - -
II - -
I - - - -
11 - - - -
jednolite studia 11 - - - -
magisterskie v - - - -
\V4 - - - -
VI - - - -
Razem: - - 129 111

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego

przeprowadzenia oceny

kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
. ., Rok ) .
Poziom studiow , .| rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia .
ksztatcenia cykl
konczacy sig ksztatcenia
w danym roku konczacy sig
w danym
roku
2016/2017 - - 39 34
I stopnia 2015/2016 - - 51 39
2014/2015 - - 59 51
2016/2017 - - - -
II stopnia 2015/2016 - - - -
2014/2015 - - - -
jednolite studia
magisterskie - - - -
Razem: 149 124

4 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiéw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.

w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz.U. 2016 poz. 1596)°.

Studia I stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS®

NS/ST
Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej 196
poziomowi ksztatcenia
Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego AP 578
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw PIOP 57
Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych 2z  praktycznym AP 144
przygotowaniem zawodowym stuzgce zdobywaniu przez studenta
umiejetno$ci praktycznych i kompetencji spotecznych PIOP 138
Przyporzadkowana zajgciom z obszarow nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (w przypadku kierunkow studiow przypisanych do obszarow -
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)
Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajg¢ do wyboru 68
Przyporzadkowana praktykom zawodowym/wymiar praktyk zawodowych | 20 ECTS/500 godzin

Tabela 4. Moduly zaje¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez

studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych’

PLAN ZAJEC. ZAL. 2 CZESC 1-3.

Tabela 5. Wykaz nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe na ocenianym kierunku

studiow I stopnia Administracja 2017/2018

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym

kierunku studiow I stopnia Administracji

Lp. | Tytul/stopien Imig i Obszar wiedzy, | Prowadzone zajecia | Doswiadczenie
naukowy nazwisko dziedzina nauki, dydaktyczne zawodowe
dyscyplina zdobyte poza
naukowa Uczelnig
1. |dr Piotr Bozym Obszar nauk Prawo mi¢dzynarodowe | Doswiadczenie
spotecznych, Nauki zawodowe
prawne, Prawo odpowiadajace

5> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw ksztatcenia podlegajacych

ocenie.

® W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

nalezy podac¢ liczbe godzin.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztatcenia podlegajacych

ocenie.
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zakladanym efektom

ksztalcenia dla
kierunku
administracja
dr Zdzistaw Cichy | Obszar nauk Przedsigbiorczose, Doswiadczenie
spotecznych, nauki | Wspotpraca zawodowe
ekonomiczne, przedsiebiorstw z odpowiadajace
ekonomia organami administracji | zakladanym efektom
ksztalcenia dla
kierunku
administracja
dr Mariusz Czyzak | Obszar nauk Prawo administracyjne | Doswiadczenie
spotecznych, Nauki | cz. szczegdlowa, zawodowe
prawne, Prawo Postepowanie odpowiadajace
administracyjne zaktadanym efektom
ksztatcenia dla
kierunku
administracja
dr Krzysztof Obszar nauk Przedsigbiorczose, Doswiadczenie
Maciejewski spotecznych, Mikroekonomia, zawodowe
Nauki ekonomiczne, | Makroekonomia odpowiadajace
Ekonomia zakladanym efektom
ksztalcenia dla
kierunku
administracja
dr hab. Krzysztof Obszar nauk Regionalizm a prawa Doswiadczenie
Motyka spotecznych, Nauki | czlowieka, zawodowe
prawne, Prawo Historia administracji odpowiadajace
zakladanym efektom
ksztalcenia dla
kierunku
administracja
Prof. dr hab. Henryk Obszar nauk Etyka w administracji Doswiadczenie
Skorowski spotecznych i Socjologia administracji | zawodowe
humanistycznych, odpowiadajace
Nauki spoteczne, zaktadanym efektom
Nauki teologiczne, ksztatcenia dla
Socjologia kierunku
administracja
dr Andrzej Obszar nauk Publiczne prawo Doswiadczenie
Stempniak spotecznych, Nauki | gospodarcze, zawodowe
prawne, Prawo Organizacja i odpowiadajace
zarzadzanie w zaktadanym efektom
administracji publicznej | ksztatcenia dla
kierunku
administracja
dr Jacek Szczot Obszar nauk Prawo pracy i prawo Doswiadczenie
spotecznych, Nauki | urzednicze, zawodowe
prawne, Prawo Finansowanie Rozwoju i | odpowiadajace

europejskie fundusze
strukturalne

zakladanym efektom
ksztalcenia dla
kierunku
administracja
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9. |dr Dariusz Obszar nauk Socjologia i metody Doswiadczenie
Wesotowski spotecznych, Nauki | badan socjologicznych, |zawodowe
spoteczne, Polityka spoteczna, odpowiadajace
Socjologia Podstawy psychologii zaktadanym efektom
0golne;j, ksztatcenia dla
Etyka w administracji, | kierunku
Zasady spoteczne w administracja
jednoczacej si¢ Europie,
Proseminarium,
Metody badan w
naukach spotecznych
10. | dr hab. Stanistaw Obszar nauk Podstawy Doswiadczenie
Lupinski spotecznych, Nauki | prawoznawstwa, zawodowe
prawne, Prawo Ochrona wiasnosci odpowiadajace
kanoniczne intelektualnej, zaktadanym efektom
Logika prawnicza, ksztatcenia dla
Prawo administracyjne | kierunku
cz. 0golna, administracja
11. | mgr Krzysztof Obszar nauk Przedsigbiorczos$¢, Doswiadczenie
Kupinski humanistycznych, Filozofia zawodowe
Nauki odpowiadajacego
humanistyczne, zaktadanym efektom
Filozofia ksztatcenia dla
kierunku
administracja
12. | mgr Elzbieta Obszar nauk Zasady spoleczne w | Doswiadczenie
Siudaj- spolecznych jednoczacej si¢ zawodowe
Pogodska Europie, Zasada odpowiadajacego
pomocniczosci a zaktadanym
samorzad efektom
terytorialny, ksztalcenia dla
Techniki negocjacji | kierunku
1 mediacji, administracja
Funkcjonowanie
organizacji
pozarzadowych

Wykaz pozostalych nauczycieli akademickich

kierunku studiow I stopnia Administracja

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym

Lp. | Tytul/stopien Imi¢ 1 nazwisko Obszar wiedzy, Prowadzone zajgcia
naukowy dziedzina nauki, dydaktyczne
dyscyplina
naukowa
1. |mgr Piotr Swiatecki Obszar nauk Zamodwienia publiczne,

spotecznych, Nauki
prawne, Prawo
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2. |dr Marek Waszkowiak Obszar nauk Wspétpraca przedsigbiorstw z
rolniczych, organami administracji,
Nauki rolnicze
3. |mgr Dariusz Wilczewski Obszar nauk Wspolpraca przedsigbiorstw z
spotecznych, Nauki organami administracji ,
prawne, Prawo
4. | mgr Adam Mazgajczyk Obszar nauk $cistych, | Technologie Informacyjne,
Nauki fizyczne ,
Fizyka
5. |dr Irena Chmielewska Obszar nauk Technologie Informacyjne,
technicznych,
Nauki techniczne,
elektrotechnika
6. |mgr Pawet Bielski Obszar nauk Prawo pracy i prawo urzgdnicze
spotecznych, Nauki
prawne, Prawo
7. | mgr Krzysztof Sobczak Obszar nauk Organizacja i zarzadzanie w
spotecznych, Nauki administracji publicznej,
spoteczne,
Politologia
8. |mgr Victor Mitrushin Jezyk angielski Jezyk angielski
9. |mgr Robert Adamczyk Obszar nauk Jezyk angielski
spotecznych, Nauki
spoteczne,
Pedagogika z
jezykiem angielskim
10. | mgr Swiettana Charina - Piotr Jezyk rosyjski Jezyk rosyjski
11. |dr Wojciech Chomicz Obszar nauk Mikroekonomia,
spotecznych, Makroekonomia
Nauki ekonomiczne,
Ekonomia
12. |dr Matgorzata Franaszek Jezyk niemiecki Technika negocjacji i mediacji
Jezyk niemiecki
13. | mgr Ewelina Kin Jezyk angielski Jezyk angielski
14. |dr Marcin Rulka Obszar nauk Konstytucyjny system ustroju
spotecznych, Nauki panstwa
prawne, Prawo
15. | mgr Jan Pogodski Obszar nauk $cistych, | Ochrona $rodowiska

Nauki chemiczne,
Ochrona $rodowiska
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Cz. 11. Materiaty, ktore nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespotu z raportem samooceny:
1. Wskazane przez zespol oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z przedmiotow kierunkowych, itp. (z
ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).
2. Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy przedmiotow
1 sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestroéw poprzedzajacych wizytacje).
3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajacy.
4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje
w realizacji programu studiow, a w szczeg6élnosci tych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).
6. Wykaz najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych itp.), ktérych
autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg
studenci ocenianego kierunku, atakze =zestawienie ich osiagnig¢ w krajowych
1 migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych 1 migdzynarodowych
1 konkursach / wystawach / festiwalach / zawodach sportowych itp. z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
Opis dziatan doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia PKA z ostatniej oceny
oraz skutkoéw tych dziatan (w formie elektroniczne;j).
Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dziatan doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia (w formie elektronicznej).
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