Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich
ul. Zagorowska 3a
62-500 Konin



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bezpieczeistwo wewnetrzne

1. Poziom/y studiow:  studia Il stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek2

dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. Nazwa dyscypliny Liczba punktéw %
ECTS
1. Nauka o} 100%
. i . 120
bezpieczenstwie
Razem ilos¢ ECTS i procent ECTS w 120 100%

programie

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad pofowa efektéow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba

%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.

L.p. Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba %

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do

ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa
kierunku:

Bezpieczeristwo wewnetrzne

Poziom
ksztatcenia:

POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia

Profil
ksztatcenia:

Praktyczny

Odniesienie do:

Symbol
efektow
uczenia sie dla
programu
studiow

Efekty uczenia sie dla studiow Il stopnia
na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne

uniwersalnych
charakterystyk
dla danego
poziomu PRK

charakterystyk drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 7 PRK

WIEDZA

Po ukoniczeniu studiow Il stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne absolwent zna i rozumie:

K_wWo1

zaawansowane metody i narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania danych w zakresie
niezbednym dla prawidtowego
funkcjonowania bezpieczenstwa
wewnetrznego, w szczegélnosci
podejmowania decyzji przez jej organy.

P7U_W

P7S_WG_S1
P7S_WK_S2

K_W02

w stopniu zaawansowanym wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej,
wtasciwe dla programoéw studiow, w tym
rodzaje struktur spotecznych i instytucji
spotecznych odgrywajacych szczegdlng role w
zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego.

P7U_W

P7S_WG_S1

K_Wo3

wybrane zagadnienia z etyki
zawodowej/psychologii/socjologii/ filozofii.

P7U_W

P7S_WG_S1

K_Wo04

w stopniu zaawansowanym zrédta prawa, w
szczegdlnosci prawa stosowanego w dziataniach
instytucji bezpieczerstwa wewnetrznego oraz
zna ich specyfike. Zna zasady i normy (w tym
pozaprawne) regulujgce funkcjonowanie
demokratycznego panstwa prawnego oraz
podmiotéw prawa publicznego i prywatnego.

P7U_W

P7S_WG_S1
P7S_WK_S2
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K_WO05

posiada podstawowg wiedze o kulturowych,
komunikacyjnych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych procesach na poziomie panistwa
i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw na
problemy bezpieczeristwa wewnetrznego.

P7U_W

P7S_WG_S1

K_WO06

struktury spoteczne, Srodowiska i instytucje
istotne dla studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K_Wo07

mechanizmy ksztattowania sie ustroju
bezpieczenstwa wewnetrznego w Polsce, a
takze przyczyny zmian oraz determinanty
powstawania i ewolucji podstawowych
instytucji prawnych wptywajgcych na zycie
spoteczne.

P7U_W

P7S_WG _S1

K_Wo08

podstawowe zasady ustroju Rzeczypospolite]
Polskiej dotyczgce struktury i kompetenc;ji
poszczegdblnych organdéw wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sagdowniczej, ma
wiedze w zakresie wzajemnych relacji i
wspotdziatania pomiedzy konstytucyjnymi
organami panstwowymi.

P7U_W

P7S_WG _S2

K_W09

regulacje prawne RP w zakresie bezpieczenstwa
panstwa i administracji bezpieczenstwa
publicznego.

P7U_W

P7S_WG _S1

K_W10

zaleznosci wystepujgce pomiedzy instytucjami i
organami oraz ich roli w zapewnianiu
bezpieczenstwa publicznego.

P7U_W

P7S_WG_S2

UMIEJETNOSCI

Po ukonczeniu studidw Il stopnia na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne absolwent potrafi:

K_uo1

pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i
innych zrédet, powigzywad z sobg, dokonywacé
ich krytycznej analizy i interpretacji, a takze
wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé
opinie.

P7U_U

P7S_UW_S1

K_U02

wykorzystaé zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematdw prawnych i moralnych
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej,
planowac oraz organizowaé prace indywidualng
i w zespole, w tym przy wykorzystaniu
wtasciwych metod i narzedzi oraz

zaawansowanych technik informacyjno-

P7U_U

P7S_UW_S1
P7S_UK_S2
P7S_UO _S3
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komunikacyjnych (ICT).

K_U03 przewidziec istotne skutki prawne i
organizacyjne podejmowanych dziatan a takze,

g, .yj P J. . Y P7S_UK_S1
bra¢ udziat w debacie jako dyskutant — P7U_U - -
przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie oraz
stanowiska.

K_Uo04 komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej

- . . ¢ y . _pJ y,_J P7S_UK_S1
terminologii oraz samodzielnie planowac i P7U_U - -
. . L . P7S_UU_S2
realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie.

K_U05 wykorzystywac zdobytg wiedze do dokonania
analizy przepiséw prawa i przeprowadzenia
whioskowania prawniczego w zakresie
niezbednym dla funkcjonowania administracji P7U U P7S_UW _S2
bezpieczenstwa publicznego. Ponadto potrafi - P7S_UK_S3
prawidtowo dokona¢ subsumpcji stanu
faktycznego do obowigzujgcych norm
prawnych.

K_U06 wykonywac analizy bezpieczenstwa i ryzyka P7S_UW_S1
oraz w oparciu o nie zarzgdzac P7U U P7S UK_S2
bezpieczenstwem i ryzykiem - P7S_UU_S3

P7S_UO_S2

K_Uo07 kontrolowaé przestrzeganie przepiséw i zasad

. ) ) . P7S_UW _S1
bezpieczenstwa, w tym kontrolowa¢ warunki P7U_U
_ o P7S_UK_S2
pracy i standardy bezpieczeristwa.

K_U08 postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z

wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
o _ , P7S_UK _S2
Europejskiego Systemy Opisu Ksztatcenia P7U_U
Jezykowego. Potrafi komunikowac sie z uzyciem
terminologii specjalistyczne;j.
K_U09 prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania

. . . L. P7S_UW_S1
bezpieczenstwa publicznego w kontekscie P7U_U P7S_UK ‘53
regulacji prawno-instytucjonalnych. -~

K_U10 dobiera¢ metody i narzedzia badawcze

s . P7S_UO _S2
dostosowane do mozliwosci badania stanu - =
o , o P7U_U P7S_UW_S1
bezpieczenstwa wewnetrznego i okreslania
- . P7S_UK_S3
strategii jego rozwoju.

K_U11 potrafi zastosowac pozyskang wiedze w
praktycznym rozwigzywaniu problemoéw P7U U P7S_UW_S2
bezpieczenstwa wewnetrznego w réznych -
formach zaje¢ praktycznych

K_U12 posiada umiejetnosc stosowania pozyskanej
wiedzy o bezpieczenstwie wewnetrznym dla P7U U P7S_UW_S1
rozwigzywania problemdw z odpowiednig - P7S_UK_S2

argumentacja proponowanych rozwigzan.
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K_U13 posiada umiejetnos¢ analizowania, oceny i
whnioskowania zjawisk majacych bezposredni P7U U P7S_UO_S1
zwigzek z obszarem bezpieczenstwa -
wewnetrznego.
K_U14 w sposdb skuteczny komunikowac sie ze
, o . . P7S_UW_S1
srodowiskiem administracyjno — gospodarczym P7U_U P7S UO S2
w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego - -
K_U15 podejmowadé czynnosci zwigzane z
o . ) ] P7S_UO _S1
administrowaniem bezpieczenstwem P7U_U
. P7S_UU_S2
publicznym
K_U1l6 by¢ odpowiedzialnym za realizowane zadania P7S_UW_S1
grupy pracownikéw dla ktérych jest P7U_U P7S_UO_S2
przetozonym P7S_UU_S3
K_U17 umiejetnos¢ wystepowania podczas debat na
- JGENOSE WYS™ep P _ P7S_UW_S2
temat bezpieczenstwa wewnetrznego i P7U_U
przedstawiania swoich wnioskéw ocen i opinii
K_U18 identyfikowad rzeczywiste zagrozenia z zakresu
BHP wystepujgce w instytucji lub P7U U P7S_UW_S1
przedsiebiorstwie oraz zna sposoby ich - P7S_UK _S2
zapobiegania.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Po ukonczeniu studidw Il stopnia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne absolwent jest gotéw do:

K_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

P7U_K

P7S_KK_S1

K_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich),
ze szczegblnym uwzglednieniem zobowigzan
wynikajacych z roli bezpieczenstwa publicznego.
Ponadto jest gotéw do wspdtorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego,
podejmowania i inicjowania dziatan
wynikajacych z interesu publicznego.

P7U_K

P7S_KO _S1
P7S_KR _S2

K_KO03

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
zarowno w odniesieniu do sfery budzetowej, jak
i sektora prywatnego, uczestniczenia w
promowaniu kultury projakosciowej w
dziedzinie dziatalnos$ci zawodowej.

P7U_K

P7S_KO _S2
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K_Ko04 podejmowania pracy w wymiarze
indywidualnym i zespotowym, zwracajac
szczegblng uwage na komunikacje, w tym
komunikacje z uzyciem specjalistycznej P7U_K
terminologii, prowadzgc rozmowy i
przygotowujgc dokumentacje techniczng
rowniez w jezyku obcym.

P7S_KK_S1
P7S_KO _S2

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o ] Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko

petniona w uczelni

dr Dariusz Wesotowski Dziekan Wydziatu Administracji
mgr Krzysztof Kupinski Dyrektor Zarzadzajacy

mgr Marika Kalczyriska pracownik Rektoratu

mgr Magdalena Juszczak pracownik Dziekanatu

mgr Iwona Rybarczyk pracownik Kwestury
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Prezentacja uczelni 9

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na

kierunku studiow o profilu praktycznym 10
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 10
Wyizsza Szkota Kadr Menedzerskich 11

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 13

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 16

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 18

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 24

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 34

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 43

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 47

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 49

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidw 49
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 51
Czesc lll. Zataczniki 53

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 53

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 59
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Prezentacja uczelni

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich zostata utworzona przez Stowarzyszenie Kadry dla Konina
(decyzja o pozwoleniu na utworzenie uczelni niepublicznej nr DSW-2-01-4003-135/07 Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 24 lipca 2007 roku). Do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw
uczelni niepublicznych wpisana zostata, pod pozycjg 344, na podstawie decyzji z dnia 16.10. 2007 r.
Uczelnia realizuje ksztatcenie na czterech Wydziatach w Koninie i trzech Filiach na terenie kraju
Wszystkie:

- Wydziat Nauk Humanistycznych (studia | stopnia na kierunku pedagogika),

- Wydziat Energetyki (studia inzynierskie na kierunku energetyka),

- Wydziat Administracji (studia | stopnia na kierunku administracja; studia Il stopnia na kierunkach
administracja oraz bezpieczenstwo wewnetrzne),

- Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (studia | i Il stopnia na kierunku ekonomia),

- Filia w Biatymstoku (studia | stopnia na kierunku administracja),

- Filia w Ostrowie Wielkopolskim (studia | stopnia na kierunku pedagogika),

- Filia w Ztotowie (studia | stopnia na kierunku administracja).

Jednym z czterech wydziatéw, w ramach ktérych uczelnia prowadzi studia, jest Wydziat Administracji.
Jest to wydziat skupiajacy na sobie zainteresowanie oséb pragnacych ksztatci¢ sie w ramach studiow
zwigzanych z administracjg publiczng oraz systemem bezpieczenstwa. Studia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne sg realizowane na poziomie studiow Il stopnia, na ktdrych przewidziane
sg specjalnosci: zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo i higiena pracy, cyberbezpieczeristwo.

Oferta edukacyjna wydziatu skierowana jest przede wszystkim do mieszkarncow subregionu
koninskiego. Realizacja kierunku stanowi odpowiedz na potrzeby rynku pracy w zakresie wypetnienia
deficytu pracownikow systemu bezpieczeristwa, w tym stuzb mundurowych.

Dobdr, zaangazowanie i przygotowanie wyktadowcéw gwarantuje dbatos¢ o wysokg jakosé
ksztatcenia oraz zapewnia atrakcyjng oferte edukacyjng. Kadre zatrudniong na Wydziale stanowig
nauczyciele akademiccy, dla ktérych Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich jest podstawowym miejscem
pracy oraz inne osoby prowadzace zajecia, posiadajgce wiedze ukierunkowang na konkretne
przedmioty. Uczelnia jest wiascicielem budynku, w ktédrym odbywajg sie zajecia.

Odpowiednio rozbudowany program ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia,
stwarza absolwentom mozliwo$¢ kontynuowania studiow Il stopnia lub podjecia studidw
podyplomowych.

Uczelnia realizujgc strategie rozwoju oraz program ksztatcenia o profilu praktycznym ktadzie duzy
nacisk na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentéw. Aby uzyskac zamierzone efekty uczenia
sie uczelnia wspoétpracuje z lokalnym srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami oraz
instytucjami samorzgdowymi m.in. w zakresie organizacji praktyk zawodowych, zajeé praktycznych,
wyktadéw i éwiczen, wyktadow otwartych, a takze merytorycznych konsultacji dotyczacych nowych
kierunkow i specjalnosci czy uaktualnienia programéw ksztatcenia kierunkéw juz prowadzonych.
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Czes$€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriédw oceny programowej na

kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Metryczka kierunku

Lp. Nazwa kierunku/specjalnosci Bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnosci:
- zarzadzanie kryzysowe
- bezpieczenstwo i higiena pracy
- cyberbezpieczenstwo
1. Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia
2. Profil ksztatcenia praktyczny
3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
4. Tytut zawodowy uzyskiwany przez | magister
absolwenta
5. Forma studiéw Studia niestacjonarne
6. Liczba semestréw 4 semestry
7. taczna liczba punktéw ECTS 120 punktow ECTS
8. Specjalnosci kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne:
- Zarzadzanie kryzysowe 3000
taczna liczba godzin: - Bezpieczenstwo i higiena pracy 3000
- Cyberbezpieczenstwo 3000
- Zarzadzanie kryzysowe 1143
Godz. Kontaktowe: - Bezpieczenstwo i higiena pracy 1133
- Cyberbezpieczenstwo 1128
- Zarzadzanie kryzysowe 1857
Praca wtasna studenta: - Bezpieczenstwo i higiena pracy 1867
- Cyberbezpieczenstwo 1872
9. Obszary ksztatcenia, dziedziny i Kierunek bezpieczestwo wewnetrzne prowadzony

dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg sie zaktadane efekty
ksztatcenia

na poziomie studiow Il stopnia
4  semestralnych o  profilu  praktycznym
przyporzgdkowany jest do dyscypliny: nauki o

bezpieczenstwie (100% ECTS)

Sylwetka absolwenta

Il stopien
Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu: podejmowania decyzji przez organy, struktury

i instytucje spoteczne odgrywajgce szczegdlng role w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego, etyki

zawodowej/ psychologii/ socjologii/ filozofii/ zrédet prawa, stosowanych w dziataniach instytucji
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bezpieczenstwa wewnetrznego i ich specyfiki, zasad i norm regulujacych funkcjonowanie
demokratycznego panstwa prawnego, podmiotéw prawa publicznego i prywatnego, kulturowych,
komunikacyjnych, politycznych, prawnych i ekonomicznych proceséw na poziomie panstwa i uktadéw
miedzynarodowych, mechanizméw ksztattowania sie ustroju bezpieczenstwa wewnetrznego, zasad
ustroju w RP. Dobiera wtasciwe metody i narzedzia. Przewiduje istotne skutki prawne i organizacyjne
podejmowanych dziatan, dokonuje analizy przepiséw prawa niezbednych dla funkcjonowania
administracji bezpieczenstwa publicznego. Wykonuje analizy bezpieczenstwa i ryzyka, oraz nimi
zarzadza. Kontroluje przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa, warunkéw pracy, standardéw
bezpieczenstwa. Pracuje indywidualnie i w zespole, petnigc réwniez role kierownicza. Postuguje sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ z uzyciem terminologii specjalistycznej. Absolwent posiada
umiejetnos$ci umozliwiajgce podjecie pracy w strukturach administracji publicznej, organizacjach
dziatajagcych na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego, narodowego oraz miedzynarodowego,
instytucjach naukowo-badawczych, oswiatowych oraz akademickich, zajmujgcych sie problemami
bezpieczenstwa. Absolwent legitymuje sie wiedzg, umiejetnosciami oraz kompetencjami spotecznymi
w duzej mierze zbieznymi z wymaganiami, stawianymi przed kandydatami do pracy w Policji, a takze
stuzbach zabezpieczajgcych, w szczegdlnosci: w Stuzbie Celnej, Zandarmerii Wojskowej, Strazy
Ochrony Lotnisk, Strazy Ochrony Kolei, w stuzbach: Agencji BezpieczeAstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Ochrony
Panstwa, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym - wszystkie te instytucje mogg by¢é miejscem
zatrudnienia dla absolwentdéw kierunku bezpieczeristwa wewnetrznego.

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzonym na Wydziale
Administracji w Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich wynika bezposrednio z zatozen strategicznych
rozwoju Uczelni i definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. WSKM
oferuje kompleksowe i nowoczesne wyksztatcenie przydatne dla kadr wspétczesnej gospodarki przy
uwzglednieniu potrzeb regionalnego rynku pracy.

JesteSmy jako WSKM zaangazowani w proces Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej.
Czynimy starania, aby nadchodzaca rewolucja zwigzana z Przemystem 4.0 realizowata sie takze
z udziatem naszej Uczelni, ktdra od poczatku istnienia w dynamiczny sposdb reagowata na potrzeby
lokalnego rynku. Nasze zakorzenienie w miescie i regionie, a takze perspektywa szerokiej dziatalnosci
poza Koninem sg dowodem statego rozwoju WSKM. Sprawiedliwa transformacja oprdécz zmian
gospodarczych i technologicznych wigze sie z przebudowa rynku pracy i rynku edukacyjnego, w ktérej
WSKM bierze czynny udziat poprzez formalne cztonkostwo w grupach roboczych i konsultacjach.
Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich jest uczelnig niepubliczng dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 , poz.1668) oraz instytucjg non-profit — przeznaczajaca
uzyskane dochody na realizacje misji spotecznej oraz celdw i zadan, dla ktdrych uczelnia zostata
powotana, uczelniag autonomiczng w definiowaniu swojej misji, celdéw i priorytetéw dziatania,
co wyraza sie w wolnosci edukacji, badan naukowych oraz rozwoju intelektualnego, uczelnig
o praktycznym profilu ksztatcenia, ksztatcagcg profesjonalne kadry dla potrzeb nowoczesnej
gospodarki, instytucja naukowo-edukacyjng, wspdtpracujaca z otoczeniem gospodarczym na rzecz
rozwoju spoteczno — gospodarczego w subregionie koninskim, instytucjg opartg o system wartosci
humanistycznych, ksztatcgca w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji,
ekorozwoju oraz odpowiedzialnosci za losy spoteczeristwa i kraju, uczelnia respektujacg i promujacg
europejski system wartosci oraz wolnosci, Uczelnig respektujgcg zasady poszanowania praw
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chronigcych wtasnosé intelektualng, oraz uczelnig bazujgcg na zasadach profesjonalizmu
i partnerstwa. Powyzsza deklaracja misji uwzglednia aspiracje rozwojowe uczelni, wynikajace z jej
dotychczasowych doswiadczen, zdobytej pozycji rynkowej i zamierzen w przysztosci. Deklaracja ta
zostata opracowana takze w zgodzie z aktami nadrzednymi, regulujgcymi prawo szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

Ksztatcenie na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne odgrywa istotng role w wypetnianiu misji oraz
strategii Uczelni. Na Wydziale Administracji, na ocenianym kierunku, prowadzone jest ksztatcenie na
poziomie |l stopnia. Ksztatcenie studentéw oraz dobér jego obszaru prowadzone jest
w taki sposdb, aby absolwenci byli jak najlepiej przygotowani do podjecia zatrudnienia na
wymagajgcym rynku pracy, majgc na uwadze specyfike rynku pracy Wschodniej Wielkopolski.
Absolwenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg wszechstronnie przygotowani do realizowania
sie w szerokim spektrum dziatalnosci organizacyjnych dziatajagcych na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego, narodowego oraz miedzynarodowego, a takze podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Ponadto jednym z uzasadnien zapotrzebowania na absolwentéw kierunku jest to,
Ze bezpieczenstwo jest jedng z podstawowych potrzeb cztowieka, rosngce zagrozenia terrorystyczne,
czeste anomalie atmosferyczne, niebezpieczeAstwa grozgce w cyberprzestrzeni, kleski ekologiczne
powodujg wzrost zapotrzebowania oséb, ktére ukoniczylty studia z zakresu bezpieczedstwo
wewnetrzne.

W 2022 r. rozpoczeto rekrutacje dla kandydatéw do stuzb w Policji na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Wyznaczono kilka terminédw rekrutacyjnych (marzec, czerwiec, sierpien, wrzesien
oraz grudzien). W pierwszej kolejnosci przyjecie do stuzby bedg realizowane w Poznaniu, ale réwniez
do pozostatych jednostek w nastepujgcych miastach: Leszno, Konin, Kalisz, Chodziez, Czarnkowo,
Gniezno, Gostyn, Grodzisk Wielkopolski, Jarocin, Kepno, Koto, Koscianie, Krotoszyn, Nowy Tomysl,
Oborniki, Ostréw Wielkopolski, Ostrzeszowo, Pita, Pleszew, Rawicz, Stupca, Szamotuty, Srem, Sroda
Wielkopolska, Turek, Wagrowiec, Wolsztyn, Wrzesnia, Ztotéw. S3 to tereny znajdujgce sie w bliskiej
odlegtosci od siedziby Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich. W procesie rekrutacyjnym, posiadane
wyksztatcenie kandydata jest wysoko punktowane, bowiem osoba z tytutem zawodowym magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny uzyskuje 8 pkt. Zasadnym jest wiec ukoniczenie studiéw Il
stopnia, zwilaszcza na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktéore S$ciSle koreluje ze stuibg
mundurowa.

W wojewddztwie wielkopolskim przez Wojskowa Komende Uzupetnien w Poznaniu 26.01.2022 r.
zostat ogtoszony takze aktualny nabdr do odbycia przeszkolenia wojskowego, bedacego pierwszym
krokiem do zawodowej stuzby wojskowej. Ukonczenie studiéw magisterskich pozwala na aplikowanie
na wyzsze stanowisko stuzbowe tj. oficeréw zawodowych, gdzie wymaganiem jest posiadanie tytutu
zawodowego magistra lub rownorzednego, co wynika z okresSlonych w ustawie minimalnych
wymagan w zakresie wyksztatcenia niezbednych do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych. Uzasadnia to ukonczenie studidéw zwigzanych z
bezpieczenstwem na poziomie |l stopnia, ktére mogg zapewnic lepszy start w karierze wojskowej.
Potrzeba tworzenia potencjatu obronnego Polski, zaowocowata utworzeniem w 2016 roku nowego
rodzaju sit zbrojnych, a mianowicie Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT). Stanowig one obok Wojsk
Lagdowych, Sit Powietrznych, Wojsk Specjalnych i Marynarki Wojennej pigty rodzaj Sit Zbrojnych RP.
Docelowo ma zosta¢ utworzonych 17 Brygad Wojsk Obrony Terytorialnej. Rekrutacja jest
prowadzona w trybie ciggtym.
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Po ukonczonej nauce na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, studenci bedg fachowcami, szerokie i
uniwersalne przygotowanie naszych absolwentédw do przysztej pracy jest mozliwe dzieki wiedzy,
doswiadczeniu i umiejetnosciom wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej przez
WSKM na potrzeby Wydziatu. Kadre stanowig pracownicy naukowi, teoretycy przygotowani do
ksztatcenia akademickiego posiadajacy szerokg wiedze teoretyczng oraz praktycy, ktorzy sg
zatrudnieni w instytucjach systemu bezpieczenstwa, a takze nauczyciele, ktérych doswiadczenie jest
potwierdzone wieloletnim stazem pracy.

Przekazywanie wiedzy teoretycznej powigzanej z przyktadami i zasadami stosowanymi w faktycznej
pracy zawodowej dajg wymierne efekty dydaktyczne oraz pozwalajg skutecznie zaangazowac
studentéw do pogtebiania zdobytej wiedzy.

Wspétdziatanie z szeroko rozumianym otoczeniem Uczelni, czyli nawigzanie wspdtpracy
z podmiotami dziatajgcymi w réznych branzach, instytucjami i jednostkami samorzagdowymi pozwala
stosowac szereg nowoczesnych metod ksztatcenia i komunikowania sie ze studentami. Daje
to mozliwosé przekazywania wiedzy w réznorodnych formach, nie tylko poprzez forme wyktadéw.
Szczegblnie widoczne jest to przy pisaniu prac dyplomowych, gdzie bardzo czesto studenci wiedze
teoretyczng popierajg w pracach przyktadami czy analizami zaczerpnietymi z konkretnych srodowisk.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor tresci programowych dostosowany jest do potrzeb rynku pracy, jest reakcjg na informacje
i sygnaty jakie przekazywane sg z lokalnej rzeczywistosci gospodarczej. Wszystkie te elementy
znajduja odzwierciedlenie w zaktadanych przez Uczelnie efektach ksztatcenia. Tresci programowe
tworzone sg przy wspotpracy z pracownikami dydaktycznymi, przedstawicielami lokalnych firm
i instytucji oraz pracownikami administracji publicznej dziatajgcej w subregionie jak i poza nim.
Wspdtpracujg z nami w réznym zakresie instytucje takie, jak ZUS w Koninie, Agencja Rozwoju
Regionalnego, PUP w Turku, PUP w Koninie, PUP w Stupcy, Koninska lzba Gospodarcza, KRUS
w Koninie, Urzad Miasta i Gminy w Rychwale, Gmina Stupca, Miasto i Gmina Slesin, Syntea, Eko-efekt
sp. z 0.0., Wielkopolska lzba Przemystowo- Handlowa, Turecka lzba Gospodarcza, Gmina Powidz,
Starostwo Powiatowe w Stupcy, Gmina Turek, Gmina Kaweczyn, Starostwo Powiatowe w Turku,
Zwigzek Pracodawcéw Sektora Ustug Publicznych, WFOS w Poznaniu, KoniAskie Towarzystwo
Przyjaciét Nauk, Powiatowy Urzad Pracy w Turku, Powiatowy Urzad Pracy w Kole, Wielkopolski
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Stowarzyszenie na rzecz Spétdzielni Socjalnych, KSK
Szkolenia s.c., Perspektywa sp. z 0.0., Poznanskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Cech Rzemiost
Réznych w Koninie, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, GRANTLAB Adam
Wolinowski, Szkota Podstawowa w Milinie, Eskalada psychologia-pedagogika, Gmina Kaweczyn,
Gmina Ostrowite, Miasto Konin, Gmina Powidz, Urzad Miejski w Kole, Urzad Miasta w Stupcy, Urzad
Miasta i Gminy w Rychwale, Urzagd Gminy w Ladku.

Struktura programu ksztatcenia na Wydziale Administracji zaktada grupowanie przedmiotéw w
moduty ksztatcenia, biorgc pod uwage ich tresci. Uporzadkowanie tych modutéw jest przemyslane
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tak, aby student rozpoczat studia od nabycia ogélnych kompetencji, przez kompetencje zwigzane z
kierunkiem, po kompetencje profesjonalne a jednoczesnie praktyczne. Zastosowana budowa
programu studiow miata na celu uzupetnianie sie efektow ksztatcenia w ramach danej grupy
tematycznej, co pozwala na bardziej zaawansowane i kompleksowe osiggniecie efektéw uczenia sie
przez studentéw.
Kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane sg poprzez grupy przedmiotéw:

1. przedmioty ksztatcenia ogélnego,

2. przedmioty podstawowe,

3. przedmioty kierunkowe,

4. przedmioty specjalnosciowe

5. przedmioty uzupetniajace.
Program ksztatcenia dla kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne z podziatem na specjalnosci znajduje
sie na stronie internetowej uczelni. Zawiera informacje na temat form zaje¢ poszczegdlnych
przedmiotow, liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, sposobdéw weryfikacji efektow
uczenia sie, a takize opisy efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia sie.
Program zawiera réwniez sylabusy opracowane dla kazdego z przedmiotéw, informujace o strukturze
naktadu pracy, metodach dydaktycznych, wymaganiach wstepnych i formalnych, formie i kryteriach
zaliczenia, celach edukacyjnych kurséw, tresciach programowych oraz prezentujgce wykaz literatury
podstawowej i uzupetniajgcej. Program i plan studidw znajdujg sie w zatagcznikach nr 2.1.1i 2.1.2 do
raportu.
Harmonogram realizacji programu studiow zaktada, ze studia Il stopnia na kierunku Bezpieczeristwo
wewnetrzne, o profilu praktycznym, prowadzone w trybie niestacjonarnym obejmujg okres 4
semestréw a ich ukoiczenie daje absolwentowi tytut zawodowy magistra.
Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni. Szczegétowe dane dotyczgce organizacji
roku akademickiego ogtasza Rektor w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego.
Program Studiow na studiach Il stopnia pozwala uzyska¢ co najmniej 120 punktéw ECTS. Ogdlna
liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentéw wynosi od 1118 do 1133 godzin, w zaleznosci od wybranej specjalnosci.
Zasady organizacji studidw, w tym wymagania dotyczace udziatu studenta w procesie ksztatcenia,
a takze jego prawa zostaty okreslone w Regulaminie Studiow.
Proces ksztatcenia odbywa sie zgodnie z aktualnym programem studidw.
Harmonogramy zjazdéw podane sg do wiadomosci studentdw oraz wyktadowcow za posrednictwem
strony internetowej uczelni oraz na tablicy ogtoszen. Zajecia odbywajg sie podczas zjazdéw
weekendowych.
Skutecznos¢ przyjetego modelu ksztatcenia opiera sie na stosowaniu przez nauczycieli akademickich
adekwatnych do potrzeb prowadzonego przedmiotu metod nauczania. Metody ksztatcenia
sg zréznicowane, dostosowane do specyfiki danego przedmiotu. Nalezg do nich: wyktady, ¢wiczenia
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, warsztaty, rozwigzywanie zadan, prezentacje
multimedialne, dyskusje i analizy zespofowe, case study, projekty indywidualne i zespotowe,
aktywnosé na platformie e-learning, spotkania z praktykami, zajecia terenowe, wizyty studyjne.
Ksztatcenie praktyczne studentéw odbywa sie poprzez m.in.:

- rozwigzywanie studidw przypadku, analizowanie realnych problemdw, wykorzystywanie

praktycznych metod i narzedszi,
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- uczestnictwo w grach symulacyjnych opartych na zjawiskach, zachodzacych w srodowisku
zwigzanym z bezpieczeAstwem wewnetrznym, w tym zarzagdzaniem kryzysowym,
bezpieczenstwem w srodowisku pracy, cyberprzestepczoscia;

- uczestnictwo w wyktadach otwartych przeprowadzanych przez zaproszonych praktykéw oraz
przedstawicieli instytucji;

- praktyki studenckie.

Modut aktywnosci praktycznych na studiach Il stopnia realizowany jest od | do IV semestru.
W skfad aktywnosci praktycznych wchodzi 3-miesieczna praktyka zawodowa, ktdrej organizacje
i przebieg okresla Regulamin praktyk. Ponadto wskazany dokument okresla osoby odpowiedzialne za
weryfikacje prawidtowej realizacji praktyk: opiekuna praktyk po stronie zaktadu pracy oraz
Koordynatora praktyk po stronie Uczelni. Do zadan Koordynatora Praktyk naleza: nadzér nad
praktykami zawodowymi, monitoring praktyk, hospitacja praktyk, weryfikacja okreslonych dla
praktyk efektéw ksztatcenia, weryfikacja poprawnosci ztozonych dokumentéw i zatwierdzanie
praktyk. Koordynator s$cisle wspdtpracuje z Dziekanami Wydziatéw oraz instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Koordynator hospituje praktyki zgodnie z planem hospitacji
praktyk na dany rok akademicki. Hospitacja przebiega poprzez wizytacje Koordynatora w zaktadzie
pracy w trakcie odbywania praktyki przez studenta. W okresie pandemii hospitacja odbywata sie
telefonicznie, kazdorazowo sporzadzano protokdt hospitacji. Monitoring realizacji praktyk
prowadzony jest systematycznie na podstawie sporzgdzanego wykazu miejsc odbywania praktyk
przez studentdw w roku akademickim. Kazda z instytucji podlega weryfikacji przez Koordynatora.
Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o realizacji praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych
w formie ankiety lub zgtaszajac uwagi bezposrednio do Koordynatora, natomiast opinie ze strony
pracodawcow wyrazane s w dokumentacji praktyk zawodowych studenta oraz podczas konsultacji
z Koordynatorem. Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane na biezgco przez Koordynatora, natomiast
wyniki ankiet sg analizowane. Whnioski z wynikdw badan sg Zrédtem wiedzy o instytucjach
przyjmujacych studentéw na praktyke i stanowig podtoze do przebudowy bazy instytucji w ktérych
studenci mogg odbywac praktyke. Praktyki na studiach o profilu praktycznym sg integralng czescia
ksztatcenia. Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada studiowanej specjalnosci
oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach ksztatcenia kompetencji zawodowych. Praktyka
odbywa sie w miejscu najbardziej zblizonym do naturalnego srodowiska pracy. Student ma mozliwos¢
odbywania praktyk we wskazanej przez siebie instytucji po wczedniejszym ztozeniu podania
o skierowanie na praktyke do Koordynatora praktyk. Po weryfikacji instytucji i zaakceptowaniu
wskazanej placéwki, WSKM podpisuje Indywidualne porozumienie o praktykach z dang placowka.
Wszystkie informacje zawarte sg w Programie praktyki zawodowe] dla kierunku Bezpieczerstwo
wewnetrzne, ktory znajduje sie w zataczniku nr 2.1.3 do raportu. W oparciu o rekomendacje
Ministra w okresie pandemii w roku akademickim 20/21 wymiar godzinowy praktyk zostat obnizony.
Ponadto Dziekan na wniosek studenta wydtuzat realizacje praktyk.

Zgodnie z obowigzujagcym na uczelni Regulaminem Studiéw student ma mozliwo$é dostosowania
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb:

- kandydat na studia moze ubiegaé sie o zwolnienie z okreslonej czesci przedmiotéw/modutéw
w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania efektow uczenia sie);

- student moze ubiegac sie o:
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- przeniesienie potwierdzonych efektéw ksztatcenia wyrazonych w punktach ECTS, uzyskanych poza
uczelnig;

- zezwolenie na indywidualng organizacje studidw,

- zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw.

Zalety dydaktyczne i praktyczne programu studiow:

- wykwalifikowana kadra dydaktyczna, m.in. pracownicy naukowo-dydaktyczni, wtasciciele i
pracownicy firm, instytucji administracji samorzadowej, instytucji systemu bezpieczenstwa i stuzb
mundurowych, nauczyciele akademiccy z doswiadczeniem praktycznym,;

- zréznicowane formy zaje¢ (wyktady, éwiczenia, platforma e-learning, seminaria, konsultacje,
lektoraty, wyktady otwarte z praktykami),

- dazenie do praktycznego charakteru prac dyplomowych,

- realizacja projektéw edukacyjnych z podmiotami lokalnego biznesu, instytucji samorzadowych,
konsultacje przy projektach dyplomowych, konsultacje programodw ksztatcenia.

W zwigzku z pandemiag COVID-19 Uczelnia zapewnita dostep i przeszkolenie w zakresie obstugi
platformy Microsoft TEAMS do nauczania zdalnego. Zajecia w tym okresie odbywaty sie zgodnie
z zatozeniami programu studiow w formie zdalnej lub hybrydowej w oparciu o rekomendacje
Ministerstwa. Pomimo sytuacji pandemicznej warsztaty zwigzane z przygotowaniem muzycznym byty
prowadzone w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym zajecia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady i procedury dotyczace rekrutacji na studia w WSKM zostaly okreslane w Uchwale
nr 04/06/2020 z dnia 06.06.2020 r. w sprawie uchwalenia warunkdéw i trybu rekrutacji na pierwszy
rok studiow drugiego stopnia w roku akademickim 2021/2022.
Zgodnie z Uchwatg, o przyjecie:
- na studia Il stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne moze ubiegaé sie kandydat, ktdry
posiada dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia wraz suplementem.
Wydziat Administracji, przeprowadza rekrutacje w systemie elektronicznym na studia prowadzone w
formie niestacjonarnej.
Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia w formie papierowej:

1) podanie z ankietg osobowg;

2) poswiadczong przez WSKM kopie dyplomu wraz z suplementem,;

3) 2 jednakowe zdjecia o wymiarach 35 x 45 mm z widocznym lewym pétprofilem -
zgodne z wymogami zdjecia do dowodu osobistego;
4) w przypadku oséb niepetnosprawnych- poswiadczong przez WSKM kopie
orzeczenia o niepetnosprawnosci;
5) system antyplagiatowy / kontrola prac dyplomowych - oswiadczenie Al
6) kolorowe zdjecie na ptycie o wymogach jak do dowodu osobistego (wymiary 20 mm x 25
mm w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi);
Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w dziekanacie uczelni w okresie od 01.03.2021 .
do 15.09.2021 r. dla studiow Il stopnia. Istnieje mozliwosé przedtuzenia termindéw rekrutacji.
Powyzsza Uchwata Senatu, okresla réwniez warunki przyjecia kandydatéw, ktdrzy ukonczyli studia |
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stopnia za granicy. Szczegdty postepowania kwalifikacyjnego reguluje Uchwata Senatu. Decyzje w
sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja Rekrutacyjna, a wyniki ogtaszane sg w formie list oséb
przyjetych na okreslony kierunek i stopien studidw. W ujeciu geograficznym, oferta edukacyjna
Wydziatu Administracji- studiéw na kierunku bezpieczefdstwo wewnetrzne w trybie niestacjonarnym
jest kierowana do mieszkancow subregionu koninskiego, jednak nie tylko, poniewaz studentami sg
rowniez mieszkancy z réznych regionéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz innych wojewddztw.
Zasady kontroli i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie sg okreslone w Zarzgdzeniu Rektora
z dnia 26.08.2018 r. w sprawie ustalenia zasad kontroli i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Zgodnie z zawartymi w nim wytycznymi dotyczacymi sposobu weryfikacji efektéw ksztatcenia,
wyktadowca prowadzacy przedmiot sprawdza stopien osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektéw uczenia sie w ramach danego przedmiotu. W ramach tej oceny, nauczyciel akademicki
wykorzystuje informacje na temat pracy studenta w trakcie zaje¢ i w ramach indywidualnej pracy
poza zajeciami dydaktycznymi.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
odbywa sie na dwdch poziomach: w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz w procesie
dyplomowania. Szczegdtowe kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie, wyktadowca okresla
w sylabusie i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach; student ma do nich dostep réowniez
w trakcie catego toku studiow, gdyz sq one dostepne rowniez na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce ,Programy studidéw”. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, osigganych przez
studentéw w procesie ksztatcenia to gtéwnie : egzaminy badz zaliczenia w formie pisemnej, egzaminy
badZ zaliczenia w formie ustnej, prace pisemne studentéw w formie projektéw indywidualnych
i grupowych, referatdw, czesto potaczonych z ich prezentacjg, prace w formie zadan wykonywanych
podczas zajec warsztatowych, aktywnos¢ studentow na zajeciach.
Za przedmiot przyznawane sg punkty ECTS, gdy student uzyska co najmniej w stopniu dostatecznym
wszystkie zatozone efekty ksztatcenia.

Zaliczenie semestru, zgodnie z Regulaminem studiéw, aby student zaliczyt semestr konieczne jest
spetnienie wszystkich wymagan wg z gory okreslonych na dany semestr wytycznych, takich jak:
zaliczenie zaje¢, egzamindw, praktyk, okreslonych w planie studiow.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie, na zakonczenie procesu ksztatcenia, odbywa sie zgodnie
z procesem dyplomowania na ktdry sktada sie praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.
Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow, ztozenie pracy dyplomowej w podanym uprzednio terminie, pozytywny wynik
weryfikacji pracy magisterskiej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Podczas egzaminu
dyplomowego student odpowiada na trzy losowo wybrane pytania: pytanie 1— nauki ogdlne, pytanie
2- przedmioty kierunkowe, pytanie 3- dotyczace problematyki podjetej w pracy dyplomowe;j.
Opracowywane listy pytan sg udostepniane studentom na stronie Uczelni. Podstawg oceny
na dyplomie ukonczenia studiéw jest Srednia z ocen, uzyskanych w trakcie studiéw (60%), z pracy
dyplomowej (ocena promotora i recenzenta —tgcznie 20%) oraz egzaminu dyplomowego (20%).
Metody oceniania efektdw uczenia sie osigganych podczas odbywania praktyk zawodowych zostaty
opracowane w Regulaminie i Programie Praktyk, dostepnym na stronie Uczelni. Weryfikacja i ocena
efektdw uczenia sie, osigganych w ramach praktyk zawodowych nastepuje na podstawie:
sprawozdania opiekuna praktyk z ramienia organizatora praktyki oraz koordynatora ze strony
Uczelni.

Metody oceny umiejetnosci w zakresie jezyka obcego
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W zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia dla jezykéw obcych Uczelnia zaktada: przeprowadzenie
testow diagnostycznych dla studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ w celu okreslenia poziomu
jezykowego, testy sprawdzajgce wiedze w kazdym semestrze oraz egzamin koricowy po zakonczeniu
realizacji wszystkich godzin przewidzianych dla jezyka obcego.

W Wyizszej Szkole Kadr Menedzerskich z dniem 10 maja 2018 r. powofany zostat Koordynator
ds. nauczania jezykéw obcych, ktéremu powierzono nadzér nad nauczaniem jezykdéw obcych
oraz organizowanie innych form ksztatcenia.

Rezultatem prac koordynatora jest wprowadzenie Zasad Nauczania Jezykdw Obcych w Wyiszej
Szkole Kadr Menedzerskich oraz przeprowadzenie testéw diagnozujacych umiejetnosci jezykowe
studentéw. Studenci, ktdrych poziom umiejetnosci jezykowych znacznie odbiega od zatozerh moga
korzysta¢ z dodatkowego wsparcia lektora. Wsparcie lektorow obejmuje takze opieke lektorow
podczas pisania prac dyplomowych (min. korzystanie z fachowej literatury obcojezycznej).

Witadze uczelni zwiekszyty od roku akademickiego 2018/2019 liczbe godzin realizowanych przez
studentdw w bezposrednim kontakcie z wyktadowcyg z 15 do 20 godzin w semestrze, zaréwno
dla studidw | jak i Il stopnia. Ponadto uczelnia wprowadzita dodatkowo konsultacje i zajecia w formie
e- learningowej, jak réwniez skorygowane zostaty odpowiednio do wprowadzonych zmian sylabusy
dla jezykédw obcych. Uczelnia modyfikuje wymogi programowe, podporzadkowujgc lektorat
kierunkowi studiéw. Przed realizacjg zaje¢ wprowadzony zostat test diagnostyczny, majacy na celu
ocene stopnia zaawansowania jezykowego studenta. Pozwala on podzieli¢ studentéw na grupy
uwzgledniajace ich poziom jezykowy.

Uczelnia roztacza szczegdlng opieke nad studentami przygotowujgc tak zajecia, aby rozwijaé
sprawnosci jezykowe, aby student moéwit, pisat oraz czytat w zakresie jezyka ogdlnego z elementami
jezyka specjalistycznego dla danego kierunku ksztatcenia. Podejmowane byly dziatania informacyjne
i organizacyjne, polegajgce na dodatkowych zajeciach jezykowych optacanych z Bazy Ustug
Rozwojowych w celu podniesienia kompetencji jezykowych. Niestety zainteresowanie studentow
byto niewielkie. W nowej perspektywie unijnej préoby takie bedg podejmowane ponownie.
Dokumentowanie osiggnietych przez studentéw efektow uczenia sie w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych i prac dyplomowych.

Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest spdjna z tematykg danego
przedmiotu oraz podawana do wiadomosci studentéw przez prowadzacego zajecia podczas
prezentacji sylabusa. Prace wystepujg w formie materiatdw z zaje¢ warsztatowych, kolokwidw,
referatéw, prezentacji, egzamindéw pisemnych, testéw zaliczeniowych. Prace w formie elektronicznej
lub papierowej sg przekazywane do dziekanatu po zakonczeniu kazdego semestru i przechowywane
w siedzibie Uczelni.

Prace dyplomowe wraz z protokotem i recenzjami s3 dokumentowane i archiwizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW. Po dwie losowo wybierane prace magisterskie sg kierowane
do niezaleznych recenzentéw zewnetrznych z innych Uczelni. Recenzje te s3 materiatem
pomocniczym dla promotordéw a takze elementem weryfikacji jakosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
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Zajecia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne Il stopnia na Wydziale Administracji s prowadzone
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSKM jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy
posiadajg kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowg realizacje zaje¢ na Il stopniu
studiéw. Zajecia prowadzone sg takze przez osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych,
ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie praktyczne do prowadzenia zaje¢ na
ocenianym kierunku studiéw. Na Wydziale zapewniono prawidtowg realizacje programu studidow dla
profilu praktycznego.

Na Wydziale Administracji kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zatrudnionych jest 20 nauczycieli
akademickich, w tym: (9 oséb na podstawie umowy o prace, 11 oséb na umowie zlecenie). Dla
szesciu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne w
Wyizszej Szkole Kadr Menedzerskich jest to zatrudnienie w podstawowym miejscu pracy. Na Wydziale
Administracji na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zatrudnionych jest: jeden wyktadowca
z tytutem doktora habilitowanego, osmiu ze stopniem naukowym doktora i jedenastu z tytutem
zawodowym magistra. Obsada zaje¢ w biezgcym roku akademickim znajduje sie w zatgcznikach 2.2.1
oraz 2.2.2 do raportu.

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje kadry prowadzgacej ksztatcenie

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia jest réznorodny i miesci sie w takich obszarach jak:
nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o polityce, socjologia, psychologia.

Pozwala to zapewni¢ kompleksowos$¢ dorobku kadry i odpowiada wymogom programowym
ocenianego kierunku studidw. Dorobek dydaktyczny kadry jest potwierdzony dtugoletnim stazem
zawodowym. Pracownicy zdobywali go w nastepujacych obszarach i rolach zawodowych, na przyktad
w policji, strazy miejskiej, komodrkach zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej,
Panstwowe;j Strazy Pozarnej, jednostkach wojskowych.

Ponadto Wydziat zatrudnia doswiadczonych lektoréw jezykéw obcych.

W zakresie dorobku naukowego kadra legitymuje sie publikacjami naukowymi, w tym zawartych
w zeszytach naukowych WSKM. Najwazniejsze publikacje z ostatnich 10-lat opisane zostaty
w charakterystyce kadry.

Kadra dydaktyczna jest inicjatorem wielu przedsiewzie¢ organizowanych, wspdétorganizowanych lub
wspieranych przez Uczelnie. Na przyktad:

- udziat w konferencji w Szczecinie pn. Kryminalistyka i Kryminologia wyzwania XXI wieku/ 08.10.2018
r./ mgr Krzysztof Kupinski/

- WELCONOMY w Toruniu — udziat w Konferencji/ temat przewodni: wptyw pandemii na zmiany
gospodarczo spoteczne w kraju i na $wiecie/ wyktad w panelu jako ekspert Rektor Marek
Waszkowiak/ 21 czerwiec 2021/

- Drony na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne- szkolenie teoretyczne elementem programu
studidw/ kazdy student zostat przygotowany do zaliczenia egzaminu parstwowego organizowanego
przez Urzad Lotnictwa Cywilnego w kategorii OPEN A1, A3 (zaliczenie egzaminu uprawnia do
kierowania dronem do 25 kg na terenie UE)/ Artur Ksigzek/

- Zastosowanie drondw do badania smogu w gminach subregionu konifiskiego/ mgr Krzysztof
Kupinski/ wspotpraca Uczelni ze spdtkg Centrum 3A/

- Diagnoza lokalnych zagrozen spotecznych dla Miasta Konina, Gminy Kaweczyn /2020/

- Koncepcja Wdrozenia Nowego Modelu Organizacyjnego w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sompolnie/ WSKM/ 30 czerwca 2018/
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- Konferencja Europejski Zielony tad we Wschodniej Wielkopolsce. W poszukiwaniu nowej
tozsamosci /15 pazdziernika 2021/ organizowane przez WSKM/

- Wyktady otwarte: ,Paristwowe instytucje w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego RP,
podstawowe zagadnienia i uprawnienia ustawowe, prowadzacy: przez insp. mgr inz. Zbigniew Maj/
insp. mgr Renata Skawiriska, mt. insp. mgr Marcin Kulas /10 czerwca 2017/

- Miedzynarodowa konferencja: Kobieta w systemie bezpieczenstwa Panstwa- wymiar krajowy i
zagraniczny / 3 grudnia 2019/ WSKM/

- Wspotpraca z Wyzszg Szkota Policji w Szczytnie, Rektor — Komendant Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie zostata cztonkiem Rady Naukowej Zeszytéw Naukowych WSKM/ 2021/

- Wyktad otwarty: ,,Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa jako instrument zachowania bezpieczenstwa w
spotecznosci lokalnej” — Adrianna Karwowska KMP w Koninie

- szkolenie z zakresu cyberbezpieczennstwa w Ztotowie /2021/ dr J. Rzymkowski/

- seminarium: ,Bezpieczenstwo przy eksploatacji maszyn”- mgr P. Janczewski/ prelegenci/ 24
wrzesnia 2021/

- organizacja innych seminaridw/ wyktadéw otwartych.

Inne dziatania wybranych wyktadowcow zostaty opisane w zatgcznikach nr 2.8.1-3 do raportu.

Obsada zajec dydaktycznych
Zajecia dydaktyczne obsadzone sg zgodnie z dos$wiadczeniem, dorobkiem naukowym, dorobkiem
praktycznym i kompetencjami osdb prowadzgcych. Zdecydowang wiekszo$s¢ kadry stanowig
psycholodzy, socjolodzy, prawnicy, pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz osoby o znaczgcym dorobku praktycznym, zwigzanym
z zatozonymi efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Kadra dydaktyczna
prowadzgca zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podejmuje szereg dziatan
integracyjnych ze $rodowiskiem lokalnym, aby umozliwi¢ studentom poszerzanie wiedzy oraz
nabywanie nowych kompetencji i umiejetnosci. Dodatkowo organizowane sg wyktady otwarte.
Wydziat utrzymuje kontakty z instytucjami, nie tylko w celu odbycia praktyki czy stazu przez
studentéw, lecz takze zapraszanie na wykftady praktykéow i ekspertéw w wyspecjalizowanych
dziedzinach. W gronie instytucji z ktérymi nawigzana jest wspdtpraca znajdujg sie m.in.: samorzady,
sady, straze miejskie, prokuratura, komendy policji, areszty $ledcze, zaktady karne, komendy strazy
pozarnej, stowarzyszenia. Czesto takie kontakty to réwniez swoista ,Gietda Pracy”. Szczegdlnie
waznym dziataniem jest obecnosé specjalistow zewnetrznych na wyktadach
np. samorzgdowcéw, ekspertéw w danej dziedzinie, co umozliwia dostep do innego zrddta wiedzy.
Rozwodj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa realizowana w Wyiszej Szkole Kadr Menedzerskich jest zorientowana
na wspieranie rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej. Sktada sie na nig system oceniania,
motywowania oraz rozwoju pracownikdéw. Oceng objete s3: dziatalno$¢ naukowa, doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Metodami oceny jakosci ksztatcenia, realizowanego poprzez
zajecia dydaktyczne, prowadzone przez nauczycieli akademickich, sg zwtaszcza: hospitacje w trakcie
zajec oraz opinie studentéw wyrazane w postaci anonimowych ankiet. Wnioski z badan ankietowych
oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych stanowig podstawe do samooceny
i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.
Tworzgc polityke kadrowa, zwraca sie szczegdlng uwage na: realizacje programu ksztatcenia
na wysokim poziomie jakosci i skutecznosci, oraz mozliwosci finansowe uczelni niepubliczne;j.
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Doskonalenie kadry odbywa sie rowniez poprzez udziat w konferencjach naukowych. Nalezy
zauwazyé, ze znaczna czes¢ kadry zatrudnionej na etacie w WSKM ma doswiadczenie zawodowe
wynikajgce z pracy zwigzanej z kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne. Ponadto dobér kadr jest
oparty o zaproszenie do wspodtpracy i podjecie sie prowadzenia zajec¢ lub zatrudnienie etatowe. Duza
czes¢ kadry to pracownicy, ktérzy podeli wspdétprace od poczatku istnienia uczelni. Pozyskiwanie
kadry z doswiadczeniem zawodowym odbywa sie w drodze dtugoletniej wspdtpracy ze srodowiskiem
zawodowym z okreslonym kierunkiem studiéw o profilu praktycznym.

System oceny wyktadowcéw: Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest m.in. poprzez
przeprowadzong m.in. dwa razy w roku akademickim ankietyzacje zaje¢ (wzory ankiet stanowig
zataczniki nr 2.9.1-2), w ktdrej gtéwnymi kryteriami oceny dotyczacymi jakosci ksztatcenia sa:

1. Sposdb prezentacji koncepcji zajec (przejrzysty program, precyzyjne okreslenie celdw zajec,
precyzyjne formutowanie wymagan, jasne kryteria oceny koricowej);

2. Komunikatywnos¢ (zrozumiaty i logiczny sposdb prowadzenia zajeé, jasny sposéb wyktadu,
komentarzy, wyjasniania pojec, probleméw, zadan do wykonania);

3. Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢;

4.Zdyscyplinowanie prowadzgcego (punktualnosé¢, terminowos¢ odbywania zajed);

5.Umiejetnosé inspirowania przez prowadzgcego aktywnosci poznawczej studentow (ksztattowanie
zainteresowan, zachecanie do pytan i dyskusji, wskazywanie literatury uzupetniajace;j;

6.Stosunek prowadzacego do studentow (zyczliwosé, takt, kultura);

7.Sposbb przeprowadzenia oceniania koricowego (zgodnosc¢ z wezesniej okreslonymi kryteriami
oceny, obiektywizm).

Na podstawie ankiet tworzone sg raporty podsumowujgce ich wyniki oraz zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora z dnia 25.05.2018 r. ws. przekazywania informacji z badan ankietowych studentom
przedstawiane sg na posiedzeniu Samorzadu Studenckiego.

Inng forma oceny pracy nauczycieli akademickich sg przeprowadzane hospitacje (wzér arkusza
hospitacji stanowi zatacznik nr 2.10). Wnioski z przeprowadzonych hospitacji podczas zajec
dydaktycznych stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem
polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Hospitacja rok akademicki 2021/2022/ semestr zimowy

Lp. Pracownik hospitujacy Pracownik hospitowany Przedmiot

1. dr Dariusz T. Wesotowski dr Jarostaw Rzymkowski Teoria nauki o
- Dziekan Wydziatu bezpieczenstwie
Administracji

2. dr Dariusz T. Wesotowski mgr Jerzy Tembtowski Infrastruktura krytyczna
- Dziekan Wydziatu Panstwa
Administracji

3. dr Dariusz T. Wesotowski mgr Pawet Figurski Inzynieria zarzadzania
- Dziekan Wydziatu kryzysowego
Administracji

4. dr Dariusz T. Wesotowski mgr Piotr Janczewski Ergonomia w zarzgdzaniu
- Dziekan Wydziatu bezpieczenstwem pracy

Administracji

5. dr Dariusz T. Wesotowski dr Jacek Szczot Miedzynarodowe prawo
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- Dziekan Wydziatu humanitarne

Administracji

Na semestr letni 2021/2022 zostat sporzgdzony plan hospitacji wybranych zajeé.

Rozwdj i doskonalenie kadry. Wtadze uczelni ktadg nacisk na profesjonalizm kadry, co przektada sie
m.in. na udziat kadry w szkoleniach:

1. W okresie kwiecien, wrzesien i pazdziernik 2019 roku odbyty sie szkolenia dotyczgce form
prowadzenia zajeé, ktére przeprowadzit Metodyk Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

2.W 2019 roku zostaty przeprowadzone warsztaty dotyczgce zasad prowadzenia prac
dyplomowych- prowadzone przez dra hab. Wojciecha Gulina;

3. W tym samym okresie organizowane byly szkolenia podczas ktérych omawiane byty sprawy
organizacyjno- dydaktyczne wydziatu m.in. organizacja zaje¢, metody i efekty ksztatcenia,
elementy sylabusa;

4. W latach 2019-2021 odbyto sie szkolenie z zakresu obstugi JSA dla promotoréw prac;

5.Szkolenia z zakresu e-learningu dla nauczycieli odbywaty sie w okresie od 2019 -2021 roku.
(corocznie przez rozpoczeciem roku akademickiego);

6.0d pazdziernika 2019 prowadzony jest Intensywny kurs jezyka angielskiego (w wymiarze
4 godzin przez pierwszy rok, a nastepnie 2 godzin tygodniowo) dla wyktadowcéw oraz
pracownikéw administracyjnych.

Wiadze uczelni wspierajg rozwdéj naukowy wyktadowcdw, co zaowocowato w ostatnich latach
awansem naukowym pracownikéw:

- dr Jerzy Lewinski - uzyskat w 2017 roku habilitacje na Politechnice Poznanskiej, nauki techniczne
w zakresie mechanika na podstawie osiggniecia naukowego: ,,Cykl artykutéw poswieconych
ksztattowaniu powtoki cisnieniowego zbiornika cienko- $ciennego";

- dr Andrzej Stempniak uzyskat w 2019 roku habilitacje na Uniwersytecie tédzkim w zakresie prawa
na podstawie monografii pt. ,Autonomia i integracja postepowan dziatowych w prawie polskim”;

- mgr Tomasz Janczak uzyskat w 2019 doktorat w zakresie nauk prawnych w Uczelni tazarskiego
w Warszawie na podstawie pracy ,Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami”;

- mgr Zbigniew Osajda uzyskat w 2021 r. stopien naukowy doktora w dyscyplinie sztuki muzyczne na
podstawie pracy pt. Problematyka wykonawcza we wspétczesnych aranzacjach wybranych polskich
piesni patriotycznych w opracowaniu na Orkiestre Detg Quantum OSP w Rychwale;

- mgr Waldemar Matuszak otworzyt przewdd doktorski;

- prace nad dysertacjg doktorska rozpoczeto pieciu kolejnych pracownikéw WSKM;

- budujemy zasoby kadrowe wtgczajac w proces nauczania osoby tuz po uzyskaniu tytutu doktora
stwarzajgc im mozliwos¢ rozwoju dydaktycznego i naukowego, w tym gronie znaleZli sie: dr Agata
Dybioch, dr Jacek Biskupski, gen. dr inz. Jarostaw Rzymkowski.

Uczelnia wspiera wyktadowcow réwniez poprzez umozliwienie im publikacji prac w uczelnianym
wydawnictwie. W okresie 2018-2021 powstaty wydania Zeszytow Naukowych:

- Zeszyty Naukowe Wyizszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 3 (2018). Opublikowano 10 prac
pracownikéw WSKM, oséb wspodtpracujgcych oraz studentow.
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- Zeszyty Naukowe Woyiszej szkoty kadr Menedzerskich nr 4 (2019). Opublikowano 12 prac
przygotowanych przez pracownikéw oraz osoby wspodtpracujgce z WSKM.

- Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 5 (2020).0publikowano 15 prac
pracownikéw WSKM, oséb wspodtpracujgcych oraz studentow.

- Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 6 (2020).0publikowano 11 prac
pracownikéw WSKM, oséb wspodtpracujgcych oraz studentdéw.

- Zeszyty Naukowe Wpyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 7 (2021).Opublikowano 20 prac
pracownikéw WSKM, oséb wspodtpracujgcych oraz studentdw (publikacje réwniez w jezyku obcym).

- Zeszyty Naukowe Wyizszej Szkoty Kadr Menedzerskich nr 8 (2021). Opublikowano 12 prac
pracownikéw WSKM, oséb wspodtpracujgcych oraz studentow.

Wielu wyktadowcéw, jak réowniez studentéw WSKM publikuje swoje artykuty w Zeszytach
Naukowych Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich. Do kolejnego wydania publikacji zdeklarowato sie
juz kilku studentéw kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne.

Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich ukazujg sie od 2010 roku, w ktérym wydano
pierwszy numer. Wznowienie dziatalnosci Zeszytow Naukowych nastgpito w 2018 roku i w tym czasie
wydano:

- Zeszyty Naukowe WSKM nr 3 (2018)

- Zeszyty Naukowe WSKM nr 4 (2019)

- Zeszyty Naukowe WSKM nr 5 (2020)

- Zeszyty Naukowe WSKM nr 6 (2020)

- Zeszyty Naukowe WSKM nr 7 (2021)

- Zeszyty Naukowe WSKM nr (8) (2021)

- Zeszyty Naukowe WSKM — wydanie specjalne poswiecone Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski
Wschodniej.

Od numeru 6 Zeszyty Naukowe WSKM majg powotang rade naukowg, w sktad ktérej wchodza
naukowcy z Polski i innych krajéow. Powotanie Rady i obligatoryjne recenzowanie artykutéw stuzy
uzyskaniu punktacji, ktoéra bedzie liczy¢ sie w dorobku naukowym autoréw tekstéw. Lista
recenzentdw jest umieszczona na stronie WSKM.

Duzy udziat w zeszytach naukowych majg publikacje z nauk spotecznych, w tym nauk o
bezpieczenstwie (lista publikacji pracownikéw WSKM w tym obszarze stanowi zatacznik 2.11).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich usytuowana jest w budynku przy ul. Zagérowskiej 3a w Koninie.
W celu zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego uczelnia dysponuje zapleczem dydaktycznym,
ktére obejmuje wynajmowany budynek dydaktyczno-administracyjny wyposazony w 13 sal
dydaktycznych z przeznaczeniem na prowadzenie wyktadéw i ¢wiczen, biblioteke, pracownie
informatyczng wyposazong w sprzet komputerowy.

Sale wyposazone sg w odpowiednie oswietlenie, tablice kredowe badZ magnetyczne-suchoscieralne,
flipcharty, rzutniki multimedialne. Pomieszczenia te znajdujg sie na parterze oraz dwdch pietrach
budynku. Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do pomieszczen sanitarno-higienicznych.
Budynek dostosowany jest dla potrzeb oséb niepetnosprawnych nie ma barier architektonicznych
Placdwka wyposazona jest réwniez w winde.

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich przyjmuje zatozenie dotyczgce zmierzenia w kierunku zielonej
energii i dbatosci o ekologie. Innowacyjnym rozwigzaniem jest stworzone Laboratorium
Odnawialnych Zrédet Energii, ktére jest takze zrédtem energii wykorzystywanym w Uczelni.
Zamontowana instalacja jest wykorzystywana do pokazéw w celach dydaktycznych, ktére budujg
Swiadomos¢ ekologiczng wsréd studentéw. Na dachu budynku Uczeni znajdujg sie panele
fotowoltaiczne oraz cztery wiatraki wytwarzajace energie. Podglad na instalacje jest dostepny
za pomocg zamontowanych kamer na telewizorze w jednej z sal dydaktycznych. Opis infrastruktury i
zasobow edukacyjnych znajduje sie w zatgczniku nr 2.6.1 do raportu.
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Zdjecia z falownikéw (1C) i zdjecia ekranu z podgladem na panele z (Zgl)
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Salal-139,11 m2
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Sala 2 -66,92 m2

Sala3-61,89 m2
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Sala4-47,83 m2

Sala5-41,67 m2
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Sala 101 - 66,94 m2
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Sala 104 - 31,75 m2
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Sala 107 - 42 m2

Sala 108 - 42 m2
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Sala 207 - 33,34 m2

Na terenie uczelni, w Bibliotece stworzono, na potrzeby studentéw, dwa stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, potgczone z drukarka. Ponadto w budynku istnieje dostep do darmowej
sieci WiFi. W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony studentéw z pomieszczenia szatni,
zrezygnowano z tego rozwigzania i zamontowano w kazdej z sal zestaw wieszakéw na okrycia
wierzchnie.

Studenci w przerwach zaje¢ majg mozliwosé korzystania z automatéw z kawg i herbatg, automatéw
z przekaskami, sklepiku oferujgcego kanapki, ciepte i zimne napoje. Studenci majg dostep do, trzech
parkingdw znajdujacych sie w bezposrednim sasiedztwie budynku oferujgcych ponad 100
bezptatnych miejsc parkingowych. W budynku znajduje sie réwniez pokdj dla nauczycieli
akademickich oraz pokoje administracji, ktére sg dostepne dla studentéw i wyktadowcédw réwniez
w weekendy zgodnie z harmonogramem zjazdéw. Pokoje wyposazone sg w komputery z dostepem
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do Internetu oraz urzadzeniami wielofunkcyjnymi bedgce do dyspozycji pracownikéw. Ponadto
Uczelnia dysponuje jedng mobilng pracownig komputerowa.

Od roku akademickiego 2019/2020 Studenci na okres studiowania otrzymujg od Uczelni bezptatny
dostep do aktualnej wersji pakietu Microsoft Office 365, z ktérego beda mogli korzystaé zaréwno
na terenie Uczelni jak i poza nia.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni WSKM majg zapewniony bezprzewodowy dostep do
Internetu. W trosce o dobro spotecznosci akademickiej Uczelni, sie¢ teleinformatyczna zostata
rozbudowana o wezet HotSpot oparty na urzgdzeniach Mikrotik i TpLink. Dzieki temu rozwigzaniu
uruchomiono bezprzewodowy dostep do sieci internetowe] dla wszystkich, ktérzy znajdujg sie
w zasiegu sieci bezprzewodowej.

Budynek WSKM dostosowany jest dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze,
toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Placéwka wyposazona jest réwniez
w winde oraz drzwi otwierane automatycznie. Na parkingu wydzielono i oznaczono miejsca dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka

Uczelnia dysponuje wtasng biblioteka, znajdujgcg sie na drugim pietrze budynku. Ksiegozbior
wszystkich dostepnych pozycji jest skatalogowany. Istnieje mozliwos¢ wyszukania ksigzki w katalogu
elektronicznym. Skatalogowany jest rowniez zbidr posiadanych czasopism.

tacznie posiadamy okoto 3000 pozycji ksigzkowych do dyspozycji czytelnikow.

W bibliotece zorganizowano dwa stanowiska komputerowe z dostepem do bibliotek internetowych
academica.edu.pl oraz Wirtualna Biblioteka Nauki.

Studenci oraz pracownicy uczelni majg mozliwos¢ korzystania rowniez ze zbiorow bibliotek
zewnetrznych, z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy o wspodtpracy. Studenci majg do dyspozycji
Miejska Biblioteke oraz Publiczng Biblioteke Pedagogiczng. Studenci oraz pracownicy moga korzystaé
rowniez ze zbioréw biblioteki WSD Towarzystwa Salezjanskiego w Ladzie.

Biblioteka jest czynna we wszystkie dni robocze, w godzinach pracy administracji oraz w weekendy
zjazdowe. Koordynacja i organizacja pracy biblioteki nalezy do obowigzkédw pracownikédw Kwestury.
Studenci majg mozliwosé wyszukania ksigzki lub czasopisma w zbiorze udostepnionym na stronie
uczelni oraz zamodwienia jej do odbioru w dni zaje¢ na uczelni. Pracownik kwestury przygotowuje
zamoéwiong pozycje na weekend, w czasie ktérego student moze pobraé i wypozyczy¢ zamdwiong
pozycje.

Szczegbtowe zasady wypozyczenia ksigzek zawiera Regulamin biblioteki, udostepniony réwniez
w formie elektronicznej na stronie internetowej uczelni oraz papierowej w bibliotece.
W bibliotece funkcjonujg karty ksigzek oraz karty czytelnikéw. Informacje o wypozyczonych
pozycjach sg wprowadzane na biezgco do bazy ksigzek.

Nadzér nad bazg dydaktyczng oraz biblioteka

Stan wyposazenia uczelni jest na biezgco nadzorowany oraz w razie potrzeby uzupetniany.
W ostatnim rok w Uczelni zostaty zainstalowane drzwi automatyczne poprawiajgce dostepnosc
Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz spetniajgce wymogi p.poz. W roku 2020 zostat
wykonany remont sali numer 1, a w 2021 rozpoczety remont sali numer 3i 4.
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Na rok akademicki 2021/2022 Uczelnia dysponuje zbiorem okoto 3000 pozycji ksigzkowych, z czego
wiele ksigzek jest powigzanych z zakresem materiatu realizowanym na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne.

Uczelnia systematycznie powieksza swoje zasoby o kolejne pozycje ksigzkowe z dziedziny
bezpieczenstwa wewnetrznego w celu poszerzenia ksiegozbioru i zapewnienia literatury zawartej w
sylabusach.

Platforma e-learningowa

Prace nad wprowadzeniem realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia studentéw
na odlegtos¢ zostaty rozpoczete 20.05.2017 roku przez Senat Uczelni. Uczelnia korzystata z platformy
Moodle. Szkolenia oséb nowozatrudnionych odbywaty sie przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego.

Obecnie korzystamy z platformy MS TEAMS. Wszyscy studenci i wyktadowcy posiadajg konta i dostep
do platformy nauczania zdalnego oraz najnowszej wersji pakietu Microsoft Office 365.
Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego analogicznie do poprzedniego systemu, studenci
oraz wyktadowcy zostajg przedszkolni w zakresie jego obstugi.

Zasoby e-learningu wykorzystywane sg jako element wspomagajacy wykorzystywany na potrzeby
studiéw niestacjonarnych. Kazdy przedmiot w ramach programu studidw jest umieszczony
na platformie e-learningowej. Tworzona jest w ten sposéb baza wiedzy, z ktdorej w trakcie procesu
ksztatcenia moga korzysta¢ na biezgco studenci. Korzystanie z zasobdéw platformy nie wymaga od
uzytkownikéw instalacji na ich komputerach dodatkowego oprogramowania. Dostep do platformy
mozna uzyska¢ z poziomu przegladarki internetowej. Kazdy wyktadowca oraz student jako
uzytkownik posiada dostep do serwisu gtéwnego oraz przedmiotéw, ktére aktualnie realizuje.
Platforma e-learningowa obstuguje pliki tekstowe, arkusze kalkulacyjne, prezentacje power point,
pliki graficzne, audio i video. Ksztafcenie przy pomocy platformy e-learning jest skutecznym
narzedziem do ksztattowania umiejetnosci zarzgdzania czasem, pracy zdalnej oraz pogtebienia
umiejetnosci z zakresu wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjne;.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
Uczelnia jest w trakcie zmiany programu do obstugi studenta i toku studidw z obecnego systemu
e-ordo na USOS.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Uczelnia realizujac strategie rozwoju oraz realizujgc program ksztatcenia o profilu praktycznym
ktadzie bardzo duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentéw podczas studidw.
W celu osiggniecia zamierzone efekty ksztatcenia uczelnia wspoétpracuje z lokalnym s$rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym, pracodawcami oraz organizacjami samorzgdowymi m.in. w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, zajeé¢ praktycznych, wyktadéw i éwiczen, wyktadéw otwartych,
a takze w zakresie merytorycznych konsultacji dotyczacych nowych kierunkéow i specjalnosci czy
uaktualnienia programow ksztatcenia kierunkéw juz prowadzonych. Obecnie uczelnia wspodtpracuje
z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi, wspdtpracuje réwniez z podmiotami o znaczeniu
ogdélnokrajowym, ale szczegdlny nacisk ktadzie na wspdtprace z instytucjami lokalnymi, gtdwnie
z subregionu koninskiego.
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Ponizsza tabela przedstawia wykaz podmiotéw z ktérym wspédtpraca jest najbardziej intensywna:

Koniniska Izba Gospodarcza

ul. Zaktadowa

Cztonek Izby. Stata wspdtpraca.

62-510 Konin
Dostep do informacji, biblioteki
. ) . ul. Kruczkowskiego 8 dla pracownikéw i studentow,
2. | Zwigzek Bankdéw Polskich i .
00-380 Warszawa wspotpraca w prowadzeniu
zajeé, wyktady otwarte.
Zwigzek Pracodawcow
Sektora Ustug Publicznych. Modzelewskiego 58 A/ 89 o )
3. ] . Cztonek wspierajacy Zwigzku.
Ogodlnopolskie 02-679 Warszawa
Porozumienie Komunalne
Wojewddzki Fundusz ) , o
. . ul. Szczepanowskiego 15 A | Stata wspdtpraca. Szkolenia i
4, Ochrony Srodowiska w i .
. 60-541 Poznan konferencje.
Poznaniu
Koninskie Towarzystwo Zagérowska 3A, 62-500 . o
5. L . Uczestnictwo pracownikéw.
Przyjaciot Nauk Konin
Studia podyplomowe, szkolenia,
6 Powiatowy Urzad Pracy w ul. Zaktadowa 4 analizy rynku pracy, udziat
' Koninie 62-510 Konin pracownikéw w zajeciach dla
studentow.
. Szkolenia, udziat pracownikdw w
Powiatowy Urzad Pracy w ul. Komunalna 6 . ) .
7. zajeciach dla studentéw, badania
Turku 62-700 Turek ) i . ,
i projekty innowacyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w ul. Sienkiewicza 27 .
8. Szkolenia.
Kole 62-600 Koto
9 Europejski Doradca ul. Solec 101/5 Udziat w radzie, doradca, dostep
’ Samorzadowy 00-382 Warszawa do publikacji.
Udziat wyktadowcéw GUS w
10 Wojewddzki Urzad ul. Wojska Polskiego 27/29 |zajeciach oraz dostep do
| Statystyczny w Poznaniu 60-624 Poznan informacji dla wyktadowcéw i
studentéw
Wielkopolski Osrodek ] Wspdlne seminaria. Udziat
i . ul. Gdrecka 115 . I
11. Wsparcia Ekonomii ) specjalistow w zajeciach dla
. 61-475 Poznanh 3
Spotecznej studentow
) . Wspdlne seminaria. Udziat
Stowarzyszenie na rzecz ul. 3 Maja 26 o, L
12. Lo . ) specjalistow zajeciach dla
Spétdzielni Socjalnych 62-500 Konin )
studentéw
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13.

KSK Szkolenia s.c. Witold
Sporysz, Radostaw Kujawa

ul. Kopernika 115
44-300 Wodzistaw Slaski

Wspotpraca szkoleniowa

1 0.K. Centrum Jezykéw ul. Boh. Monte Cassino 53 | Wspdtpraca szkoleniowa,
' Obcych sp. z 0.0. 20-705 Lublin realizacja projektéw UE
ul. Strumykowa 15 Wspodtpraca szkoleniowa,
15. Perspektywa sp. z 0.0. 3 . . L o,
63-400 Ostrow Wielkopolski | realizacja projektéow UE
"Poznanskie Centrum .
) ul.J.H. Dgbrowskiego75/15 ) )
16.| Ksztatcenia Zawodowego i Wspodtpraca szkoleniowa
.\ 60-523 Poznan
Sp. z0.0.
17 Cech Rzemiost Réznych w 3-go Maja 48 Szkolenie ucznidw — wspodtpraca
' Koninie 62-500 Konin doradcza i informacyjna
) L . Praktyki i staze studenckie,
Subregion koninski, powiaty: . . o
. . . . | konferencje i seminaria.
18. Samorzgdy Gmin koninski, stupecki, turecki, ) ] o )
Kolski Kierowanie na studia i studia
olski
podyplomowe pracownikéw
) Praktyki i staze studenckie,
o min. Konbet sp. z o.0. ) _ o
Przedsiebiorstwa konferencje i seminaria.
19. . Anbud sp zoo . ] o .
komunalne i prywatne Kierowanie na studia i studia

MZWIK sp zoo Koto

podyplomowe pracownikow

Praktyki i staze studenckie,
) L. ; . konferencje i seminaria.
ZUS 1l Oddziat Poznan Rejon | ul. Sw. Maksymiliana Kolbe ) ] o )
20. . . Kierowanie na studia i studia
Konin 62-500 Konin n
podyplomowe pracownikéw.
Wyktady otwarte.
Partnerstwo zawigzane zostato w
celu objecia patronatem
merytorycznym kierunkéw
studidw | i Il stopnia oraz studiéw
, . podyplomowych zwigzanych z
Ogdlnopolskie , ) ) o
. ul. Zagérowska 3a bezpieczenstwem i higieng pracy.
21. Stowarzyszenie . . .
o ) 62-500 Konin Partner udziela wsparcia
Pracownikéw Stuzby BHP .
merytorycznego oraz wspolnie
realizowane sg przedsiewzie¢ w
zakresie min. organizacji spotkan,
konkursow czy konferencji
tematycznych.
) . ul. Ratajczaka 44 Wspdtpraca szkoleniowa,
22. | Fundacja Jeden Uniwersytet

61-728 Poznan

realizacja projektéw UE.
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ul. Towarowa 37

Wspodtpraca szkoleniowa,

23. Grupa Kapitatowa DGA ] L L
61-896 Poznan realizacja projektéw UE.
Wspdtpraca szkoleniowa,
ul. Matki Teresy z Kalkuty p p. L,
. realizacja projektéw UE,
24, Fundacja VCC 18/16, T .
i certyfikacja kompetencji
20-538 Lublin
zawodowych.
Wspdtpraca szkoleniowa,
’5 Fundacja Wielkopolska ul. Ozimina 7 realizacja projektéw UE,
' Pracownia Pomystéw 61-644 Poznan partnerstwo w projektach z
funduszy Erasmus+.
o Wspotpraca w zakresie dziatan
Wojciechowska 9A, 20-704 . )
26. Syntea SA. . edukacyjnych, szkolen,
Lublin L
seminariéw.
. . ul. Pariska 81/83 Wspodtpraca szkoleniowa,
Polska Agencja Rozwoju o L .
27. 00-834 Warszawa realizacja projektow UE, badania

Przedsiebiorczosci

rynku pracy
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Wspodtpraca badawcza,
)8 Agencja Rozwoju ul. Zaktadowa 4 organizacyjna, wsparcie
' Regionalnego S.A. 62-510 Konin merytoryczne w grupach
roboczych
Szkota Twodrczej Integracji w ili B
29. . J_ gracl Milin 5 Partner w Szkole Cwiczen
Milinie 62-511 Kramsk
Doradztwo Edukacyjne,
) ul. Tadeusza Ko$ciuszki | seminaria, spotkania
30. Intra Service . . s
10B, Goleniow informacyjne, budowanie sciezki
kariery zawodowej dla studentéw
Lech Ksigzczak Firma o .. |Zajecia dodatkowe dla
31 . Zosinki, 62-574 Zosinki , .
Szkoleniowa studentdéw- strzelnica

Kazda z powyzszych instytucji jest duzym wsparciem merytorycznym w dziatalnosci WSKM.
Wazinym elementem tej wspdtpracy jest wymiana doswiadczen oraz informacji o rynku pracy.
Podstawg prawng wspodtpracy sg listy intencyjne, umowy o wspodtpracy, zaproszenia do wspotpracy
sktadane przez instytucje publiczne. Okredlony w porozumieniach zakres wspotpracy obejmuje
wspolne przedsiewziecia edukacyjne, praktyki studenckie i staze. Wspodtpraca z podmiotami ma
rowniez charakter wzajemnego oddziatywania. Wielu studentéw to pracownicy urzedoéw,
przedsiebiorcy, policjanci, strazacy. Réwniez z tej strony zgtaszane jest zapotrzebowanie na okreslone
ustugi edukacyjne konieczne dla subregionu.

Uczelnia dazy do integracji ze srodowiskiem akademickim oraz wymiany doswiadczen w zakresie
dydaktyki z innymi podmiotami. Wynikiem takiej integracji jest m. in. udziat udziatu w konferencjach
oraz seminariach. Waznym elementem tej wspodtpracy jest udziat kadry naukowej tych uczelni
w procesie nauczania w WSKM. Uczelnie réwniez zapraszajg do udziatu w seminariach pracownikéw
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i studentow WSKM. Wspodtpraca obejmuje rézine podmioty akademickie; Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Politechnike Poznanska, Wyiszg Szkotg Humanistyczng
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie, Kolegium Jagiellorskie w Toruniu.

WSKM dba réwniez o upraktycznienie prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych. Proces ten realizowany
jest poprzez zatrudnianie kadry posiadajacej wyksztatcenie umozliwiajgce prowadzenie zajeé
dydaktycznych, i jednoczesnie reprezentujacej wpisujgce sie w program ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne S$rodowiska zawodowe, sfery zycia spoteczno-gospodarczego,
nauczycieli akademickich prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, spoteczng, administracyjng. Dzieki
takiemu pofaczeniu studenci uzyskujg zaréwno wiedze teoretyczng jak i umiejetnosci praktyczne,
niezbedne na rynku pracy.

Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni ma swoje odzwierciedlenie
w porozumieniach, listach intencyjnych, opiniach i deklaracjach, w tym dotyczacych odbywania przez
studentéw praktyk zawodowych. Porozumienia i deklaracje wspétpracy w réznej formie sg zawarte
miedzy innymi z takimi instytucjami i firmami jak: ZUS w Koninie, Agencja Rozwoju Regionalnego,
PUP w Turku, PUP w Koninie, PUP w Stupcy, Koninska Izba Gospodarcza, KRUS w Koninie, Urzad
Miasta i Gminy w Rychwale, Gmina Stupca, Miasto i Gmina Slesin, Syntea, Eko-efekt sp. z o.0.,
Wielkopolska Izba Przemystowo- Handlowa, Turecka lzba Gospodarcza, Gmina Powidz, Starostwo
Powiatowe w Stupcy, Gmina Turek, Gmina Kaweczyn, Starostwo Powiatowe w Turku, Zwigzek
Pracodawcéw Sektora Ustug Publicznych, WFOS w Poznaniu, Konifskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk,
Powiatowy Urzad Pracy w Turku, Powiatowy Urzad Pracy w Kole, Wielkopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, Stowarzyszenie na rzecz Spétdzielni Socjalnych, KSK Szkolenia s.c., Perspektywa
sp. z o0.0., Poznanskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Cech Rzemiost Réznych w Koninie,
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Zwigzek Bankow Polskich, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska, Europejski Doradca Samorzadowy, Wojewddzki Urzad Statystyczny,
Wielkopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Stowarzyszenie na rzecz Spotdzielni Socjalnych,
KSK Szkolenia s.c. Witold Sporysz, Radostaw Kujawa, O.K. Centrum Jezykéw Obcych sp. z o.0.,
Perspektywa sp. z o.0., Poznanskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego sp. z 0.0., Cech Rzemiost
Réznych w Koninie, Samorzady Gmin, Przedsiebiorstwa komunalne i prywatne, Fundacja Jeden
Uniwersytet, Grupa Kapitatowa DGA, Fundacja VCC, Fundacja Wielkopolska Pracownia Pomystéw,
Syntea SA, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Szkofa
Twoérczej Integracji w Milinie. Wspdtpraca z pracodawcami przyczynia sie takze do ewentualnych
korekt programéw studidw zwtaszcza pod wzgledem dostosowania tresci teoretycznych do wymagan
w zakresie przygotowania praktycznego, co stuzy poprawie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Powotana zostata Spoteczna Rada Programowa. Spoteczna Rada petni funkcje doradczg. Ocenia
programy i kierunki studiow, studiéw podyplomowych i szkolen, sugeruje i podpowiada dziatania
zwigzane z opracowaniem nowych kierunkéw ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
samorzaddéw lokalnych, zwigzkéw pracodawcéw i przedsiebiorcéw. W posiedzeniach udziat biora:
Kazimierz Patasz - przewodniczacy Rady Programowej (prezes Zwigzku Pracodawcow Sektora Ustug
Publicznych), dr Jacek Bartkowiak - starosta stupecki, Michat Pyrzyk - burmistrz Stupcy, Roman Byczyk
- Koninska Izba Gospodarcza, Krzysztof Sobczak - wyktadowca WSKM i trener biznesu, Jacek
Wisniewski - dziennikarz i wydawca (Wydawnictwo MAWI) oraz rektor WSKM dr Marek Waszkowiak

Rada ma formute otwartg i mogg na nig zostac zapraszani kolejni cztonkowie.

Prowadzono réwniez rézne dziatania — konferencje, seminaria oraz inne formy wspoétpracy srodowisk
gospodarczych z WSKM, ktére przedstawia zatacznik 2.12.
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Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich w ramach wspdtpracy spoteczno-gospodarczej realizowata
aktualizacje Diagnozy lokalnych zagrozen spotecznych dla Gminy Kaweczyn oraz Miasta Konina,
a takze Koncepcje wdrozenia nowego modelu organizacyjnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sompolnie. Zadania polegaty na przeprowadzeniu badan diagnozujgcych problemy
spoteczne, dokonaniu opracowania i analizy zebranego materiatu oraz przygotowaniu strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Wyizsza Szkota Kadr Menedzerskich wydaje takze Zeszyty Naukowe. Artykuty publikowane podlegajg
recenzowaniu, ktére odbywa sie zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
opublikowanymi w broszurze: ,Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce”. W sktad Rady
Naukowe]j wchodzg wspodtpracujagcy z WSKM naukowcy: prof. UAM dr hab. Piotr Gotdyn -
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, prof. WSH TWP dr hab. Waldemar Urbanik —
Wyisza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, prof. UKW dr hab. Ryszard
J. Piotrowski - Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, prof. PAN dr hab. Helena Krasowska
— Polska Akademia Nauk w Warszawie, prof. UJ dr hab. Aleksander Gtogowski — Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, prof. APS dr hab. Jacek Kulbaka — Akademia Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, prof. dr Antoaneta Olteanu — Uniwersytet w Bukareszcie (Rumunia), prof. dr Jurij
Kramar — Wotynski Narodowy Uniwersytet im. tesi Ukrainki w tucku (Ukraina), prof. dr Jasenka
Kranjcevi¢ — Uniwersytet w Zagrzebiu (Chorwacja), prof. dr Dilyana Dencheva — Sofia University St.
Kliment Ohridski (Butgaria).

Uczelnia realizujgc strategie rozwoju oraz realizujgc program ksztatcenia o profilu praktycznym
ktadzie bardzo duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci osiggane przez studentéw podczas studidw.
W celu osiggniecia zamierzonych efekty ksztatcenia uczelnia wspdtpracuje z lokalnym srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym, pracodawcami oraz organizacjami samorzgdowymi m.in. w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, zajeé¢ praktycznych, wyktadéw i éwiczen, wyktadéw otwartych,
seminaridow, atakze w zakresie merytorycznych konsultacji dotyczacych nowych kierunkéw
i specjalnosci czy uaktualnienia programoéw ksztatcenia kierunkéw juz prowadzonych. Obecnie
uczelnia wspodtpracuje z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi, wspdtpracuje réwniez
z podmiotami o znaczeniu ogdlnokrajowym, ale szczegdlny nacisk ktadzie na wspodtprace
z instytucjami lokalnymi, gtéwnie z subregionu koninskiego.

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich zawarta porozumienia z wieloma podmiotami w sprawie
wspotpracy i organizacji praktyk zawodowych. W zataczniku 2.13. przedstawiono porozumienia
o wspotpracy, deklaracje w sprawie praktyk zawodowych oraz opinie wielu instytucji dotyczacych
programu ksztatcenia. Najnowsze zebrane dane prezentujg sie nastepujgco:

Areszt Sledczy w Ostrowie ul. Ledéchowskiego 1 o )
1. . . i . . | Opinia o programie
Wielkopolskim 63-400 Ostrow Wielkopolski
. . ul. Mtynska 1 Opinia o programie, deklaracja ws.
2. | Areszt Sledczy w Poznaniu ,
61-729 Poznan praktyk
Komenda Miejska Policji w ul. Legionéw Polskich 3 . .
3. o Opinia o programie
Koninie 62-700 Turek
Komenda Powiatowa Policji ul. Stary Rynek 1 )
4, Deklaracja ws. praktyk
w Turku 62-600 Koto
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Prokuratura Okregowa w

ul. Krotoszyniska 37

Opinia o programie, deklaracja ws.

5.
Ostrowie Wielkopolskim 63-400 Ostrow Wielkopolski | praktyk
Komenda Powiatowa , . . .
i . . ul. Torunska 74 Opinia o programie, deklaracja ws.
6. Panstwowej Strazy
. . 62-600 Koto praktyk
Pozarnej w Kole
Komenda Miejska - . .
i . . ul. Przemystowa 7 Opinia o programie, deklaracja ws.
7. Panstwowej Strazy .
. . L 62-510 Konin praktyk
Pozarnej w Koninie
Komenda Powiatowa ) . . . .
) . . ul. $w. Floriana 2 Opinia o programie, deklaracja ws.
8. Panstwowej Strazy
. . 62-700 Turek praktyk
Pozarnej w Turku
9 Wojskowa Komenda ul. Hurtowa 1 Opinia o programie, deklaracja ws.
’ Uzupetnien w Koninie 62-510 Konin praktyk
10 Zaktad Karny w ul. Narutowicza 46 Opinia o programie, deklaracja ws.
' Inowroctawiu 88-100 Inowroctaw praktyk
AKODO WIELKOPOLSKA ul. Wojska Polskiego 37 .
11. . Deklaracja ws. praktyk
sp.zo.o. 62-500 Konin
Agencja Ochrony Oséb i .
. ) ul. Hiacyntowa 7/12 _
12.| Mienia ORION Mirostaw i Deklaracja ws. praktyk
62-510 Konin
Frontczak
Komenda Powiatowa ) - . .
i . . ul. Ratajczaka 1 Opinia o programie, deklaracja ws.
13. Panstwowej Strazy
. . 62-400 Stupca praktyk
Pozarnej w Stupcy
Komenda Wojewddzka
] ] ] ul. Masztalarska 3 )
14. Panstwowej Strazy ) Deklaracja ws. praktyk
. . . 61-767 Poznan
Pozarnej w Poznaniu
Starostwo Powiatowe w ul. Poznanska 29 )
15. Deklaracja ws. praktyk
Stupcy 62-400 Stupca
ul. Putaskiego 21
16. Urzad Miasta w Stupcy & Deklaracja ws. praktyk
62-400 Stupca
Wojskowa Komenda )
L ul. 3 Stycznia 3 )
17. Uzupetnien w Nowym , Deklaracja ws. praktyk
) 64-300 Nowy Tomysl|
Tomyslu
ul. Beskidzka 54 Opinia o programie, deklaracja ws.
18.| Zaktad Karny nr 1 w todzi . P prog )
91-612 t6dz praktyk
19 Komenda Wojewddzka ul. Kochanowskiego 2a Porozumienie o wspotpracy,
' Policji w Poznaniu 60-844 Poznan deklaracja ws. praktyk
. ul. Legionéw Polskich 4 Opinia o programie, deklaracja ws.
20. Sad Rejonowy w Turku
62-700 Turek praktyk
Prokuratura Rejonowa w ul. Sienkiewicza 21/23 o )
21. Opinia o programie.
Kole 62-600 Koto
Ogdlnopolskie - . -
. ul. Btaszaka 4 Porozumienie o wspdtpracy, opinia
22. Stowarzyszenie

Pracownikow Stuzby BHP

62-510 Konin

0 programie.
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23.

Starostwo Powiatowe w ul. Sienkiewicza 21/21 Opinia o programie, deklaracja ws.

Kole 62-510 Konin praktyk.

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich realizuje wiele projektéw, ktére podnoszg kompetencje naszych

studentéw i mieszkancéw regionu:

e Wychodzac naprzeciw wcigz rosngcym oczekiwaniom rynku, potrzebie rozwoju

oraz uatrakcyjnienia oferty kierowanej do studentéw, Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich
przystgpita do konkursu o dofinansowanie projektu edukacyjnego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt Uczelni pt.: ,Inwestycja w przysztosé”
ztozony w ramach naboru POWR.03.01.00-IP.08-00-BPO/19 zostat zakwalifikowany
do dofinansowania przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jako jeden z najwyzej
ocenionych. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 2 242 454,00 zt, w tym dofinansowanie
z Funduszy Europejskich to 165 954,00 zt. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji oséb
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa. Dzieki realizacji projektu studenci w ramach studiowanych
kierunkéw poza dyplomem ukonczenia studidw otrzymajg dwie dodatkowe kwalifikacje.
Dostosowanie kompetencji do oczekiwan pracodawcéw spowoduje wzrost zatrudnienia
absolwentéw w branzach o najwiekszym potencjale. Wdrozenie projektu spowoduje trwate
zmiany dla Uczelni, ktdra dzieki modyfikacjom programoéw podniesie atrakcyjnosé ksztatcenia
i odpowie na potrzeby spotecznosci akademickiej, uwzgledniajgc aktualne wyzwania
spoteczno-gospodarcze. Projekt jest realizowany w okresie od: 2020-05-01 do: 2022-08-31

W jego ramach studenci sg objeci wsparciem w ramach programu ksztatcenia oraz programu
rozwoju kompetencji, prowadzacych do osiggniecia dodatkowych efektéw ksztatcenia
okreslonych przez pracodawcéw jako kluczowych wymagan na rynku pracy, a wsparcie
w projekcie jest realizowane, na kazdym etapie, we wspétpracy z pracodawcami z sektora
Nowoczesnych Ustug Biznesowych. W wyniku projektu studenci uzyskajg umiejetnosci
pozadane przez pracodawcow. Proces modyfikacji programéw  jest  zgodny
z Rozporzadzaniem MNiSW w sprawie studiow.

o WSKM przystgpita do projektu , Asystent studenta z ASD"”. Udziat w projekcie dedykowany jest

wszystkim studentom, ktdrzy majg zdiagnozowane lub podejrzewajg u siebie spektrum
autyzmu (w tym réwniez zespdt Aspergera). Student, ktéry zakwalifikuje sie do projektu
otrzyma petne wsparcie asystenta w zakresie komunikacji ze studentami, wyktadowcami
oraz pracownikami Uczelni, a takze zapewnienie o terminowym zatatwianiu spraw
administracyjnych zwigzanych ze studiowaniem.

e Uczelnia realizowataw roku 2020 r. przedsiewziecie w zakresie edukacji ekologicznej

(WFOSiGW) pn: ,Budowanie $wiadomosci ekologicznejjako efekt sprawiedliwej
transformacji regionu wielkopolski wschodniej, poprzez realizowanie warsztatow i konkursu
dla mtodziezy w Koninie". Efektem ekologicznym tego przedsiewziecia byto budowanie
Swiadomosci ekologicznej wsrédd miodziezy jako efekt sprawiedliwej transformacji regionu
wielkopolski wschodniej, na temat zrédet powstawania, segregowania oraz zapobiegania
powstawaniu odpaddw, upowszechnienie u mtodych ludzi dobrych  praktyk
proekologicznych oraz uzyskanie wiedzy na temat mozliwos$ci ponownego uzycia tzw. Smieci
(recykling). Realizowane byty warsztaty, a takze konkurs dla uczniow szkot
ponadpodstawowych.
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e W ramach projektu finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki Wyzsza Szkota
Kadr Menedzerskich z Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wyzszej Szkoty Kadr
Menedzerskich, we wspdtpracy w partnerstwie DGA S.A. realizuje projekt "Szkolenia
z zakresu edukacji wtgczajacej dla pracownikéw systemu oswiaty i JST w woj. wielkopolskim",
ktdry jest realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 OS$ Priorytetowa Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty. Celem projektu jest wzrost wiedzy o dostepnosci i edukacji witgczajgcej 2610 oséb
(w tym 2088 kobiet) z wojewddztwa wielkopolskiego stanowigcych kadry oswiaty, dzieki
objeciu szkoleniami i doradztwem w zakresie edukacji wtaczajgcej 2900 oséb (w tym 2320
kobiet), osiggniety w terminie do 31.06.2023 r. Zaktadamy podniesienie kompetencji ponad
dwéch i pot tysigca nauczycieli poprzez wigczenie dostepnosci do giéwnego nurtu
edukacyjnego. Dzieki prowadzonemu doradztwu umozliwimy dostosowanie warunkéw pracy
w szkotach do indywidulnej sytuacji ucznia. Projekt ma na celu uswiadomienie, ze czesé
probleméw w komunikacji z uczniem wynika ze specyficznych potrzeb edukacyjnych. Projekt
jest realizowany w okresie od: 2021-09-01 do: 2023-06-30. Realizacja projektu wptynie na
wiaczenie dostepnosci do gtéwnego nurtu edukacyjnego, wypracuje dobre praktyki, a dzieki
doradztwu, umozliwi dostosowanie ich do indywidualnej sytuacji w konkretnej szkole,
udoskonali kompetencje pracownikéw JST, Kuratorium Oswiaty, PDN oraz kadry
nauczycielskiej.

e we wspotpracy z CDN w Koninie zorganizowany zostat Integracyjny Festiwal Nauki -
goscilismy 10 zespotéw uczniowskich, ktére zaprezentowaty swoje projekty tworzone
w ramach konkursu w zakresie ochrony srodowiska, promocji, kreatywnego myslenia,
edukacji przez ubidr, akustyki itp. Jednym z bardzo ciekawych punktéw Festiwalu
byt wyktad prof. dr hab. Krystyny Kurzynskiej pt. "Tajemniczy gos¢ z kosmosu".

o Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Represjonowanych
w Stanie Wojennym w Koninie wydata dwa zeszyty "Stan wojenny i okolice", ktére
sg zapiskami wspomnien uczestnikow wydarzen stanu wojennego w subregionie koninskim.
Zeszyty sg zbiorem relacji i dokumentéw dziatan podziemnej NSZZ "Solidarnos¢" regionu
koninskiego. Zeszyty stanowig cenne uzupetnienie historii tamtego okresu i mogg postuzy¢
jako cenne zrédto do dalszych badan i opracowan.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wyisza Szkota Kadr Menedzerskich bierze czynny udziat w pracach grup roboczych dotyczacych
wypracowania koncepcji Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej, ktora obejmuje
zagadnienia zwigzane z rynkiem edukacyjnym, rynkiem pracy, ochrong srodowiska oraz gospodarka.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie dla Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich jest waznym elementem koncepcji
procesu ksztatcenia oraz rozwoju. Proces ten odbywa sie gtéwnie poprzez realizacje nowych umoéw
i utrzymanie wspétpracy juz istniejgcych z Uczelniami zagranicznymi. WSKM - wspodtpracuje
z uczelniami takimi jak: Wotynski Instytut im W. Lipinskiego w tucku (Ukraina), Miedzyregionalna
Akademia Zarzadzania Personelem (Ukraina) umowa z 2019 z Berdianskim Uniwersytetem
Menedzmentu i Biznesu w Berdiadsku. Uczelnia wspdtpracuje réwniez ze spoétka ,PONER”
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reprezentowang przez Prezesa Zarzgdu Krzysztofa Diducha. Jej dziatalno$¢ obejmuje takie kraje Unii
Europejskiej jak: Belgia, Holandia, Niemcy i Francja. Dzieki tej wspotpracy uczelnia moze prowadzié
wspoélnie badania naukowe i transfery technologiczne, realizowanie projektow zwtaszcza
miedzynarodowych, realizowanie sympozjow, seminariéw i konferencji naukowych. Kierownikiem
projektu ze strony PONER jest dr hab. Mykhailo Mykhailenko z Ukrainy. W 2021 r. WSKM podjeta
wspotprace z Naukowa Bibliotekg w Odessie dotyczaca digitalizacji prasy polskiej wychodzacej w tym
miescie na poczatku XX w. Zostata sporzadzona i podpisana umowa dotyczaca przedsiewziecia
miedzy Rektorem WSKM, a przedstawicielem Naukowej Biblioteki w Odessie.

Wyzej wskazane umowy przewidujg wspoétprace w zakresie wymiany doswiadczen, tworzenie
wspdlnych programéw ksztatcenia, prowadzenie wspdlnej pracy badawcze] i dydaktycznej.

Kluczowym elementem umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej uczelni jest udziat

miedzy innymi w stazach naukowych i programach zagranicznych, wysgtaszaniu konferencji,
sympozjéw w ramach realizacji projektéw badawczych o zasiegu miedzynarodowym a takze
prowadzenia zaje¢ w zagranicznych uczelniach. Wyktadowcy uczelni biorgc w nich udziat nabywajg
nowe doswiadczenia i dzielg sie swojg wiedzg. Ponadto kadra wyktadowa uczestniczy w projektach,
konferencjach i zajeciach prowadzonych na uczelniach zagranicznych.

Uczelnia stara sie réwniez poszerzaé swojg kadre dydaktyczng o kolejne osobowosci
dydaktyczne zwigzane z gospodarkg w wymiarze miedzynarodowym. Podjeto wspdtprace z bytym
prezesem duzej firmy miedzynarodowej, a obecnie dyrektorem w innej korporacji, ktory jest
managerem z obszaru finanséw z bardzo réinorodnym doswiadczeniem uzyskanym zaréwno
w krajowym jak i miedzynarodowym srodowisku finansowym, biznesowym i szkoleniowym. Nieobce
jest mu srodowisko z Ukrainy, Rosji, Czech, Stowacji, Finlandia.

Petnomocnik ds. wspétpracy krajowej i zagranicznej: W roku 2018 Rektor powotat Petnomocnika
ds. wspotpracy krajowej i zagranicznej. Ze wzgledu na zmiane koncepcji oraz rezygnacji petnomocnika
ds. wspotpracy miedzynarodowej w zwigzku z podjeciem przez niego funkcji kierowniczej w instytucie
badawczym, w dniu 15.11.2019 r. powotany zostat Petnomocnik ds. Rozwoju, ktéry objat réwniez
zadania zwigzane z wspotpracg zagraniczng.

Petnomocnik ds. wspodtpracy miedzynarodowej realizowat przedstawione ponizej dziatania:
- podjat ponowne kontakty z Uniwersytetem w tucku zgodnie z Umowg ktdra zostata podpisana
w 2015 roku,

- w wyniku jego dziatan doszto do podpisania Umowy z roku 2019 Berdianski Uniwersytet
Menedzmentu i Biznesu w Berdiansku

- podjat rozmowy z prodziekanem Wydziatu Administracji Publicznej i Prawa Politechniki
Zytomierskiej na Ukrainie.

Erasmus:

Uczelnia do roku akademickiego 2018/2019 wigcznie nie mogta korzysta¢ ze Srodkéw unijnych
z uwagi na wpis w rejestrze podmiotdw majacych zakaz korzystania z funduszy unijnych.
Wspomniany zakaz wykluczat Uczelnie min. w przystgpieniu do programu Erasmus+. Po uptywie
okresu wykluczenia w marcu 2019 roku Uczelnia rozpoczeta przygotowania do udziatu w programie.
W lipcu 2019 podjete zostaty rozmowy w sprawie uzyskania Karty ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education). Wniosek o uzyskanie karty zostat zgtoszony w 2021 roku i Uczelnia jest w trakcie
procedury uzyskania karty.
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Pozostate projekty realizowane w ramach umiedzynarodowienia:

- W 2021 r. WSKM podjeto wspétprace z Naukowaq Bibliotekg w Odessie dotyczacg digitalizacji prasy
polskiej wychodzacej w tym miescie na poczatku XX w. Zostata sporzadzona i podpisana umowa
dotyczaca przedsiewziecia miedzy Rektorem WSKM, a przedstawicielem Naukowej Biblioteki
w Odessie.

- W dniach 3-4 grudnia 2019 uczelnia wraz z Fundacjg Wspierania Wspétpracy Miedzynarodowej
im. Prof. Cz. Mojsiewicza, Wydawnictwem Adam Marszatek zorganizowata | Miedzynarodowg
Konferencje Naukowg BEZPIECZENSTWO PANSTWA pt. Kobieta w systemie bezpieczeAstwa pafstwa-
wymiar krajowy i zagraniczny.

- w okresie od 2021-01-01 do: 2021-10-31 Uczelnia zrealizowata w 2021 roku projekt pt. ,,Mobilnos¢
miedzynarodowa szansg rozwoju” w ramach ktérego zostata nawigzana wspdtpraca z partnerem
zagranicznym na Litwie: Akmene District Youth and Adult Education Centre. Celem projektu byto
wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw mobilnosci.
W projekcie uczestniczyto 30 oséb, miedzy innymi wyktadowcy WSKM na kierunku pedagogika.
Podnoszono wiedze i kompetencje zawodowe dla 30 oséb, z woj. wlkp. na co dzien pracujgcych
z wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym dzie¢mi i mtodziezg, w zakresie
litewskich metod i rozwigzan wspierajgcych ich rozwdj edukacyjny i zawodowy poprzez realizacje
programu mobilnosci ponadnarodowe;.

- w okresie od 01.02.2021 — 30.06.2021 byt realizowany grant ,Inwestycja w przysztos¢” (konkurs
ciezki wspotpracy) pt. Sciezki wspoétpracy-wsparcie podmiotéw wdrazajacych wspétprace
miedzynarodowg GRANT Inwestycja w przyszto$¢ (EFS) w ramach ktérego zostat wypracowany
i wdrozony ,,Model zaangazowania instytucji otoczenia biznesu w proces opracowywania programow
ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz monitorowania efektow ksztatcenia zdobywanych
przez studentéw”. Wspotpraca zostata nawigzana z partnerem Litewskim: WilefAskim Centrum
Szkoleniowym Agroekologii. W trakcie projektu odbyty sie spotkania grup roboczych oraz dwie wizyty
studyjne. Realizacja projektu miedzynarodowego przyczynita sie do nawigzania wspotpracy
z Partnerem Ponadnarodowym czego efektem bylo wypracowanie modelu zaangazowania 10B
W proces opracowania programow ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz
monitorowania efektéow ksztatcenia zdobywanych przez studentéw na podstawie dobrych praktyk
Partnera Ponadnarodowego. W dziataniach projektu grantowego wykorzystano rozwigzania Partnera
Ponadnarodowego, ktére byty swoistym uzupetnieniem projektu standardowego i wartoscig dodang
dla WSKM, jak i dla uczestnikow projektu. Mozliwo$¢ wdrozenia nowych rozwigzan dotychczas
niestosowanych na polskim rynku w ww. obszarze bylo swego rodzaju innowacjg podnoszacg
atrakcyjnos¢ projektu oraz nadajgcg wysoki poziom merytoryczny projektowi.

- jesteSmy partnerem w projekcie "Szkota Lideréw Innowacji", ktory jest realizowany w ramach
programu Erasmus+ pod patronatem honorowym Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Na naszej
Uczelni w co drugi piagtek, poczawszy od 5 listopada 2021 r., odbywac sie bedzie kurs liderski
wspierajgcy dziatania na rzecz przedsiebiorczosci, aktywnosci w lokalnych organizacjach
pozarzagdowych oraz motywujacy do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Prelegentami
podczas zaplanowanych zjazdow, beda przedsiebiorcy, dziennikarze oraz osoby majgce podczas
swojej dotychczasowej kariery wptyw na polityke gospodarczg regionu oraz catego kraju.

- W celu poprawy dostepnosci informacji dla kandydatow i studentéw zagranicznych na stronie
Uczelni zostata umieszczona w jezyku angielskim i rosyjskim oferta dotyczgca studiow.
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- Almanach "Biatoru$ i Swiat" Biuletyn Akademii Biatoruskiej to naukowe wydanie przygotowane
dzieki wsparciu Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich przez biatoruskich naukowcéw mieszkajacych na
Biatorusi i poza nig oraz zrzeszonych w inicjatywie edukacyjno-naukowej Akademia Biatoruska, ktérej
cze$¢ stanowi nasza Uczelnia. Wszystkie artykuty drukowane w Almanachu podlegaty obowigzkowe;j
procedurze recenzowania. Recenzentdw wybierata Rada Redakcyjna sposrdd przyjaciét i partneréw
Akademii Biatoruskiej, ktérzy sg uznanymi ekspertami naukowymi w tej problematyce. Teksty
sg drukowane w jezykach: biatoruskim, angielskim, rosyjskim i polskim.

Kadra dydaktyczna i pracownicy administracyjni podnoszg kompetencje jezykowe. W ramach
przygotowania do przyjecia studentdw zagranicznych pracownicy administracyjni Uczelni
od pazdziernika 2019 przystgpili do realizacji intensywnego kursu jezyka angielskiego, ktéry ma
zakonczy¢ sie umiejetnosciami na poziomie B2. Przez pierwszy rok po 4 godziny tygodniowo,
nastepnie po 2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Uczelnia w biezgcym roku akademickim stworzyta w ramach zamdwienia ogtoszonego przez Instytut
Badan Edukacyjnych opisy syntetycznych charakterystyk kwalifikacji petnych wtasciwych
dla szkolnictwa wyzszego w jezyku polskim i angielskim na potrzeby Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK) dla wszystkich prowadzonych kierunkéw, w tym réwniez dla bezpieczeristwa
wewnetrznego. Ukonstytuowanie opisOw niesie za sobg szereg korzysci, jak:

Udziat w budowaniu systemu gromadzacego w jednym miejscu informacje o wszystkich
kwalifikacjach nadawanych w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz poza
nim,

e zwiekszenie dostepnosci i upowszechnianie informacji o witasnej ofercie dydaktycznej

i naukowej,

e zwiekszenie dostepnosci do informacji o kompetencjach nabywanych przez uczestnikéw

studiéw | i Il stopnia oraz studidow podyplomowych,

e prezentowanie swojej oferty w standardzie promowanym przez ZSK, w odniesieniu do PRK

i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK),

e prezentowanie swojej oferty w europejskim systemie informowania o kursach i kwalifikacjach

na portalu Europass (https://europa.eu/europass/pl/find-courses; system ten umozliwia

studentom, pracodawcom i innym zainteresowanym identyfikacje, analize i poréwnanie
efektdw uczenia sie uzyskiwanych w ramach kwalifikacji nadawanych w réznych krajach,

e prezentowanie informacji o nadawanych kwalifikacjach na tle oferty innych uczelni
realizujgcych podobne programy ksztatcenia,

e dotarcie z informacjami o oferowanych kwalifikacjach petnych do szerokiego grona odbiorcéw
— ucznidw, kandydatéw na studia, studentéw, osdéb aktywnych zawodowo, ktére chca
poszerzy¢ zakres swoich kompetencji lub potwierdzi¢ posiadanie juz nabytych w trakcie pracy
zawodowej, o0sOb  zagrozonych  wykluczeniem, w tym o0séb  bezrobotnych
i niepetnosprawnych, pracownikdw szkolnictwa wyzszego, pracodawcow, doradcéw
zawodowych, pracownikbw HR, headhunteréw, izb gospodarczych, instytucji
zainteresowanych wtaczeniem kwalifikacji do ZSK, ktére szukajg informacji o kwalifikacjach
pokrewnych, itp.
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e wspieranie polityki uczenia sie przez cate zycie dzieki budowaniu efektywnego
i zintegrowanego systemu edukacji narodowej oraz podejmowaniu dziatan na rzecz
upowszechniania wyzszego wyksztatcenia i wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy
i 0séb dorostych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wszyscy  studenci Wydziatu Administracji Wyiszej Szkoty Kadr Menedzerskich
sg spotecznoscig zréznicowang pod wzgledem pfici, wieku, stopnia sprawnosci. Kazdy ze studentéw
ma petne wsparcie we wszystkich obszarach, zaréwno dydaktycznym, naukowym, praktycznym jak
i finansowym.

Wsparcie dydaktyczne: polega na udostepnianiu materiatdw z poszczegdlnych przedmiotéw
za posrednictwem platformy e-learningowej, konsultacjach z wyktadowcami, zapewnieniu dostepu
do zbioréw bibliotecznych, Wi-Fi, stanowisk komputerowych umiejscowionych w bibliotece,
wyposazonych salach dydaktycznych.

Dodatkowym wsparciem jest mozliwos¢ skorzystania przez studentéw w szczegdlnych sytuacjach
z indywidualnej organizacji studidéw.

Wsparcie naukowe: polega na zapewnieniu mozliwosci publikowania artykutdw i prac badawczych
w Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich oraz zaprzyjaznionych wydawnictwach,
a takze uczestniczenia w otwartych wyktadach i projektach, realizowanych na Uczelni.

Wsparcie procesu uczenia sie: studenci WSKM otrzymujg wsparcie zarédwno ze strony nauczycieli
akademickich jak i Biura Karier. Wsparcie to obejmuje takie formy, jak m.in.: wykfady otwarte
z ekspertami zwigzanymi z dyscypling bezpieczenstwo wewnetrzne, warsztaty z zaproszonymi
praktykami. Dzieki tej wspdtpracy, studenci majg mozliwosc¢ realizacji praktyk i stazy zawodowych w
firmach partneréw biznesowych, z ktérymi Uczelnia podpisata stosowne porozumienia. Studenci sg
wspierani przez nauczycieli akademickich réwniez w innych obszarach.

Wsparcie finansowe: zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla studentéw,
studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium socjalne, zapomoge, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci osiggajacy wysokie wyniki w nauce majg réwniez mozliwosc
otrzymania stypendium Rektora.

Wszystkie informacje dotyczace form wsparcia, s3 zamieszczone na stronie internetowej uczelni,
informacje mogg réwniez otrzymaé poprzez bezposredni kontakt z dziekanatem i pracownikami
dziatu ksiegowosci oraz poprzez tablice informacyjne znajdujace sie na terenie uczelni.

W okresie rekrutacji jak i przez caty okres studiowania studenci majg zapewniong petng obstuge
administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna.
Dziekanat jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00, oraz w weekendy zjazdowe
od 8.00 —do 13.00.

Pracownicy dziekanatu sg poddawani okresowej ocenie poprzez proces ankietyzacji, z udziatem
studentéw wszystkich kierunkow.

Wydziat podejmuje dziatania wspierajgce studentéw i absolwentéw w zakresie kontynuowania nauki,
m.in. oferuje znizki na studia dla swoich absolwentéw.

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu $cisle wspdtpracuja z samorzagdem studenckim, w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak
i w obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckiej.
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, studenci majg prawo sktadania skarg i wnioskéw bezposrednio
do dziekanatu lub rektoratu.

Studenci majg mozliwosé wyrazania swoich opinii oraz zastrzezen w badaniach ankietowych.
Wzdr kwestionariusza stanowi zatacznik nr 2.14.1-2.

Biuro Karier :

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Dodatkowo uczelnia nawigzata wspétprace z Doradca
Zawodowym, ktéry prowadzi indywidualne poradnictwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw
w formie indywidualnych spotkan i porad zawodowych. Na spotkanie mozna uméwié sie wysytajac
maila na adres: biurokarier@wskm.edu.pl lub kontaktujgc sie telefonicznie z wyznaczonym
do kontaktéw pracownikiem administracji. Dyzury takie odbywajg sie raz w miesigcu.

Uczelnia nawigzata réowniez wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Stupcy, Koninie i Turku
ktory przesyta do wyznaczonego pracownika administracji aktualne oferty pracy. Oferty
te s publikowane na stronie internetowej uczelni. Ogtoszenia o prace oprdécz strony internetowej,
wywieszane sg na tablicy ogtoszed w siedzibie uczelni. Uczelnia jest wspétautorem i pomystodawcy
innowacyjnego projektu pilotazowego pn. ,NAWIGATOR KARIERY — NOWY KIERUNEK DLA
MtODYCH” realizowanego przez Urzad Pracy w Turku. Jako partner merytoryczny Uczelnia
opracowata sylwetke NAWIGATORA KARIERY oraz przeszkolita pracownikéw Urzedu Pracy.
Wspotprace w ramach projektu Nawigator kariery Uczelnia podjeta z firmg ANTAL (agencja
zatrudnienia z Warszawy) oraz z twdrcg Work Service S.A.

Wsparcie psychologiczne studentéw oraz wsparcie studentéw niepetnosprawnych:

W 2021 r. w WSKM uruchomiono dwa punkty wsparcia dla studentéw. Pierwszy z nich to Punkt
Wsparcia Psychologicznego dla studentéw (réwniez dla wyktadowcow), drugi natomiast to Biuro
do spraw Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON WSKM).

Uruchomienie biur byto podyktowane zapotrzebowaniem na wsparcie psychologiczne studentéw,
w szczegolnosci w dobie COVID-19. Studenci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci rowniez wykazali
zapotrzebowanie na uruchomienie dedykowanego dla nich biura w WSKM.

Punkt Wsparcia Psychologicznego oferuje konsultacje psychologiczne z wykwalifikowanym specjalistg
z wieloletnim stazem zawodowym. Biuro do spraw Osob z Niepetnosprawnosciami natomiast oferuje
petne wsparcie dla studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, m.in. poprzez likwidacje barier
uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnoscig udziatu w procesie ksztatcenia, w tym
likwidacje barier architektonicznych i transportowych, integracje studentéw petnosprawnych oraz
niepetnosprawnych w srodowisku akademickim, organizacje specjalistycznych szkolen dla studentdw,
chcagcych pracowaé na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby
z niepetnosprawnoscig. Biuro ds. osdéb z niepetnosprawnoscia prowadzi oligofrenopedagog
we wspotpracy z uczelnianym psychologiem.

W 2021 r. WSKM przystgpita réwniez do projektu pt. ,Asystenta studenta z ASD” realizowanego
przez DGA oraz Fundacje Sowelo. W zwigzku z powyzszym powotano stanowisko asystenta studenta
ze spektrum autyzmu, do obowigzkéw ktdrego nalezy m.in.: wsparcie w rozumieniu komunikatow
przekazywanych przez wyktadowcow i pracownikdw uczelni. Asystent studenta z ASD Sscisle
wspotpracuje z Punktem Wsparcia Psychologicznego oraz BON WSKM.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

WSKM stosuje kilka kanatow dystrybucji informacji, wszystkie majg za zadanie dotarcie z ofertg
uczelni zaréwno do studentéw, potencjalnych, obecnych jak i absolwentéw. Poprzez stosowane
kanaty dystrybucji informacji uczelnia utrzymuje takze statg i aktualng komunikacje z réznymi
grupami interesariuszy.
Gtéwne kanaty dystrybucji informacji stosowane przez WSKM to: strona internetowa Uczeni
(www.wskm.edu.pl), BIP, informacje dostepne na tablicach ogtoszeniowych umieszczonych
na terenie uczelni, profile w mediach spoteczno$ciowych Uczelni: Facebook, Instagram.
Ponadto w ramach upowszechniania informacji o ofercie edukacyjnej i jakosci ksztatcenia
podejmowane sg nastepujgce dziatania:

- promowanie dziatan i osiggnie¢ Uczelni na stronie internetowej, w lokalnych mediach,

na spotkaniach, konferencjach i wyktadach otwartych, informatorach dla maturzystow,

- realizacja wizyt prezentujgcych oferte Uczelni w szkotach,

- udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,

- inne dziatania promocyjne.
Aby zapewni¢ dostep studentom do wszelkich informacji niezbednych podczas procesu
dydaktycznego, na stronie internetowej zamieszczane s3a:
- Regulaminy, Zarzadzenia, inne dokumenty regulujace prace uczelni
- informacje o ofercie edukacyjnej: kierunki, specjalnosci, sylwetki absolwentow
- efekty ksztatcenia, programy studidw, informacje o sylabusach
- informacje organizacyjne typu: plany zaje¢, harmonogramy, terminy obron prac dyplomowych
- dane do kontaktu z poszczegdlnymi pracownikami zaréwno wyktadowcami jak i pracownikami
administracyjnymi,
- cenniki oraz zasady wnoszenia opfat
- informacje o dziatalnosci biura karier, bibliotece, pomocy materialnej, samorzadzie studenckim.
Na stronie uczelni umieszczone sg rowniez wszelkie informacje dotyczace programoéw ksztatcenia.
Wszystkie dane na stronie uczelni sg na biezgco aktualizowane.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Od poczatku funkcjonowania Uczelni w tym réwniez wydziatu Administracji, przyktadana jest
szczegdlna uwaga do zapewnienia jak najwyzszej jakosci prowadzonego procesu dydaktycznego.
Przepisy prawne regulujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSKM mozna podzieli¢ na te,
ktore bezposrednio odnoszg sie do funkcjonowania uczelni oraz przepisy szczegétowe regulujgce
kwestie zwigzane m.in. z odpowiedzialnoscia organdéw, procesem ksztatcenia, tworzeniem
programow ksztatcenia (w tym udziatem interesariuszy zewnetrznych w tym procesie), okresleniem
i weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng nauczycieli
akademickich. Monitorowanie standardéw akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie
takich elementow jak: kadra dydaktyczna (hospitacje zaje¢, okresowe ankiety wypetniane przez
studentéw) czy programy ksztatcenia. Ocena procesu ksztatcenia jest dokonywana na podstawie
dokumentacji. Obejmuje ona zgodnos$¢ programu ksztatcenia z zatozonymi efektami ksztatcenia,
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ocene sylabuséw poszczegdlnych przedmiotdw, sposoby ich weryfikacji, realizacje praktyk
zawodowych, proces dyplomowania, poprawnos¢ systemu punktowego ECTS, oferte specjalnosci
i zajec fakultatywnych, a takze dokumentowanie i archiwizowanie prac i zaliczen studentéw i prac
dyplomowych.

Komisja ds. Nauki

W listopadzie 2019 powofano Petnomocnika Rektora ds. Rozwoju. Do zadan petnomocnika nalezy
nadzor i koordynacja w zakresie badan, wspotpracy krajowej i zagranicznej, oraz nadzér nad jakoscig
ksztatcenia (proces dyplomowania, ocena pracownikéw). Osoba wskazana na wyzej wymieniong
funkcje bedzie kierowata réwniez Komisjg ds. Nauki. Do zadan petnomocnika naleze¢ bedzie
wspieranie pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji i rozwoju naukowym. Powotany zostat réwniez
Koordynator ds. nauczania jezykdow obcych, ktéremu powierzono nadzér nad nauczaniem jezykow
obcych oraz organizowanie innych form ksztatcenia.

Ponadto powofana zostata Spoteczna Rada Programowa, ktdra petni funkcje doradczg. Ocenia
programy i kierunki studiéw, studiéw podyplomowych i szkolen, sugeruje i podpowiada dziatania
zwigzane z opracowaniem nowych kierunkéw ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
samorzgdéw lokalnych, zwigzkéw pracodawcow i przedsiebiorcow.

Procedura antyplagiatowa. W uczelni a tym takze na wydziale Administracji jest stosowana
procedura antyplagiatowa. Procedura antyplagiatowa dotyczy obligatoryjnie wszystkich prac
dyplomowych. Na mocy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prace dyplomowe (zaréwno
licencjackie jak i magisterskie) umieszczane sg w ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych, po wczesniejszej weryfikacji pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Przy czym, pozytywny raport systemu jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu
dyplomowego. Dodatkowo osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne moze poddaé prace semestralne
studentéw kontroli antyplagiatowe;j.

Ponadto po dwie losowo wybierane prace licencjackie sg kierowane do niezaleznych recenzentéw
zewnetrznych z innych Uczelni. Recenzje te sg materiatem pomocniczym dla promotoréow, a takze
elementem weryfikacji jakosci.

ISO

Wielos¢ przedsiewzie¢ edukacyjnych i szkoleniowych podejmowanych przez Uczelnie spowodowato,
Ze w pewnym momencie pojawita sie potrzeba wprowadzenia procedur zwigzanych z systemem
jakosci 1SO 9001.

W sierpniu 2020 roku otrzymaliSmy certyfikat nr 1462020/C/1 wystawiony przez firme ISOCERT,
ze spetniamy wymogi normy. Rok pdzniej po audycie zewnetrznym uzyskalismy przedtuzenie
certyfikatu na kolejny rok.

Certyfikacjg Systemu Jakosci objete sg wszystkie szkolenia i kursy, jakie prowadzimy wobec
podmiotéw zewnetrznych. Przed realizacjg szkolenia przechodzg proces projektowania.
Sq realizowane dopiero po akceptacji i naniesieniu ostatecznych poprawek wniesionych
po konsultacjach z ustugobiorcg. Po kazdym szkoleniu zaréwno szkolenie, jak i prowadzacy oceniani
sg W anonimowej ankiecie.

W ciggu ostatniego czasu zrealizowali$my nastepujgce szkolenia i kursy:

- Kurs Detektywa dla 10 oséb (marzec-kwiecien 2019)

- Monter instalacji fotowoltaicznej z egzaminem panstwowym (3 tury dla Zespotu Elektrowni PAK - 66
0s0b /wrzesien i pazdziernik 2020; marzec 2021; dla PUP Turek - 10 oséb/sierpiert 2021; dla PUP
Ztotow - 10 oséb /pazdziernik 2021)
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- Szkolenie z marketingu i obstugi klienta dla dziatu sprzedazy Kopalni Soli Klodawa (4 dniowe
roztozone w czasie wrzesien-grudzien dla 25 oséb)
- Szkolenia dla nauczycieli realizowane przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli WSKM (sierpien
2021)
—  Kurs doskonalgcy - podniesienie kompetencji metodycznych w zakresie prowadzenia zajec
z dzie¢mi uzdolnionymi matematycznie.
—  Kurs doskonalgcy - podniesienie kompetencji metodycznych w zakresie prowadzenia
warsztatéw logopedycznych.
—  Kurs doskonalgcy - podniesienie kompetencji metodycznych w zakresie prowadzenia zajec
z geografii.
—  Kurs doskonalgcy - podniesienie kompetencji metodycznych w zakresie prowadzenia zajec
terenowych z geografii
- Kurs opiekuna oséb starszych (wrzesien 2020 i wrzesien 2021)
- Kurs opiekuna osoby zaleznej (2021)
- Kurs kadry i ptace (sierpien 2021)
- Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa dla pracownikow administracji panstwowe] i samorzgdowej
(listopad 2021 - Ztotow)
- Cyberbezpieczenstwo- listopad 2021
- Szkolenie Obstuga klienta (jednodniowe) - planowane dla 4 grup po 20 oséb/pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Ztotowie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

Czynniki wewnetrzne

- praktyczny profil ksztatfcenia (500 godzin
praktyk) skoncentrowany na ksztattowaniu
umiejetnosci i kompetencji z zakresu
bezpieczeristwa wewnetrznego

- podmiotowe traktowanie studentow i
aktywny ich udziat w Zyciu Uczelni i
spofeczeristwa,

- wykwalifikowana, fachowa, zaangazowana
kadra dydaktyczna powigzana z
doswiadczeniem zawodowym,

- mozliwos¢ poszerzania zakresu ksztatcenia w
zaleznosci od potrzeb rynkowych

- oferta dydaktyczna adekwatna do potrzeb
lokalnego rynku pracy

- mate zainteresowanie wymiang
miedzynarodowg studentow Wydziatu
Administracji ze wzgledu na obowigzki
zawodowe studentdéw niestacjonarnych
-siedziba o ograniczonych mozliwosciach
lokalowych i ograniczona liczba sal
dydaktycznych,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 51




Czynniki zewnetrzne

Szanse

- Uczelnia staje sie inspiratorem,
koordynatorem i podmiotem realizujgcym
lokalne inicjatywy spoteczno-gospodarcze

- wspotpraca z lokalnym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

- udziat Uczelni w pozyskiwaniu srodkéw
zewnetrznych i realizacji projektéw

- zatrudnienie kadry dydaktycznej o wysokich
kompetencjach i doswiadczeniu zawodowym
zdobytym poza Uczelnig,

- wprowadzenie programu Erasmus

Zagrozenia

- niz demograficzny

- zwiekszenie konkurencji ze strony instytucji
(firm szkoleniowych i konsultingowych),
uczelni niepublicznych i publicznych (np.
PWSZ w Koninie) oraz zagranicznych szkét
biznesu, a takze ze strony kursow
internetowych i innych "otwartych" zrodet
wiedzy

(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 0 0 0
| stopnia 1l 0 0 0
1l 0 0 0
Il stopnia ! 0 0 ud L
] 0 0 27 14
| 0 0 0 0
] 0 0 0 0
jednolite studia 1l 0 0 0 0
magisterskie v 0 0 0 0
Vv 0 0 0 0
\" 0 0 0 0
Razem: 0 0 44 27

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Rok i i
Poziom studiéw ’ . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
0
0 0 0
| stopnia 0 0 0
0 0 0
Il stopnia 2019 0 0 25 0

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2020 0 0 16

2021 0 0 10
0 0 0

0

jednolite studia 5
magisterskie 0 0 0
0 0 0 0

51
Razem: 0 0 0

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 4 semestrow, 120
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow ECTS

- Zarzadzanie
kryzysowe 1143

- Bezpieczenstwo i
taczna liczba godzin zajec higiena pracy 1133

- Cyberbezpieczenstwo
1128

- Zarzadzanie
kryzysowe 45,72

- Bezpieczenstwo i
higiena pracy 45,32
innych oséb prowadzacych zajecia - Cyberbezpieczenistwo

45,12

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

- Zarzadzanie

kryzysowe 98

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym | - Bezpieczenstwo i

umiejetnosci praktyczne higiena pracy 99

- Cyberbezpieczenstwo
99

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTSprzyporzagdkowana zajeciom do wyboru 52
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzgdkowana praktykom zawodowym 20

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Wymiar praktyk zawodowych

500

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1./

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy
Lektorat 60 6

Socjologia . .

. i Cwiczenia 6 2
bezpieczenstwa
Psychologia - .

. i Cwiczenia 10 2
bezpieczenstwa
Filozofia i globalizacja ] . . .

. i Cwiczenia 6 2
bezpieczenstwa
Negocjacje Cwiczenia 10 2
Metodologia badan |
nad bezpieczeristwem | Cwiczenia 10 1
Problemy Cwiczenia
wspotczesnego Swiata 10 2
Infrastruktura Cwiczenia
krytyczna panstwa 15 2
Strategia
bezpieczenstwa Cwiczenia 10 2
narodowego

STabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Instytucjonalizacja

Cwiczenia

bezpieczenstwa 10
Miedzynarodowe Cwiczenia
prawo humanitarne 10
Terroryzm i | Cwiczenia
cyberterroryzm 12
Zarzadzanie kryzysowe | ¢\iczenia 10
Zarzadzanie
strategiczne Cwiczenia 10
bezpieczenstwem
Zarzadzanie
bezpieczenstwem wl
jednostkach samorzadu | Cwiczenia 10
terytorialnego
Pozarzgdowa strefa |
bezpieczeristwa Cwiczenia 10
Struktury
bezpieczenstwa )
publicznego wybranych | Cwiczenia 10
panstw
System bezpieczenstwa |
i porzadku publicznego | CWwiczenia 10
Prewencja w systemach |
bezpieczenstwa Cwiczenia 10
Stuzby ratownictwa w |
Polsce Cwiczenia 10
Jakos¢ i audyt |
bezpieczenstwa Cwiczenia 10
Bezpieczenstwo )
spofecznodci lokalnych | Cwiczenia 10
Ratownictwo w | Cwiczenia
zarzadzaniu 10
kryzysowym
Nowoczesne techniki w |

Cwiczenia 5

bezpieczenstwie-drony
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Rola medidw  w | Cwiczenia
bezpieczenstwie 10
Planowanie i
prowadzenie  dziatan
komunikacyjnych W | ¢wiczenia 20
sytuacjach kryzysu
wizerunkowego
Realizowanie zadan
zwigzanych z ochrong | ¢wiczenia 20
danych osobowych
Zarzadzanie logistyczne
w sytuacjach | ¢wiczenia 10
kryzysowych
Inzynieria zarzadzania
kryzysowego .

vey g Cwiczenia 10
Identyfikacja i analiza |
zagrozen Cwiczenia 10
Gry decyzyjne w
zarzadzaniu Warsztat 15
kryzysowym
Bezpieczenstwo imprez |
masowych Cwiczenia 10
Zarzadzanie kryzysowe |
w Panstwach UE Cwiczenia 10
Jakos¢ i audyt w
zarzadzaniu Cwiczenia 10
kryzysowym
Informacja w
przestrzeni Cwiczenia 6
bezpieczenstwa
Podstawy
bezpieczenstwa )
informacyjnego Cwiczenia 6
Panstwa
Cyberprzestepczosé Cwiczenia 10
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Cyberprzestrzen i | Cwiczenia
podstawy 10 2
cyberbezpieczenstwa
Internet. Otwarte | Cwiczenia 15 5
zrédta informacji
Polityki i standardy | Cwiczenia
cyberbezpieczeristwa 10 2
Zarzadzanie
. B Warsztaty 15 2
cyberbezpieczenstwem
Analiza i ocena ryzyka | . . .
Cwiczenia 10 2
zawodowego
Czynniki  szkodliwe i
niebezpieczne w | Cwiczenia 12 2
srodowisku pracy
Ergonomia w
zarzadzaniu Cwiczenia 5 1
bezpieczenstwem pracy
Organizacja szkolen w | . . .
Cwiczenia 15 3
systemach BHP
System zarzadzania
bezpieczenstwem i | Cwiczenia 15 1
higieng pracy
Badanie wypadkow i| . . .
i Cwiczenia 10 1
choréb zawodowych
Warsztat i metody
o Warsztat 10 2
pracy specjalisty bhp
Praktyka zawodowa Praktyka 500 20
Przedmioty
uzupetniajgce:
? ,Ja Seminarium 30 10
Seminarium
dyplomowe
Proseminarium Proseminarium 10 1
Razem: ZK- 949 ZK- 98
BHP-946 BHP-99
CB-951 CB- 99
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Fazem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)% obywatelami
polskimi)
Jezyk angielski lektorat od 2 do 5 | niestacjonarna angielski -
Jezyk niemiecki lektorat od 2 do 5 | niestacjonarna | niemiecki -
Jezyk rosyjski lektorat od 2 do 5 | niestacjonarna rosyjski -

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §

3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

3. Harmonogram zajeé¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze

roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

59




4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriédw i innych obiektow,

w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
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7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
N stopien stopien Ocena
r
Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
album . Rok | . . . .o :
dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
u
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
N en en Ocena
r
Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
album . Rok L L. .
dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
u
nazwisko | nazwisko o
opiekuna | recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8 Nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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9.

Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"#9% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
s dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdét oceniajacy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspdtpracuje w realizacji

programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiagnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentédw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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