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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

1.1.Nazwa programu/ kierunku studiéw/
specjalnosci

Kierunek administracja

Specjalnosci:

- Administracja publiczna

- Prawo i ochrona pracy w Polsce i UE

1.2.Poziom studiow

Studia | stopnia

1.3.Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4.Profil studiow

Profil praktyczny

1.5.Forma studiow

Studia niestacjonarne/ stacjonarne

1.6. Liczba semestrow i punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

1.7.tgczna liczba godzin zajeé
dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych

Administracja publiczna -1920
Prawo i ochrona pracy w Polsce i UE - 1920

1.8.t3czna liczba ECTS zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub
spotecznych

180 punktow ECTS

1.9. Tytut zawodowy nadany
absolwentom,
Posiadane kwalifikacje oraz
uprawnienia zawodowe

Licencjat
Absolwent  kierunku  administracja moze
zajmowal réine stanowiska w strukturze

organizacyjnej i by¢ odpowiedzialny za realizacje
zadan, zwigzanych z réznorodnymi dziedzinami
zycia spotecznego. W celu realizacji tych zadan
wspotpracuje z wieloma instytucjami
badawczymi, dydaktycznymi, organizacjami
pozarzadowymi wspierajagcymi administracje
rzgdowg i samorzad terytorialny. Absolwent
posiada kompetencje do wykonywania pracy na
stanowisku specjalista administracji publicznej i
moze zajmowa¢ w organizacji stanowiska
kierownicze. Przyktadowymi miejscami
zatrudnienia moze by¢ administracja rzadowa i
samorzgdowa, w tym jednostki organizacyjne
sektora finansdw publicznych, organizacje
pozarzagdowe oraz przedsiebiorstwa prywatne.

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

2.1 Przypisanie do dyscyplin

dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. Nazwa dyscypliny Liczba punktéw %
ECTS
1. Ekonomia i finanse 14 8 %
2. Nauki o polityce i 126 70%
administracji
3. Nauki prawne 40 22%
Razem ilo$¢ ECTS i procent ECTS w 180 100%




programie

3.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku:

Administracja

Poziom ksztatcenia:

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:

Praktyczny

Symbol Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéw Odniesienie do
ADMINISTRACIA charakterystyk
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na drugiego stopnia
kierunku studiéw ADMINISTRACJA absolwent: efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
WIEDZA

K_wo1 zaawansowane metody i narzedzia, w tym techniki P6S_WG_S1
pozyskiwania danych w zakresie niezbednym dla P6S_WK_S2
prawidtowego  funkcjonowania  administracji
publicznej, w szczegdlnosci podejmowania decyzji
przez jej organy.

K_W02 w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z P6S_WG_S1
zakresu wiedzy szczegétowej, wihasciwe dla
programow studidw, w tym rodzaje struktur
spotecznych i instytucji spotecznych
odgrywajacych szczegbélng role w zakresie
administracji.

K_wWo03 wybrane zagadnienia z etyki P6S_WG_S1
zawodowej/psychologii/socjologii/ filozofii.

K_wWo04 w stopniu zaawansowanym zrédta prawa, w P6S_WG_S1
szczegolnosci prawa stosowanego w dziataniach P6S_WK_S2
administracji publicznej oraz zna ich specyfike. Zna
zasady i normy (w tym pozaprawne) regulujgce
funkcjonowanie demokratycznego panstwa
prawnego oraz podmiotéw prawa publicznego i
prywatnego.

K_W05 zasady i reguty wyktadni prawa i wnioskowan
prawniczych oraz sposoby ich przeprowadzania w

rs . g S1P_W11
roznych gateziach prawa, w szczegdlnosci w

zakresie niezbednym dla prawidtowego
funkcjonowania administracji publicznej.

K_W06 normy prawne i zasady odnoszgce sie do ochrony P6S_WK_S2
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego,
zasad BHP.

K_wWo07 mechanizmy ksztattowania sie ustroju P6S_WG_S1
administracji w Polsce, a takze przyczyny zmian
oraz determinanty powstawania i ewolucji
podstawowych instytucji prawnych wptywajacych
na zycie spoteczne.

K_ W08 podstawowe zasady ustroju Rzeczypospolite] P6S WG _S1

Polskiej dotyczace struktury i kompetencji
poszczegdlnych organdw wiadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sagdowniczej, ma wiedze w zakresie
wzajemnych relacji i wspoétdziatania pomiedzy
konstytucyjnymi organami pafnstwowymi.




K_WO09

regulacje prawne RP w zakresie bezpieczenstwa
panstwa i administracji bezpieczenstwa
publicznego.

P6S_WG_S1

K_W10

zaleznosci wystepujgce pomiedzy instytucjami i
organami oraz ich roli w zapewnianiu
bezpieczenstwa publicznego.

P6S_WG_S1

UMIEJETNOSCI

K_U01

prawidtowo postugiwac sie konkretnymi normami
i regutami prawnymi, w celu rozwigzania zadania i
probleméw w sferze dziatan administracji
publicznej.

P6S_UW_S1

K_U02

wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw prawnych i moralnych pojawiajgcych
sie  w pracy zawodowej, planowa¢ oraz
organizowac prace indywidualng i w zespole, w
tym przy wykorzystaniu witasciwych metod i
narzedzi oraz zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

P6S_UW_S1
P6S_UK _S2
P6S_UO_S3

K_U03

przewidziec istotne skutki prawne i organizacyjne
podejmowanych dziatan a takze, bra¢ udziat w
debacie jako dyskutant — przedstawiac i oceniac
rézne opinie oraz stanowiska.

P6S_UK _S2

K_U04

komunikowac¢ sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz samodzielnie planowacé i
realizowac wlasne uczenie sie przez cate zycie.

P6S_UK_S2
P6S_UU_S1

K_U05

wykorzystywaé zdobyta wiedze do dokonania
analizy przepisow prawa i przeprowadzenia
whnioskowania prawniczego w zakresie
niezbednym dla funkcjonowania administracji
bezpieczenstwa publicznego. Ponadto potrafi
prawidtowo dokonac subsumpcji stanu
faktycznego do obowigzujacych norm prawnych.

P6S_UW_S1

P6S_UK_S2

K_U06

sporzgdzi¢ podstawowe pisma i wnioski inicjujgce
postepowanie w okre$lonych sprawach oraz
opracowaé¢ podstawowe srodki zaskarzenia.
Ponadto potrafi przygotowac¢ i zaprezentowac
wystgpienie ustne, w tym w wybranym jezyku
obcym dotyczgce szczegdlnych zagadnien z
zakresu funkcjonowania administracji publicznej.

P6S_UW_S1
P6S UK _S2
P6S_UU_S2
P6S_UO _S3

K_U07

stosowac przepisy w toku wydawania decyzji
administracyjnych  oraz  wskaza¢  wiasciwe
podstawy prawne rozstrzygniec
administracyjnych.

P6S_UW_S1
P6S_UK _S2

K_U08

postugiwa¢ sie jezykiem obcym zgodnie z
wymaganiami  okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego  Systemy  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego. Potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem
terminologii specjalistycznej.

P6S_UK_S2

K_U09

prawidtowo interpretowad uwarunkowania
bezpieczenstwa  publicznego w  kontekscie
regulacji prawno-instytucjonalnych.

P6S_UW_S1
P6S_UK _S2




K_U10 wspdtpracowa¢ w ramach organdw administracji P6S_UO_S3
publicznej w zakresie wykonywanych przez siebie P6S_UW_S1
obowigzkéw, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. P6S_UK_S2

K_Ul1 sporzgdza¢ projekty aktéw normatywnych lub P6S_UW_S1
zarzadzen wewnetrznych regulujacych wybrany
aspekt funkcjonowania instytucji lub
przedsiebiorstwa.

K_U12 prowadzi¢ postepowanie administracyjne, w tym z P6S_UW_S1
zakresu spraw dotyczacych bezpieczeristwa P6S_UK _S2
panstwa.

K_U13 wszczynac z urzedu lub na wniosek postepowanie P6S_UO_S3
administracyjne, a takze wydawa¢ merytoryczne i
niemerytoryczne rozstrzygniecia koniczace
postepowanie administracyjne.

K U14 prowadzi¢ postepowanie zwigzane z odwotaniem P6S_UW_S1
od wydanej decyzji administracyjnej. P6S_UO_S3

K_U15 podejmowac czynnosci zwigzane z P6S_UO_S3
administrowaniem bezpieczeristwem publicznym. P6S_UU_S2

K_U16 podejmowaé dziatania z zakresu funkcjonowania P6S_UW_S1
administracji publicznej, w tym dotyczace ochrony P6S_UO_S3
srodowiska, postepowania podatkowego, P6S_UU_S2
postepowania z zakresu ubezpieczen spotecznych
oraz pomocy spotecznej.

K_U17 zidentyfikowa¢ podstawowe reguty i zasady P6S_UW_S1
dziatalnosci organizacji, w tym podmiotow
gospodarczych i instytucji oraz okresli¢ podstawy
formalno-prawne ich tworzenia i funkcjonowania.

K_U18 identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia z zakresu P6S_UW_S1
BHP wystepujace w instytucji lub P6S_UK_S2
przedsiebiorstwie oraz zna  sposoby ich
zapobiegania.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_Ko01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje P6S_KK _S2
znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych.

K_K02 wypetniania zobowigzan spotecznych P6S_KO_S1

(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), ze P6S_KR_S2
szczegblnym uwzglednieniem zobowigzan
wynikajacych z roli administracji publiczne;.
Ponadto jest gotéw do wspodtorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego,
podejmowania i inicjowania dziatan wynikajacych
z interesu publicznego.

K_KO03 mys$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO _S2
zaréwno w odniesieniu do sfery budzetowej, jak i
sektora prywatnego, uczestniczenia w
promowaniu kultury projakosciowej w dziedzinie
dziatalnosci zawodowe;j.

K_U04 podejmowania pracy w wymiarze indywidualnym i P6S KK S2
zespotowym, zwracajac szczegblng uwage na P6S_KO_S3




komunikacje,

specjalistycznej terminologii, prowadzac rozmowy
i przygotowujgc dokumentacje techniczng réwniez
w jezyku obcym.

w tym komunikacje z uzyciem

3.3.

Sposdb weryfikacji
efektow uczenia
sie

Do weryfikacji efektdw uczenia sie wykorzystywane s3:
egzaminy pisemne (m.in. testy) i ustne, zaliczenia
pisemne (kolokwia) i ustne, projekty, prezentacje, ,
analizy studium przypadku, rozwigzywanie
zadan/problemdéw, dyskusja grupowa, e-learning, ,
realizacja seminarium dyplomowego, a ponadto ocena
zachowania i zaangazowania studentéw w czasie zajec.

3.4.

Analiza zgodnoSci
zakfadanych
efektéw uczenia
sie z potrzebami
rynku pracy i
whnioski z analizy
wynikéw
monitoringu

Efekty uczenia sie na kierunku Administracja | stopnia w
petni mieszczg sie w oczekiwaniach szerokiej grupy
pracodawcow oraz dajg absolwentom podstawy do
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Analiza
zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy prowadzona jest w sposéb sukcesywny z
udziatem nauczycieli akademickich, studentéw i
pracodawcow.

Uczelnia wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi w
oparciu o podpisane umowy, listy intencyjne i realizacje
wspolnych przedsiewzieé. Konsultacje i wspdtpraca z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym stuzg podniesieniu
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Wspdtpraca rozwijana jest przez:

- udziat przedstawicieli pracodawcéw w pracach nad
programem studidéw

- udziat pracodawcéw w Radzie Programowej WSKM w
Koninie

- tworzenie oferty edukacyjnej w bezposredniej
wspodtpracy z podmiotami gospodarczymi oraz
jednostkami administracji publicznej,

- realizacje prac dyplomowych m. in. na podstawie
danych udostepnionych od wspétpracujacych podmiotéw
- realizacje przedsiewziec i projektdw na zlecenia
interesariuszy zewnetrznych

Program ksztatcenia jest na biezgco monitorowany przez
Uczelnie i konsultowany z podmiotami wspoétpracujgcymi
w celu dostosowywania go do potrzeb pracodawcow i
lokalnego rynku pracy.

4.

WYKAZ MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW

3.1.

Grupy zajec
(moduty) wraz z

przypisanymi

do nich

punktami ECTS

Nazwa modutu Punkty ECTS F°Tma .
zaliczenia
Przedmioty z tresci grupy ksztatcenia podstawowego
Historia administracji 2 E/Z
Konstytucyjny system 3 E/z
ustroju panstwa
Podstawy ekonomii 1 Z
Podstawy prawa karnego 4 E/Z




i prawa wykroczen

Nauka o administracji 3 E/Z
Organizacja i zarzadzanie 4

w administracji E/Z
publicznej

Podstawy 3 E
prawoznawstwa

Postgpowam_e 4 E/z
administracyjne

Prawo cywilne 5 E/Z
Prawo administracyjne 5 E/Z
Prawo miedzynarodowe 4 E/Z
Publiczne prawo 5 E/2
gospodarcze

Logika prawnicza 2 Z
Psychologia 1 Z
Socjologia 3 7/
Przedmioty z grupy tresci ksztatcenia ogélnego
lezyk obcy 8 E/2/7/Z
F|I929fla z elementami 2 2/2
logiki

Podstawy ochrony 2 7
wtasnosci intelektualnej

jl'echnologile 3 2/2
informacyjne

Wykfad 1
ogoblnouczelniany do

wyboru w jezyku polskim z
lub angielskim: (wybor z

listy)

Przedmioty kierunkowe

Prawo Pracy i prawo 4 E/Z
urzednicze

Stanfja‘rdy d‘(.)bI‘EJ 3 2/2
administracji

Ustrdj s‘,amorzadu 3 E/Z
terytorialnego

Odpowiedzialnos¢ karna 4

i dyscypll'na,rna 2/2
pracownikéw

administracji publicznej

Techniki negocjacji i 2 7
mediacji

Reglorlallzm a prawa 3 2/2
cztowieka

Wyktfad do wyboru: 1. 1

Zasady spoteczne w

jednoczace;j sie Europie/ Z
2. Zasada pomocniczoci

a samorzad terytorialny

System organdw 3 Z




ochrony prawnej

Prowadzenie obstugi

biura z
Fmanse.publlczne i 3 2/2
prawo finansowe
Nauka o gospodarce - 4

. Z
studia przypadku
Ochrona $rodowiska 2 Z

Przedmioty specjalnosciowe do wyboru studenta- AP

Finansowanie rozwoju i 4
europejskie fundusze 7/
strukturalne
Wspétpraca 3
przedsiebiorstw z E/Z
organami administracji
Zaméwienia publiczne 3 Z
Polityka spoteczna 4 E/Z
Kontrola w administracji 5 E/Z
Prawo budowlane i 5

. . Z/Z
gospodarki przestrzennej
Kultura urzednicza i 5
tworzenie pism 7/Z
urzedowych
E-administracja 2 Z

Przedmioty specjalno$ciowe do wyboru studenta- PIOP

Bezpieczenstwo i higiena

3

Z
pracy
System prawa 4
podatkowego E/z
Organizacja i metody 3
. . Z/Z
prowadzenia szkolen
System ochrony pracy w 4 E/Z
Polsce i UE
Ochrona pracy/ 5
. E/Z
zbiorowe prawo pracy
Prawo pracy w UE 5 E/Z
Prawo r9dzmne i prawa 5 2/z
wyznaniowe
Spoteczna 2
odpowiedzialnos$¢ Z
biznesu
Przedmioty dyplomowe
Seminarium dyplomowe 8 7/
Proseminarium 1 VA
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa 39 2/7/7

Razem ECTS

180

4.2.

Szczegdtowy program i plan studidw dostepny jest na stronie internetowej

Uczelni.

WYMIAR ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




Praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 6 miesiecy (39 ECTS),

a szczegodtowe efekty uczenia sie okresla Program praktyk zawodowych.
Warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin i Program praktyk. Student
zobowigzany jest zaliczy¢ praktyke zgodnie z planem studiéw poprzez:

- odbycie praktyki studenckiej w wybranej przez siebie instytucji

- zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej

WYBOR MODUtOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE
STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje realizujgc podlegajace wyborowi
zajecia to 88 punktow ECTS stanowigce 47% ogdlnej liczby punktéw ECTS w
programie studiéw. Wéréd modutéw, do wyboru zaliczono:

Jezyk obcy- 8 ECTS

Przedmioty ogdlne- 1 ECTS

Przedmioty specjalnosciowe-31 ECTS

Seminarium dyplomowe- 10 ECTS

Praktyka zawodowa- 39 ECTS

LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W
PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studidw o profilu praktycznym na kierunku ekonomia | stopnia
okreslono dla kazdej specjalnosci liczbe godzin ksztattujgca umiejetnosci
praktyczne w liczbie:

- ekonomika i zarzadzanie potencjatem ludzkim — 130 ECTS

- rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw -130 ECTS

OPIS WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW

Sposdb organizacji i realizacji procesu ksztatcenia

Studia na kierunku ekonomia | stopien sg sprofilowane praktycznie i przewidujg
realizacje zaje¢ w systemie modutowym.

Program studiéw obejmuje:

- Przedmioty z tresci grupy ksztatcenia podstawowego

- Przedmioty z grupy tresci ksztatcenia ogélnego

- Przedmioty kierunkowe

- Przedmioty specjalnosciowe do wyboru studenta

- Przedmioty dyplomowe

- Praktyki zawodowe.

Modutowy system ksztatcenia tgczy w sobie nauke praktycznych umiejetnosci z
pozyskaniem niezbednej wiedzy teoretycznej i jej zastosowanie w konkretnych
sytuacjach zawodowych. Integralng czescig kazdego modutu s3 zajecia
prowadzone przez praktykow, co pozwala na sprawniejsze realizowanie procesu
ksztatcenia i szanse na opanowanie wiekszej ilosci praktycznych umiejetnosci.
Student ma mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy podczas zaje¢
¢wiczeniowych i praktyk zawodowych. Cze$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach
bedzie prowadzona przez praktykéw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z kierunkiem.

Na kierunku ekonomia studia | stopnia student moze realizowaé dwie
specjalnosci:

- Administracje publiczng,

- Prawo i ochrone pracy w Polsce i UE.

7.2.

Prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studidow
o profilu praktyczny, sq prowadzone:
- w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe;j




- w sposdb umozliwiajgcy wykonanie czynnosci praktycznych przez studentéw

7.3.

Wybrane wskazniki charakteryzujace program studiow

- posiada tgczng liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia

- okresla liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych , nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS- w przypadku studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne i spoteczne- nie dotyczy

- dla studidw pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich prowadzonych w
formie stacjonarnej okresla sie réwniez zajecia z wychowania fizycznego w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisuje sie punktéw ECTS- nie dotyczy

- okresla sie faczng liczbe punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nadlegtos¢, nie moze
by¢ wieksza ni¢ 50% punktéw ECTS dla kierunku

7.4

Systematyczna ocena i doskonalenie programéw studiow

Program studiéw na kierunku administracja poddawany jest systematycznej
ocenie przez nauczycieli akademickich, studentow i pracodawcow, a wnioski z
analiz stuzg do jego doskonalenia. Nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia i
zmianami w programie studiéw czuwa Rada Programowa WSKM, koordynator ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu. Zmiany wprowadzane w
trakcie trwania cyklu ksztatcenia sg niezwtocznie udostepniane na stronie
internetowej Uczelni.

ZASOBY BIBLIOTECZNE

Uczelnia dysponuje biblioteka znajdujaca sie w siedzibie Uczelni oraz dostepami
do bibliotek wirtualnych, zawierajgcych literature zalecang dla kierunku
administracja i zasoby wiedzy ze zrédet Polskich i zagranicznych.

REALIZACJA ZAJEC

Studia stacjonarne- zajecia odbywajg sie w dni robocze w godzinach 8.00-20.15
Studia niestacjonarne- zajecia odbywaja sie srednio co dwa tygodnie, w sobote i
niedziele w godzinach 8.00-20.15




