DEKLARACJA POLITYKI ERASMUS+
1. UDZIAL W PROGRAMIE

Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich (WSKM) zamierza uczestniczy¢ w nastepujacych akcjach programu
Erasmus+:

- Akcja 1 (KAL) — Mobilnosé¢ edukacyjna,

- Akcja 2 (KA2) — Wspolpraca organizacji i instytucji,

- Akcja 3 (KA3) — Wsparcie polityki rozwoju i wspolpracy.
KA 1:

WSKM w Koninie postrzega swoj aktywny udziat w programie Erasmus+ oraz wdrozenie projektow w ramach jej
kluczowych akcji jako podstawowy aspekt i niezbedne narzedzie dla internacjonalizacji i modernizacji instytucji-
procesow, ktore planujemy rozpoczaé tak szybko, jak to mozliwe. Trudno bedzie osiagnaé cele naszej Strategii
Umigdzynarodowienia bez wsparcia programu Erasmus-+.

Spodziewamy si¢, ze przyjazdowe i wyjazdowe mobilnosci studentéw i pracownikow w ramach programu beda
stanowi¢ wickszo$¢ migdzynarodowych wyjazdow realizowanych w uczelni. Z tego tez powodu stworzylismy
nasz model organizacji tego procesu, takze w oparciu o do§wiadczenia naszych uczelni partnerskich w Polsce.
Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej WSKM, kierowane przez Koordynatora Biura wspotpracy miedzynarodowe;j,
razem z naszym Uczelnianym Koordynatorem Erasmus+ oraz Wydzialowymi Koordynatorami Erasmus+
(dziekanow wydzialow), bedg przygotowywaé sprawozdania Rektorowi WSKM oraz raporty dla Narodowej
Agencji Erasmus+ w Polsce, zarzagdza¢ umowami interinstytucjonalnymi, organizowaé wyjazdowe i przyjazdowe
mobilnosci studentow i kadry. Wdrozymy narzedzia Erasmus Without Paper oraz inne aplikacje, by usprawni¢ i
uprosci¢ procedury administracyjne zwigzane ze wszystkimi typami mobilno$ci (Erasmus+ Dashboard, Erasmus+
App, OLS, Beneficiary Module).

Mozliwosci realizowania mobilnosci beda promowane wsrdd studentéw i pracownikoéw — bedziemy publikowaé
informacje na naszej stronie internetowej i w mediach spoleczno$ciowych, zamierzamy wysyta¢ maile z
informacjami oraz organizowac spotkania face-to-face i online. Planujemy organizowac¢ Dni Informacyjne
Erasmus+ (takze online). Rozwiniemy i dodamy wiecej informacji w czesci strony internetowej WSKM
dotyczacej wspolpracy miedzynarodowe;j, dziatalnosci IRO oraz mozliwo$ci w ramach Erasmus+ (w jezyku
polskim i angielskim (https://mwww.wskm.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa i
https://www.wskm.edu.pl/international-cooperation ) — bedziemy regularnie publikowa¢ informacje o naborze
wnioskow na wyjazd (co najmniej 2 razy w roku), zasady korzystania z programu dla studentéw i pracownikow,
zasady finansowania wyjazdow, informacje o uczelniach i instytucjach partnerskich za granica, katalogi
przedmiotow dla studentow przyjezdzajacych itd. Wszystko to, by zapewni¢ sprawiedliwe, przejrzyste, spdjne i
udokumentowane zasady realizacji dziatan i uczestnikow. Zapewni to takze rowny dostep dla potencjalnych
kandydatow, szczegdlnie tych z mniejszymi szansami. Planujemy rozszerzy¢ nasza dziatalno$¢ informacyjng w
mediach spoteczno$ciowych WSKM (przede wszystkim na Facebook, ale takze na Instagram i LinkedIn w
przysztosci).

Studenci beda mieli mozliwo$¢ wyjezdzaé na studia i praktyki (takze praktyki dla niedawnych absolwentow), ale
bedziemy rowniez zachgcaé ich do korzystania z taczonych programéw intensywnych (BIP) oferowanych przez
naszych zagranicznych partnerow. Spodziewamy si¢, ze nasi studenci beda najprawdopodobniej czgéciej wybieraé
mobilnosci SMP oraz BIP niz SMS, ale bedziemy gotowi pomagaé im organizowac wszystkie typy mobilnosci.
Bedziemy zachgcaé studentéw ze srodowisk defaworyzowanych, by takze brali aktywny udziat w programie
(informacje beda dostepne i publikowane w Dziekanacie oraz rozpowszechniane przez pelnomocnika Rektora ds.
0s0b niepetnosprawnych). Przygotujemy formularz aplikacyjny online dla naszych studentéw zainteresowanych
wzigciem udzialu w programie — naszym celem jest petna cyfryzacja procesu wnioskowania w przysztosci.
Studenci wyjezdzajacy w ramach Erasmus+ bedg wybierani przez Komisje Rekrutacyjng Erasmus+ WSKM (w
sktad ktorej wejda: Koordynator Biura wspotpracy miedzynarodowej, Uczelniany Koordynator Erasmus+,
wlasciwy koordynator wydziatlowy oraz koordynator ds. nauczania jezykow obcych) po wezesniej umowione;j
rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami w jezyku angielskim lub innym je¢zyku obcym. Zapewnimy
sprawiedliwe i przejrzyste kryteria wyboru uczestnikoéw mobilnosci, a cata procedura zostanie skrupulatnie
udokumentowana. Wszyscy studenci beda mieli prawo odwotac sie od decyzji komisji do Rektora WSKM.
Studenci wyjezdzajacy za granicg¢ w ramach SMS, SMP, BIP b¢da wspierani przez Uczelnianego Koordynatora
Erasmus+ oraz wtasciwego koordynatora wydziatowego podczas przygotowywania dokumentow
mobilnosciowych (OLA, Learning Agreement for Traineeship) oraz samego wyjazdu. Bedziemy zachecac ich do
korzystania z Erasmus+ App oraz OLS. Proces aplikowania o przyjecie do uczelni partnerskich bedzie
skrupulatnie monitorowany przez IRO WSKM. Bedziemy zachgca¢ studentéw planujacych SMP w ramach
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Erasmus+, by sami szukali sobie miejsca odbywania praktyk za granicg, ale bedziemy ich wspiera¢ w razie
problemow. Kiedy wnioski studentow zostang przyjete i podpisane w uczelniach lub instytucjach za granica (przed
mobilnoscia), beda oni podpisywac¢ umowy finansowe i rozpoczng organizacje wyjazdu (planowanie podrozy w
przyjazny srodowisku sposob, o ile to bedzie mozliwe, poszukiwanie zakwaterowania korzystajac ze wskazowek
partnerow, zakup ubezpieczenia, aplikowanie o wizg, o ile bedzie to potrzebne, rejestracj¢ mobilnosci w serwisach
prowadzonych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych). Stypendium dla studentéw (wsparcie indywidualne)
bedzie wyptacane w dwoch ratach — 90% (i 100% dodatku na podroz, jesli bedzie dotyczy¢) przed rozpoczgciem
mobilnosci, 10% po zakonczeniu mobilno$ci, po ztozeniu ankiety online EU survey. Uczelniany Koordynator
Erasmus+ oraz wiasciwy koordynator wydzialowy beda regularnie monitorowac¢ mobilno$¢ kazdego studenta i
wlasciwie reagowac w przypadku zmian w learning agreement lub gdy pojawig si¢ jakiekolwiek problemy.
Wyjazdowe mobilnosci studentow beda w pelni automatycznie uznawane w WSKM w ciagu 2 tygodniu od
momentu otrzymania lub udostgpnienia kompletu dokumentéw z uczelni lub instytucji przyjmujacej (transcripts of
records, traineeship certificates). Proces uznawalno$ci mobilnoéci b¢dzie nadzorowany przez wtasciwych
wydziatowych koordynatoréw Erasmus+ oraz Koordynatora ECTS w WSKM. Bedziemy prosi¢ uczestnikow
programu Erasmus-+, by po zakonczeniu mobilnosci dzielili si¢ swoimi historiami i pozytecznymi wskazowkami,
wilaczyli si¢ w promocj¢ programu i zachgcali innych do korzystania z mozliwosci, jakie Erasmus+ oferuje.
Bedziemy publikowa¢ ich relacje i zdj¢cia na naszej stronie internetowej. Bedziemy takze wspierac ich
reintegracje ze spotecznos$cia akademickg WSKM po zakonczeniu udziatu w programie.

WSKM w Koninie bedzie intensywnie promowaé mozliwosci oferowane przez program takze wérod kadry
dydaktycznej i administracyjnej — wyjazdy STA, STT (takze BIP) w ramach KA 131 oraz KA 171, poniewaz
uwazamy, ze mobilno$ci przyczynia si¢ do modernizacji i umi¢dzynarodowienia naszej uczelni. Biuro wspotpracy
miedzynarodowej bedzie wysyta¢ dedykowane e-maile i upowszechniaé¢ informacje zachecajace ich do wzigcia
udzialu w programie Erasmus+. Bedziemy ttumaczy¢ proces wnioskowania i wyboru kandydatow. Jak w
przypadku studentow, planujemy przygotowac formularz online dla pracownikéw uczelni chcacych wzigé udziat
W programie — naszym celem jest pelna cyfryzacja tego procesu w przyszto$ci. Uczestnicy mobilnosci STA i STT
beda wybierani przez t¢ samg komisjg, co studenci po wezesniej zaplanowanej rozmowie z kandydatami w jezyku
obcym. Zapewnimy sprawiedliwe i przejrzyste kryteria wyboru uczestnikow mobilno$ci. Procedura zostanie takze
starannie udokumentowana. Wszyscy pracownicy beda mieli prawo odwotania si¢ do Rektora od decyzji Komisji.
Przy ubieganiu si¢ o wyjazd nasi pracownicy dydaktyczni i administracyjni beda zobowiazani do wykazania, ze
ich przyszte programy mobilnos$ci zostaty juz zaakceptowane przez instytucje przyjmujace (np. zatgczy¢
zaproszenia lub przedstawi¢ umowy o wyjazd podpisane przez instytucje przyjmujace). Nastepnie wybrani
uczestnicy mobilno$ci podpisza umowy finansowe, a 100% ich indywidualnego wsparcia (i 100% ich stypendium
na podroz, jesli dotyczy) zostanie wyplacone przed rozpocze¢ciem mobilnosci. IRO w WSKM wesprze naszych
pracownikéw w organizacji podrozy (zachecajgc ich do wyboru ekologicznego $rodka transportu), doborze
odpowiedniego ubezpieczenia, ubieganiu si¢ o wizy (jesli to konieczne) oraz rejestracji mobilnoéci w Systemach
prowadzonych przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. IRO bedzie monitorowato wyjazdy pracownikow na
wszystkich ich etapach, takze w przypadku pojawienia si¢ problemow. WSKM zajmuje sie uznawaniem
mobilnosci pracownikéw — beda one brane pod uwage w procesach akredytacyjnych oraz podczas systematycznej
oceny wynikow ich pracy. Bedziemy prosi¢ wczesniejszych uczestnikow mobilno$ci (pracownikéw) w ramach
programu Erasmus+ o podzielenie si¢ swoimi historiami, promocj¢ programu i zachg¢cenie kolegéw do wzigcia w
nim udziatu. Ich wspomnienia i zdjecia opublikujemy na naszej uczelnianej stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych.

WSKM bedzie otwarta rowniez dla studentéw zagranicznych uczestniczacych w programie Erasmus+. Planujemy
stworzy¢ dla nich osobny katalog kurséw w jezyku angielskim na wypadek, gdyby ich udziat w zajeciach
prowadzonych w jezyku polskim dla naszych studentow byt niemozliwy. Spodziewamy si¢ jednak, ze wyjazdy
SMS-owe z naszych uczelni partnerskich nie beda cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem. Dlatego planujemy
skupi¢ si¢ na promocji SMP i BIP w WSKM oraz wérdod naszych lokalnych partneréw biznesowych i
instytucjonalnych. Wszyscy studenci zagraniczni mogg liczy¢ na pelne wsparcie naszego Biura Wspotpracy z
Zagranicg oraz koordynatorow na wszystkich etapach mobilnosci. Przeslemy oferty stazy i BIP, doradzimy w
sprawie podrozy, ubezpieczenia niezbednego w Polsce, procedur wizowych, zakwaterowania w Koninie.
Wszystkie niezb¢dne informacje beda dostepne na naszej stronie internetowej (katalog przedmiotéw z punktami
ECTS, kalendarz roku akademickiego, formularze aplikacyjne (rowniez e-formularze), oferty praktyk i BIP, dane
kontaktowe, system oceniania i tabele rozktadéw ocen). Przyjezdzajacy studenci beda zobowigzani do przestania
listow motywacyjnych oraz wziecia udziatu w rozmowie online z naszg Komisjg Rekrutacyjng Erasmus+ — by
sprawdzi¢ poziom znajomosci jezyka angielskiego/polskiego w celu zapewnienia jako$ci wyjazdu. Dokumenty
wyjazdu studentow (z wyjatkowymi zmianami) zostang sprawdzone, zaakceptowane i podpisane przez
Koordynatorow Wydziatowych programu Erasmus+. Instytucjonalny Koordynator programu Erasmus+ wraz z
koordynatorami wydzialowymi be¢dzie na biezaco monitorowaé wyjazdy studentdw i pozostawaé w kontakcie z
partnerami z instytucji wysylajacych. WSKM w Koninie nie posiada jednostki ESN, ale nasi przyjezdzajacy
studenci beda wspierani przez koordynatorow i naszych studentdw-buddies. Bedziemy wspiera¢ ich integracj¢ z
nasza spotecznoscia akademicka (m.in. planujemy organizacj¢ Spotkan Powitalnych i Pozegnalnych Erasmus+,
gry miejskie i wycieczki) oraz promowac¢ mozliwosci nauki jezyka polskiego i zrozumienia naszej kultury (zajecia
fakultatywne). Dolozymy wszelkich staran, by Transcripts of Records oraz Traineeship Certificates byty
przesytane do naszych partneréw w ciagu tygodnia od zakonczenia mobilno$ci studentéw, aby zapewnié¢ szybkie i
automatyczne uznanie w ich uczelniach macierzystych. Studenci przyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+ w



ramach KA 171 bg¢da zobowigzani do podpisania umoéw finansowych przed rozpoczg¢ciem mobilnosci, a ich
stypendia zostang wyptacone w dwdch ratach — 90% (i 100% stypendium na podroz, jesli dotyczy) przed
rozpoczgciem mobilnoscei lub w pierwszym dniu mobilnosci i 10% po zakonczeniu, po przestaniu on-line EU
survey. Wszyscy przyjezdzajacy studenci b¢dg zachgcani do korzystania z Erasmus+ App. WSKM nie bedzie
pobiera¢ zadnych optat od studentéw przyjezdzajacych. WSKM bedzie prosi¢ ich o promowanie mozliwo$ci
mobilnosci w WSKM podczas dedykowanych spotkan, a ich wspomnienia i zdj¢cia beda opublikowane na naszej
uczelnianej stronie internetowej oraz w mediach spotecznos$ciowych.

WSKM przyjmie kadre przyjezdzajacg chcgeg realizowaé swoje wyjazdy dydaktyczno-szkoleniowe w naszej
uczelni w Koninie, zarowno w ramach KA 131, jak i KA 171. Cho¢ naszym zamiarem jest organizowanie w
przysztosci International Staff Weeks, to bedziemy elastyczni w zakresie terminéw wyjazdow. Mobilno$ciami
przyjezdzajacych pracownikow zajmie si¢ nasze Biuro Wspdlpracy z Zagranica — zbierzemy i przyjmiemy
wnioski, omowimy programy wyjazdow z koordynatorami wydzialowymi, zajmiemy si¢ dokumentacja wyjazdu
(zaproszenia, potwierdzenia), pomozemy w dojezdzie, zakwaterowaniu, ubezpieczeniu. Nasz koordynator
programu Erasmus+ bedzie wspierat przyjezdzajacych pracownikow na wszystkich etapach ich mobilnosci.
Mobilno$¢ pracownikéw w ramach KA 171 bedzie musiata zosta¢ zatwierdzona przez nasza Komisjg
Rekrutacyjng Erasmus+. Ich umowy finansowe zostang podpisane przed ich przyjazdem, a 100% ich
indywidualnego wsparcia i 100% stypendium na podrdz zostanie wyptacone pierwszego dnia ich mobilnosci.

Wszyscy przyjezdzajacy uczestnicy mobilnosci beda traktowani w taki sam sposéb, jak studenci i pracownicy
WSKM i beda mogli korzysta¢ z obiektow WSKM.

WSKM nie posiada dos§wiadczenia w realizacji projektéw mobilnosciowych, ale przeszkoliliémy nasza kadre, by
wlasciwie si¢ do nich przygotowac.

KA 2iKA3:

Wychodzimy z zalozenia, Ze mobilno$¢ studentow i pracownikéw bedzie najwazniejszym aspektem
przyczyniajacym si¢ do umigdzynarodowienia i unowocze$nienia WSKM. Pozostaniemy jednak otwarci na inne
mozliwos$ci majace na celu poszerzenie zakresu naszej wspotpracy miedzynarodowe;j. Dlatego tez chceielibySmy
uczestniczy¢ w projektach KA 2 i KA 3, poniewaz prowadza one do zmian i ulepszen oferty dydaktycznej
(dostosowanie jej do dynamicznych potrzeb spotecznych i gospodarczych), reform strukturalnych i zmian
organizacyjnych na uczelniach, a takze do budowania dtugotrwatych partnerstw. Naszg intencja jest realizacja
projektow wspolnie z naszymi mi¢dzynarodowymi partnerami — poczatkowo tylko jako partnerzy. Chcieliby$my
zdoby¢ niezbedne doswiadczenie, aby w przysztosci rowniez zosta¢ koordynatorami tego typu projektow.
Bedziemy motywowac naszg kadr¢ dydaktyczng i naukowg do wiaczania si¢ w projekty prowadzace m.in. do
rozwoju innowacji dydaktycznych, nowoczesnego podejscia do nauczania, konstruowania nowych programow
nauczania, sylabuséw oraz programéw studiow, wymiany dobrych praktyk. Nasze Biuro Projektow bedzie
réwniez zaangazowane w realizacje tych przedsigwzigé w przysztosci.

WSKM wyznaczy w Kwesturze pracownika odpowiedzialnego za wtasciwg obstuge finansowa koordynowanych
projektow. Zapewnimy réwniez odpowiednig widoczno$¢é wynikow osigganych w ramach projektow (na stronie
internetowej naszej uczelni, w mediach spotecznosciowych, a takze w mediach lokalnych).

2. Strategia, cele i wpltyw

WSKM, zatozona w 2007 roku, to interdyscyplinarna prywatna uczelnia, ktdra postrzega umiedzynarodowienie
jako kluczowy i niezbedny czynnik prowadzacy do osiggnigcia celow swojej Strategii Rozwoju (ujetej w statucie
uczelni z 2019 roku: https://www.wskm.edu.pl/files/documents/statut-wskm-2019.pdf).

Z sukcesem zrealizowali$my juz kilka projektow dofinansowanych ze srodkow UE, a naszym zamiarem jest dalsza
intensyfikacja dziatan w tym zakresie w nadchodzacych latach. Bedziemy priorytetowo podchodzi¢ do dziatan w
ramach programu Erasmus+, zgodnie z nasza strategia umigdzynarodowienia z 2022 r.
(https://www.wskm.edu.pl/strategia-umiedzynarodowienia ).

Wspotpraca migdzynarodowa w ramach dydaktyki, badan naukowych, administracji i dzialan promocyjnych to
cele strategiczne wspomnianej wezesniej Strategii Umigdzynarodowienia WSKM. Postrzegamy nasz udziat w
programie Erasmus+ jako kluczowy element i warunek zapewniajacy ich realizacjg, prowadzacy jednoczesnie do
umi¢dzynarodowienia i modernizacji uczelni.

WSKM oferuje studia I 1 IT stopnia w czterech wydziatach oraz szereg studiow podyplomowych i kursow
szkoleniowych dla dorostych. Wspolpracujemy z Wyzszg Szkotg Humanistyczng Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Szczecinie w zakresie organizacji kilku kierunkéw. Nasza ambicja jest stworzenie kierunku
nauczanego wylacznie w jezyku angielskim oraz zwiekszenie liczby modutéw wyktadanych w jezykach obcych,
co bedzie atrakcyjne dla studentdow i pracownikow z zagranicy, takze z uwagi na nasz udziat w programie
Erasmus+. Dostrzegamy duzy potencjat kierunku Energetyka z tym zakresie — studenci i pracownicy z zagranicy
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sg bardzo zainteresowani zdobywaniem wiedzy w tym obszarze tutaj, w Koninie, co jest zwigzane z naszg
unikalng lokalizacjg (w poblizu jednej z najwickszych elektrowni w Polsce), a takze globalng potrzebg zwrdocenia
si¢ w kierunku zielonej energii. Inne kierunki wymagajace umigdzynarodowienia to Ekonomia, Administracja i
Pedagogika. Jestesmy przekonani, ze wlaczenie si¢ w dzialania w ramach programu Erasmus+ to naturalny
nastgpny krok, ktory chcemy zrobié. Naszym celem jest oferowanie, promowanie i wspieranie migdzynarodowej
wymiany studentow, absolwentow i pracownikow WSKM w ramach programu Erasmus+, w ramach dziatan KA
1311 KA 171. Wigkszos¢ z naszych studentéw laczy studia i pracg, wige dlugie mobilnosci SMS beda dla nich
mniej atrakcyjne niz wyjazdy na praktyki i krotkie programy intensywne. Takie mobilnosci pozwolg im zdoby¢
miedzynarodowg wiedze i doswiadczenie, rozwingé umiejetnosci i kompetencje w konkretnych obszarach (takze
cyfrowe) i poprawié¢ przyszta pozycj¢ na wspotczesnym rynku pracy. Wymiany mi¢dzynarodowe studentéw beda
takze prowadzi¢ do budowania prawdziwie zintegrowanej i spdjnej spotecznosci europejskiej. Mobilnoéci
pracownikow przyczynia si¢ do rozwijania nowych metod nauczania i poprawy jakosci oferowanej przez nas
edukacji. Wptyna rowniez na rozwdj zawodowy wykladowcow i ich satysfakcje z pracy. Chcemy zwigkszaé liczbg
przyjezdzajacych studentéw i pracownikow z zagranicy do naszej uczelni — nie tylko jesteSmy gotowi zaoferowaé
dla nich kursy (réwniez intensywne programy mieszane), ale takze atrakcyjne praktyki dla studentéw w naszych
lokalnych firmach i instytucjach partnerskich oraz mozliwosci realizacji mobilno$ci dydaktyczno-szkoleniowych
dla kadry. Od wyktadowcow i ekspertow odwiedzajacych WSKM oczekuje si¢ dzielenia si¢ swojg wiedza,
doswiadczeniem, opiniami, przyczyniajac si¢ do wszechstronnego rozwoju naszych studentéw. Mobilno$ci
pracownikoéw powinny réwniez usprawni¢ procesy dydaktyczne i administracyjne w naszej uczelni. Naszym
zamiarem jest przeksztatcenie spotecznosci akademickiej WSKM w bardziej umigdzynarodowiona, zaréwno pod
wzgledem ilosciowym (wigksza liczba umow o wspotpracy oraz mobilnos$ci przyjazdowe i wyjazdowe), jak i
jakosciowym — uczynienie jej bardziej wrazliwg migdzykulturowo, otwarta, kreatywna, tolerancyjng, mobilna,
przedsigbiorczg, demokratyczng, zaangazowana w sprawy obywatelskie i §wiadomg ekologicznie.

Kolejnym celem dydaktycznym naszej strategii jest podnoszenie kompetencji jezykowych naszych studentow i
kadry — poprzez udzial w mobilno$ciach miedzynarodowych oraz korzystanie z Online Language Support
oferowanego studentom programu Erasmus+. Przysztym uczestnikom mobilnoséci Erasmus+ zaoferujemy
dodatkowe kursy jezykowe (zajecia z jezyka angielskiego dofinansowane z OS, pod warunkiem pozyskania
wsparcia finansowania w przysztosci). Uczestnicy mobilno$ci beda réwniez zmotywowani do nauki innych
jezykow, obok glownego jezyka mobilnosci za granicg. Ponadto naszg ambicja jest ciagte doskonalenie naszej
oferty edukacyjnej, aby byta ona jak najbardziej elastyczna, atrakcyjna i warto$ciowa dla studentow. Chcielibysmy
wspotpracowaé w tym zakresie z naszymi mi¢dzynarodowymi partnerami, rowniez w celu zapewnienia petnego
uznania mobilno$ci. Naszym celem jest koordynacja lub stanie si¢ partnerem w partnerstwach strategicznych w
przysztosci w celu opracowania nowych kurséw i programoéw w jezyku angielskim lub innych innowacyjnych i
zrownowazonych produktéw edukacyjnych.

Nasz aktywny udzial w programie Erasmus+ moze pomdc nam wzmocni¢ e-edukacje i zbudowac oferte kursow
online, takze w celu umozliwienia dostepu do blended learning i mieszanych mobilnosci. Program Erasmus+
skieruje nasze dziatania i uwage na rozwdj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, z wigkszym uwzglednieniem
kwestii sSrodowiskowych, zaréwno wsrdd studentow, jak i kadry.

Pragniemy podkresli¢, ze program Erasmus+ bedzie sprzyjat integracji uczestnikow pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych (np. z niepelnosprawnos$ciami lub barierami finansowymi).

Strategia WSKM podkresla potrzebe zaciesniania wspotpracy miedzynarodowej z partnerskimi uczelniami i
instytucjami za granicg. Wskazuje rowniez, ze znalezienie nowych partnerstw jest niezbedne do stymulowania
umi¢dzynarodowienia uczelni, jej wydziatow i catosci funkcjonowania. Wierzymy, ze program Erasmus+ bedzie
mial fundamentalne znaczenie w realizacji tego celu. W tej chwili wspotpracujemy z 10 partnerskimi uczelniami i
instytucjami za granica, gtdwnie z Ukrainy i Litwy, ale takze z Cypru, Gruzji, Kazachstanu, Kosowa i
Uzbekistanu. Naszg intencjg jest utrzymanie i poglebienie tej wspolpracy (skupienie si¢ na organizacji mobilnosci
i realizacji innych projektow migdzynarodowych). Naszg ambicja jest zacie$nianie wspotpracy WSKM z
przedstawicielami biznesu przy tworzeniu programéw studiow. Pewne jest, ze posiadanie karty ECHE pozwoli
nam znalez¢ wigcej partnerow (uczelnie, osrodki badawcze, podmioty gospodarcze) rowniez w Europie
zachodniej, co ma ogromne znaczenie zarowno dla naszych studentdw, jak i pracownikdéw, poniewaz pozwoli im
zyska¢ miedzynarodowe do§wiadczenie i rozwijanie nowych umiej¢tnosci dydaktycznych w oparciu o wyjazdy
organizowane z uznanymi partnerami za granica. Przyczyni si¢ rowniez do poprawy wizerunku i atrakcyjnosci
WSKM na naszym regionalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku edukacyjnym — a tym samym wypromuje
nasza uczelni¢. Bedziemy podkreslac jako$¢ naszej wspolpracy migdzynarodowe;.

Nasz udzial w programie Erasmus+ przyczyni si¢ rowniez do realizacji drugiego strategicznego celu naszej
strategii umiedzynarodowienia — umigdzynarodowienia naszych badan naukowych. Migdzynarodowe wyjazdy
studentow i pracownikow utatwig wspotprace na polu naukowym — networking i osobiste kontakty powinny
inicjowa¢ lub wzmacnia¢ migdzynarodowa wspotpracg naukowa, poniewaz sprzyjaja budowaniu silniejszych
relacji i szerszego zrozumienia wzajemnych mocnych stron i zainteresowan. Ponadto program umozliwi



studentom i pracownikom dostep do dodatkowej, czesto specjalistycznej wiedzy, zdobycie nowych perspektyw
badawczych, co moze sta¢ si¢ kluczem do rozwoju ich karier naukowych w przysztosci.

WSKM przechodzi obecnie proces cyfrowej transformacji i unowoczesniania procesow edukacyjnych i
zarzadczych. Nasz udzial w programie Erasmus+ przyczyni si¢ do dalszej intensyfikacji zmian, jakie zamierzamy
wprowadzi¢ W naszej uczelni — cyfrowa wymiana dokumentéw miedzy wydziatami, studentami, pracownikami, w
pehi cyfrowa administracja ksztalceniem studentow na wszystkich etapach, digitalizacja zasobéw naukowych i
dostepu do nich. Jestesmy réwniez gotowi do wdrozenia European Student Card Initiative i EWP w naszej uczelni
oraz zarzadzania wspotpracg migdzynarodows za pomocg Erasmus+ Dashboard, Beneficiary Module, OLS,
Erasmus+ App. Program pozwoli nam na wymiang¢ dobrych praktyk i rozwigzan (rowniez proekologicznych) z
naszymi partnerami czy benchmarking naszych proceséw, by docelowo unowoczes$ni¢ i udoskonali¢ nasza
uczelnig.

WSKM dazy to tego, aby stac si¢ czgécig programu Erasmus+, poniewaz chce przyczyni¢ si¢ do powstania
Europejskiego Obszaru Edukacji, a nasza ambicja jest sta¢ si¢ jego czgscia. Wierzymy, ze nasz udzial w tym
programie przyczyni si¢ do stworzenia bardziej zintegrowanego i zrownowazonego spoleczenstwa europejskiego,
opartego na wysokiej jakosci edukacji, integracji i rownosci pici, zielonej i cyfrowej transformacji, z mobilnymi
studentami i nauczycielami, podkreslajac centralng rol¢ instytucji szkolnictwa wyzszego, a takze promujac przy
tym pozytywny wizerunek Polski i Europy w roznych regionach §wiata.

Postrzegamy nasz udziat w programie jako centralne i niezbedne narzedzie do realizacji celow naszej strategii
internacjonalizacji, ale takze do tworzenia i przeksztatcania kultury uniwersyteckiej w Koninie — czyniac ja
bardziej umigdzynarodowiona.

3. Wskazniki

WSKM przyjeta ambitne wskazniki pokazujace stopien realizacji naszych strategicznych celow w zakresie
internacjonalizacji i modernizacji:

1. Staly wzrost liczby partneréw mi¢dzynarodowych (uczelnie, os$rodki badawcze, podmioty gospodarcze). W tej
chwili mamy 10 uméw wspotpracy. Naszym zamiarem jest zawarcie co najmniej 40 umow
miedzyinstytucjonalnych z uczelniami partnerskimi w ramach KA 131 1 KA 171 (szczegdlnie z Batkanow
Zachodnich, Regionéw Wschodnich i Azji Srodkowej) oraz co najmniej 8 z organizacjami partnerskimi gotowymi
przyja¢ naszych studentéw na praktyki do 2027 roku.

2. Chcemy stworzy¢ relatywnie rowne szanse studentom i pracownikom wszystkich wydziatow. Dlatego bedziemy
poszukiwac¢ atrakcyjnych partneréow dla studentow i pracownikow ze wszystkich naszych wydziatow.

3. Chcieliby$smy osiggnac¢ nastepujaca liczbe mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych w ciggu roku: 10
wyjazdow studentow na SMS/SMP/BIP, 15 przyjazdéw studentow na SMS/SMP/BIP, 10 wyjazdow pracownikow
w celach dydaktycznych, 5 wyjazdow pracownikow w celu realizacji szkolenia, 10 przyjazdow pracownikow w
celu prowadzenia zaje¢ (w tym ekspertow), 5 przyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych.

4. Naszym celem jest uznanie mobilno$ci studentéw w ciagu 2 tygodni od momentu udostgpnienia ich
ostatecznych dokumentdéw (wykazu zaliczen, zaswiadczen o odbyciu stazu). Proces uznawania bedzie
nadzorowany przez Koordynatoréw Wydziatowych programu Erasmus+ oraz Koordynatora ECTS w WSKM.
Wydamy réwniez wszystkie niezbedne dokumenty naszym przyjezdzajacym studentom tak szybko, jak to mozliwe
(w ciagu 1 tygodnia), aby ich proces uznawania byt rowniez automatyczny i szybki.

5. Chcemy zapewni¢ wysoki poziom satysfakcji (ponad 80%) uczestnikow mobilnosci, co bedzie sprawdzane w
sktadanych przez nich raportach i ankietach.

6. Chcemy zwigkszy¢ liczbg kurséw/komponentéw prowadzonych w jezykach obcych, aby podnies¢ kompetencje
jezykowe zarowno studentow, jak i kadry (1 kurs jezyka angielskiego w kazdym roku ksztatcenia studentow).
Przygotuje nas to do otwarcia w przysztosci kierunku/specjalizacji prowadzonej w cato$ci w jezyku angielskim, co
powinno réwniez umozliwi¢ nam budowanie programéw podwodjnego dyplomu z naszymi partnerami.

7. Chcemy rozwijaé e-learning w WSKM i stworzy¢ oferte kursow online i blended (rowniez w jezyku
angielskim), co z pewnoscia pomoze nam ubiegac si¢ o co najmniej 2 BIPy w ramach programu Erasmus+ KA 1
do 2027 roku.

8. Chcemy zosta¢ partnerem w co najmniej 2 projektach/partnerstwach KA 2 lub KA 3 do 2027 roku.



9. Bedziemy monitorowa¢ dziatalno$¢ naukowg naszych pracownikow sprawdzajac wptyw wyjazdow i projektow
Erasmus+ na ich dorobek naukowy (udziat w konferencjach naukowych na uczelniach partnerskich, wspdlne
publikacje artykutlow naukowych i monografii z partnerami z zagranicy).

10. Wdrozymy Inicjatywe Europejskiej Legitymacji Studenckiej i zastosujemy cyfrowe narz¢dzia programu
Erasmus Without Paper po przyznaniu WSKM karty ECHE.

11. Oczekujemy, ze kompetencje jezykowe studentdéw wzrosng po odbyciu mobilnos$ci w ramach programu
Erasmus+ — ich poziom poczatkowy i koncowy bedzie monitorowany w OLS.

12. Doktadnie przeanalizujemy wszystkie raporty koncowe i ich oceny, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ naszej
pracy — naszym celem jest uzyskanie co najmniej 85% w ocenie raportow koncowych.

13. Informacje o projekcie opublikujemy na stronie internetowej naszej uczelni oraz w mediach
spotecznosciowych, aby przyciagna¢ uwage opinii publicznej i wypromowaé projekt oraz WSKM. Bedziemy
monitorowac zasig¢g udostgpnianych przez nas informacji (liczby reakcji, obserwujacych, udostepnienia).

14. Efekty naszego udziatu w programie beda oceniane przez Rektora na podstawie rocznych sprawozdan
przygotowywanych przez IRO (Koordynatora ds. Wspotpracy z Zagranica i Instytucjonalnego Koordynatora
programu Erasmus+ wraz z koordynatorami wydziatowymi).



